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elen modszertar olyan nonformalis, gyakorlati eszkdzoket: technikdkat-
modszereket és szituaciékat mutat be, amelyek az ifjisadgi munka soran adhat-
nak tdmogatast, egy-egy konkrét helyzetben hivhatéak segitségiil. Annyiban
tobb, mint jatékgyiijtemény, hogy célja nem csak 6nmagaban keresendd, hanem
valamennyi elemnek célja a jatékélményen tul a fejlesztés is. Igy kiviil esnek ke-
reteinken a tematikus jatékok, f6képp a ,teljes estét betolt6k”, valamint az egyé-
ni fejlesztd mdédszerek (a szituacidk tekintetében ilyen megkotésiink nincs).

A csoportos technikakat és moédszereket az alabbi kategoriakba soroljuk be:

A. Ismerkedési technikak;

B. Bizalomfejleszt6 technikak;

C. Id6kitolts technikdk;

D. Kommunikaciés mddszerek;

E. Elemz6 médszerek;

F. Problémamegoldd/fejleszté mdodszerek;
G. Konfliktus feltaro- és kezel6 modszerek ;
H. Tervezd mddszerek.

Minden eszk6zbdl igyeksziink tobbet bemutatni.

Az ismerkedési technikdk els6sorban arra valok, hogy egy csoport egymast (job-
bara) nem ismer6 tagjai kozott ismeretség alakuljon ki. Fontos a csoport figyel-
mét felhivni, hogy a csoporton beliili események maradjanak is azon beliil, va-
lamint, hogy az egymastél hallottak nem mindsitend6k. A bizalomfejlesztd tech-
nikdk célja a mar egymast ismerd csoporttagok egymas kozotti kapcsolatanak
erdsitése. Sokszor fokozott testi kontaktussal jarnak, igy el6vigyazatossagot,
figyelmet igényelnek. Az iddkitélté technikdk els6sorban azt a célt szolgaljak,
hogy egy id6t igényl6 helyzetben ezen varakozast emlékezetesebbé tegytk, a

tagok ne unatkozzanak.

A kommunikdciés médszerek azon technikakat soroljak, amelyek egy informa-
ci6atadasi helyzetben alkalmazhatéak.

Az elemzé médszerek els6sorban szervezetfejlesztési célu vagy projektvégrehaj-
tadsban haszndlatos eréforrasokat szamba vevd eszkozok.

A problémamegoldé/fejleszté mddszerek azokat a dontéstamogatd eszkozoket
térképezik fel, amelyek a csoport er6forrasait aknazzak ki egy adott cél elérése
érdekében.



A konfliktusfeloldo mddszerek 1ényege egy a csoporton beliili dsszeiitkozés (vagy
latens ellentét) feloldasa.

A tervezé maodszerek feladata a jovéépités, illetve az ehhez kapcsolddo feladatok
Osszeallitasa.

Valamennyi moédszer és technika leirasat egységes szerkezetbe igyekeztlink
Osszeszedni, amely az alabbiakat tartalmazza:

=

A helyzet (amelyben az adott eszkdz leginkabb hasznalatos);
Az eszkoz célja;
Az eszkoz leirdsa, menete;
Ajanlott csoportlétszam;
Idedlis helyszin;
Sziikséges id6;
Eszkozsziikséglet;
Ertékelés és szempontjai (ha sziikségesek);
Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak;
. Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt elemek/eset-
leges extremitasok, veszélyek-buktatok, tanacsok-tanulsagok).

RN AEWN
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A kotet masodik felében igyeksziink olyan szituacidkat és javasolt megoldasa-
ikat 0sszeszedni, amelyek kapcsan végiggondolhaté egy-egy kérdéses ifjuisag-
ligyi problémahelyzet az alabbi teriileteken:

Egyéni esetek;

Csoportos helyzetek;

Rendezvényen;

Klubban;

Taborban;

Non-direktiv segitségnyujtas.

Mmoo we

Csoport alatt 3-15 f6 egyiittesét értjiik. Klub-foglalkozas alatt egy csoport, fej-
leszt6 és szorakoztatd célzatd rendszeres egyiittlétét értjik, amikor a csoport
valamilyen kozos cél érdekében aktivitast végez.

Rendezvény alatt nagyobb létszamu kozosség szamara nyujtott szolgaltatast ér-
tiink. Tabor alatt fejleszt6 és szérakoztatd célzatq, jol koriilhatarolhaté helyen
végbemend, tobbnapos, intenziv rendezvényt értiink.

A kevert helyzetekben (rendezvény vs. csoport) érdemes el6szor a csoportra
vonatkozd javaslatok koziil keresni.
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Miutan egy szituaciéban nem feltétlen csak egy helyes megoldas lehetséges (am
mindenképpen tobb helytelen), igyekeztiink a megoldas felé vezetd ut (utak)
iranyat és a mindenképpen elkertilendé megkozelitéseket bemutatni.

Akitrészletesebben érdekel a kiilonb6z6 mddszerek kinalata, ajanljuk figyelmé-
be az eurdpai ifjusagi teriileten szolgaltaté SALTO (Support, Advanced Learning
and Training Opportunities) adatbazis mintegy 1000 elemet tartalmazd esz-
kozkeresdjét: www.salto-youth.net/tools/toolbox/search (angolul).

Jelen munka az Ifjasagligy cimd kotet (Nagy-Bodor-Domokos-Schad, 2014)
gyakorlati kiegészit6 konyve, reméljiik, hogy mélté pandantja azon kotet
elméleti megkozelitésének.

Kalandra Fel!

A szerzék és a szerkeszt6

1
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I. NONFORMALIS
MODSZEREK, TECHNIKAK

A.

[smerKedést, csapatépitési
technikak



1. Zsipp-zsupp
a) A helyzet:

A Zsipp-zsupp moédszert ismerkedés elején, a névtanulashoz és jégtoréshez
ajanljuk.

b) A cél:
A modszer utan az 4j kornyezet és ismeretlen tarsak okozta gatak felold6d-
nak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kezdeti merev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:

Korben tlink és eggyel kevesebb szék van, mint ahany jatékos. Mindenki
megkérdezi a két szomszédja nevét. Ha a jatékvezetd a kor kozepérdl ramu-
tat valakire, és azt mondja, hogy zsipp, akkor annak azonnal meg kell mon-
dania a jobb oldali szomszédja nevét. Ha azt mondja, hogy zsupp, akkor a bal
oldali szomszéd nevét kell mondani. Ha azt mondja, hogy zsipp-zsupp, akkor
mindenki helyet cserél valakivel, és kezdddik a jaték elolrdl. Aki eltéveszti,
nem tudja a szomszéd nevét, vagy tul sokat gondolkozik rajta, maga all be a
korbe jatékvezetdnek.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de megvalosithato a szabadban is.

f) Sziikséges id6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- szocialis és allampolgari készségek;
- tanulasi készségek;
- gyors helyzetfelmérési és reagalasi képesség;
- emlékezbkészség;
- koncentracio és figyelem.

14



j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték tobb valtozatban is jatszhat6: nemcsak a keresztnevet, hanem a veze-
téknevet is tudni kell, vagy azt is meg kell mondani, hogy hol lakik, hol tanul,
dolgozik, s6t, a tovabbiak soran tovabb tagithatjuk az ismeretek korét: mi a
szomszéd kedvenc szine, étele stb.

A jaték akkor j6, ha gyorsan porog.

15



2. Fejbecsapés
a) A helyzet:

A Fejbecsapds modszert ismerkedés elején, a névtanulashoz és jégtoréshez
ajanljuk.

b) A cél:
A Fejbecsapos jaték utan az Uj kornyezet és ismeretlen tarsak okozta gatak
felold6dnak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kezdeti merev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:

A csoport kort alkot ugy, hogy eggyel kevesebb szék van, mint ahany jaté-
kos. A kozépen allo jatékosnak egy dsszeguritott Gjsagpapir van a kezében.
A korbdl valaki mond egy nevet, erre a kozépen allonak Gjsaggal gyengéden
ra kell titnie a név tulajdonosanak fejére. O tigy tudja az iitést elkeriilni, hogy
minél hamarabb mond egy masik nevet, aki az 4j célpontja lesz a kozépen
allonak. Aki elkésett a névmondassal és fejbe litotték, vagy aki olyan nevet
mond, amilyen nincs a csoportban, helyet cserél a kozépen allgval. Cserénél
a volt csapkodo jogosult el6szor nevet mondani. (Amennyiben a jatékot tilve
jatsszuk, még mieldtt helyet foglalna, mondania kell egy nevet; ellenkezd
esetben fejbe csaphatd, és ekkor ismét a kor kdzepére keriil.).

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de megvalosithato a szabadban is.

f) Sziikséges id6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

1 jsag, székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

16



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- tanulasi készségek;
- gyors helyzetfelmérési és reagalasi képesség;
- koncentracios készségek;
- emlékezbkészség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
A jaték elején fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az Gjsagcsapas kellemetlen
is lehet, ezért érdemes megkérdezni a tarsasagot, hogy ennek tudataban is
hajlandé6ak-e jatszani. El kell mondani, hogy 6vatosan iissenek a masik fejé-
re, vigyazzanak egymas testi épségére.

A jaték ugy is jatszhato, hogy minden résztvevd valaszt maganak egy allat-
vagy novénynevet, és ekkor a sajat nevek helyett ezeket kell a fejbecsapas
elkertilése érdekében mondani. Ez a valtozat nehezebb, hiszen fejben kell
tartanunk, milyen neveket adtak maguknak a tobbiek. A jaték akkor jo, ha
gyorsan porog.

17



3. Villamrandi

a) A helyzet:
A Villamrandit (a csoportfoglalkozas elején) jégtordnek ajanljuk, de egy-egy
foglalkozas kdzepén is hasznalhato ,egy-egy komolyabb blokk utadn, oldas
céljabol”.

b) A cél:
A modszer célja, hogy a résztvevok jobban megismerjék egymast, beszél-
jenek/hallgassanak olyan irdnyitott témakrol, amelyek egyébként nem ke-

riilnének el6 (pozitiv visszacsatoldsok egymadsrol, tervek, események, véle-
ményformalas).

c) Leiras, folyamat:

A résztvevok két kort alkotnak, egy bels és egy kiilsé kort, minden részt-
vevonek lesz egy parja. Egy villimrandi 4 perces. A par egyik fele 2 percig
folyamatosan beszél egy adott témardl, addig a masik fél hallgat, majd csere.
A 4 perces randevu utan, parcsere (pl.: a kiils6 korben allok 1épnek tovabb
egyet jobbra). A villamrandik témajat minden koérben az jatékvezetd adja
meg, és 0 jelzi (tapssal, 6raval), az id6 leteltét is. Lehetséges egy adott prob-
1émaro], helyzetrdl is villamrandi keretében kikérni a véleményeket, ez eset-
ben szerencsés, ha a nem mozg6 kor jegyzetel.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-20 f6.

e) Idealis helyszin:

Zart tér, de megvalosithato a szabadban is.
f) Sziikséges id6:

20-45 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Toll, papir, székek, ivoviz (nagyobb csoportoknal a hosszu ideig tarté beszéd
miatt sziikséges).

h) Ertékelés és szempontjai:

A villimrandik utdn érdemes nagykorben atbeszélni a benyomdasokat.
Az alabbi kérdéseket ajanljuk:

- Mennyire volt nehéz hallgatni, figyelni?
- Mennyire volt nehéz 2 percig folyamatosan beszélni?
- Sikeriilt-e betartani a szabalyokat?

13



- Milyen 4j informacidkat tudtal meg?
- Kiket ismertél meg (mar ismered a csapat felét!)?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- tanuldas tanulasa;
- személykozi és dllampolgari kompetenciak;
- vitakulttra;
- koncentracio, figyelem;
- massag elfogadasa;
- el6adoi készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A villimrandik témaja ne legyen nagyon személyes, igyekezziink olyan té-
makat valasztani, amirél mindenki szivesen beszél szabadon. A tapaszta-
latok szerint mindig van olyan résztvevd, aki nem tudja betartani a szaba-
lyokat, pl. megfeledkezik arrol, hogy az adott kdrben 6 most a hallgaté. A
villamrandikat sose szakitsuk meg, ha barmi szabalytalansagot észleliink,
azt az értékeld korben vesstk fel.

A csoportlétszam novekedésével a jatékido is jelentésen megndhet.

Lehetséges asztaloknal iilve is jatszani.

19



4, Bemutatem magamat!

a) A helyzet:

Ezt a jatékot a csoportfoglalkozas elején, a megszokott bemutatkozdé kor he-
lyett lehet jatszani.

b) A cél:
A modszer hatdsara az 0j kornyezet és az ismeretlen tarsak okozta gatak
felold6dnak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kezdeti merev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:

A csoportban parokat alkotunk. A parok tagjai bemutatkoznak egymasnak.
Adhatunk iranyitott kérdéseket is, amiket mindenképp el kell mondaniuk
magukrol. (Pl.: Honnan érkeztél? Mi a hobbid? stb.) A parok feladata, hogy
minél tobb informaciét megjegyezzenek egymasrol. A paros bemutatkozas
utan egy nagy kort alkot a csoport és a parok a kor kdzepén mutatjak be
egymast. A par egyik tagja E/1-ben beszél a par masik tagjarol. Akit bemu-
tatnak, il egy széken és figyelmesen hallgat, a parja pedig mogé allva, kezét
a parja vallara helyezve mondja el a bemutatkozot.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de megvalosithato a szabadban is.

f) Sziikséges ido6:
- A parok egymasnak bemutatkoznak: 4-5 perc;
- A parok bemutatjdk egymast nagykorben: 30-40 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelésnél az alabbi kérdéseket ajanljuk feltenni:

- Hogy érezted magad, mikor rélad beszéltek?

- Mennyire volt nehéz a masik b6rébe bujni?

- Melyik informaci6 volt szamodra a legérdekesebb?

- Figyeld meg, hogy milyen informaciokat mondanak el rélad! Szerinted is
azok voltak-e a legfontosabbak?

20



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- adaptacios képesség;
- anyanyelvi kommunikacié;
- massag elfogadasa;
- asszertivitas;
- személykozi és allampolgari kompetenciak;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- emlékezbkészség;
- informdci6szerzo és sziiré képesség;
- aktiv hallgatis;
- koncentracio, figyelem;
- Onismeret;
- Onkritika;
- el6adoi készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

Onmagunk bemutatasa sokszor lampalazat okoz, nagycsoport elétt fruszt-
ralé lehet bemutatkozni, ez a jaték segithet ennek olddsaban, hiszen kény-
nyebben nyilunk meg egy ember eldtt, mint egy egész csoport el6tt. Segithe-
ti onismeretiinket, hisz parunk, mint egy tiikrot tartva beszél rélunk.
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5. Labdaldnc
a) A helyzet:

A Labdaldnc modszerét ismerkedés elején a névtanuldshoz és jégtoréshez
ajanljuk.

b) A cél:
A Labdalanc jaték utan az 4j kornyezet és ismeretlen tarsak okozta gatak
felold6dnak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kezdeti merev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:
A jatékosok korben iilnek vagy allnak, és mindenki sorban bemondja a ne-
vét. Ha ez megtortént, a résztvevok egy labdat dobalnak egymasnak a kévet-
kez0 szabaly szerint: aki dobja a labdat, annak a nevét mondja, akinek dobja.
Ezt a kort megismételjiik még parszor, hogy a neveket megjegyezziik.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-30 6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges ido6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

1 kisméret(i (gumi) labda.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- szocialis és allampolgari készségek;
- tanulasi készségek;
- koncentracios készségek;
- emlékezbkészség.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték bovithetd ugy, hogy a jatékosok a sajat neviiket és annak a nevét is
mondjak, akit6l kaptak a labdat, tobb kort is lehet jatszani (a sorrend ugyanaz!),
illetve a labda menetének sorrendjét megforditva visszafele is jatszhatjuk!

23



6. Tépj, amennyire sziikséged van!

a) A helyzet:
Ezt a jatékot a csoportfoglalkozas elején, a bemutatkoz6 kort helyettesitve
lehet jatszani.

b) A cél:

Egymas megismerése, érdekes informaciok megosztasa.

c) Leiras, folyamat:
A csoport tagjai egy nagy kort alkotnak. Egy tekercs WC papirt elinditunk a
korbe, a résztvevok feladata, hogy annyi papir cikket tépjenek le, amennyire
sziikségiik van. Miutan korbeért a tekercs, mindenkinek annyi informaciét
kell megosztania magarél, ahany cikket letépett. (pl.: ha Aron 3 cikket tépett
le: 1. 16 éves vagyok.; 2. kedvenc focicsapatom a Real Madrid.; 3. gordesz-
kazom.)

Minden résztvevd sajat maga donti el, hogy milyen informaciét oszt meg ma-
garol.

d) Ajanlott csoportlétszam:
6-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvaldsithaté.
f) Sziikséges id6:
15-30 perc.
g) Eszkozsziikséglet:
1 tekercs WC papir (1étszamtél fiiggéen tobb tekercsre is szlikség lehet).
h) Ertékelés és szempontjai:

Ezt az elemet nem sziikséges értékelni, ha mégis szeretnénk a csoporttal
kozosen atbeszélni, akkor a kovetkezd kérdéseket ajanljuk feltenni:

- Melyik informacié volt szamodra a legérdekesebb?
- Melyik volt a leghasznosabb?
- Milyen Gjdonsagot tudtal meg a masikrol?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- dontéshozé képesség;
- aktiv hallgatis;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szelektacios képesség;
- asszertivitas;
- anyanyelvi kommunikacié;
- személykozi és allampolgari készségek;
- el6adoi készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték ugy is jatszhato, hogy annyi mondatot sziikséges mondani a részt-
vevoknek magukrdl, ahany cikk papirt téptek. A jaték soran fontos, hogy az
elhangzott informaciékat ne mindsitsiik. Kérjiik meg erre a csoporttagokat
is. Ha extrém informacid kertil a csoportba, azt az értékeld kor soran dolgoz-
zuk fel kdzosen.

Nem javasolt iranyitott kérdéseket, szempontokat meghatarozni, ha azon-
ban valakinél ez megfogalmazo6dik kérdésként, akkor mondhatunk példakat
az informacié megosztasra. Javasoljuk felhivni a résztvevik figyelmét arra,
hogy minden elhangzott informacié 6nmagukrol kell, hogy sz6ljon.
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7. M1j serbal
a) A helyzet:

Ezt a moédszert az ismerkedés elején, a névtanuladshoz és jégtoréshez
ajanljuk.

b) A cél:
A gyakorlat utan az 4j kérnyezet és ismeretlen tarsak okozta gatak felold6d-
nak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kezdeti merev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:
Arra kérjiik a csoportot, hogy alljanak fel a székekre. Ha ez megtortént, ak-
kor a feladat az, hogy a résztvevdk alljanak a neveik szerinti ABC sorrend-
be a kdvetkez6 szabalyok betartasaval: néma csendben zajlik a jaték, csak a
mutogatds megengedett (tatogni is tilos!), egy széken egyszerre maximum 2
f6 tartézkodhat (azaz 6sszesen 4 1ab).

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-25 fé.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges ido6:
5-10 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- metakommunikacio;
- szocialis és allampolgari készségek;
- koncentracios készségek;
- emlékezbkészség;
- bizalomfejlesztés;
- alternativ kommunikacids eszk6zok hasznalatanak készsége;
- egymas elfogadasa.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték elején el kell mondani, hogy konnyebb fizikai mozgasra is szilikség
lesz, valamint, hogy vigyazzanak maguk és egymas testi épségére.

A moédszer természetesen olyan kdzegben, ahol mozgassériilt vagy latassé-
riilt résztvevdk is vannak, nem alkalmazhato, vagy csak szabalymddositasok
mellett.
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3. Sajat cimerem

a) A helyzet:
A cimerkészités mddszerét az ismerkedés masodik/utols6 harmadaban ér-
demes alkalmazni, amikor mar egy alapvetd bizalmi kotelék kialakult a cso-
port tagjai kozott.

b) A cél:
A médszer célja, hogy a résztvevék megismerjék egymast, érdekességeket,
akar bizonyos életeseményeket tudjanak meg egymasrdl, személyesebb és
bizalmasabb informaciékat osszanak meg magukrol.

c) Leiras, folyamat:
Minden résztvevd kap egy papirlapot, amely teljesen tires. A feladat az, hogy
a papirlapra készitsenek egyénileg egy cimert, amely rajuk jellemz6, a sajat
cimeriik. Ha elkésziiltek, a csoporttagok bemutatjak egymasnak.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges ido6:

5-10 perc a cimerkészitésre.

20-30 perc a bemutatasra és megbeszélésre.

g) Eszkozsziikséglet:

A/4-es papir, szines ceruza vagy filctoll, toll, ragaszto, festék, szines lapok
(egyéb kreativ kellékek).

h) Ertékelés és szempontjai:
A bemutatokornél a kovetkezd kérdéseket ajanljuk:
- Miért ezt a cimert valasztottad és mit jelent a szamodra?
- Kotédik-e életesemény az abrazoltakhoz?
A jaték lezarasahoz:
- Tudtatok-e meg 1ij informaciékat a masikrol?
- Volt-e meglepd informacio a cimerekkel kapcsolatban?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- vizudlis készségek;
- kreativitas;
- kéziigyesség;
- bizalomfejlesztés;
- kifejez6készség fejlesztése;
- el6adoi készségek;
- asszertivitas;
- masok elfogadasa.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték soran fontos, hogy az elhangzott informaciékat ne mindgsitsiik. Kér-
jik meg erre a csoporttagokat is. Ha extrém informacid keriil a csoportba,
azt az értékeld kor soran dolgozzuk fel kdzosen. Nem javasoljuk iranyitott
kérdések és szempontok meghatarozasat a cimerkészitéshez, ha azonban
valakinél ez megfogalmazodik, akkor mondhatunk példakat a cimer meg-
jelenitésére.

Javasoljuk felhivni a résztvevik figyelmét arra, hogy minden elhangzott in-
formacié 6nmagukrdl kell, hogy széljon.

Onismereti képzés alkalmaval is alkalmazhaté médszer.
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9. fn-vers

a) A helyzet:
Az En-vers kitoltését az ismerkedés masodik/utolsé harmadaban érdemes
alkalmazni, amikor mar egy alapvetd bizalmi koételék kialakult a csoport tag-
jai kozott.

b) A cél:
A modszer célja, hogy a résztvevék megismerjék egymast, érdekességeket
tudjanak meg egymasrdl asszociativ elemek és gondolatok segitségével.

c) Leiras, folyamat:
A résztvevék mindegyikének adunk egy el6re nyomtatott versformatumot,
amelyet értelemszertien kell kit6lteni a szoveg utasitasai szerint. A vers ki-
toltése utan mindenki felolvassa a miivét.

Vers szovege:
En
En (két jellemvonas, mely illik rad) vagyok
Csodalkozom (valami, ami felkelti az érdekl6désedet)
Hallom (elképzelt hang)
Latom (elképzelt latvany)
En (az els6 sor megismétlése) vagyok.

Ugy teszek (valami, amit most szinlelsz)

Ugy érzem (egy képzetrdl alkotott érzés)
Megérintem (egy képzelt érintés)

Aggddom (valami miatt, ami nagyon zavar téged)
Sirok (valami miatt, ami nagyon elkeserit téged)
En (az elsd sor megismétlése) vagyok.

Megértem (valami, amirél tudod, hogy igaz)
Mondom (valami, amiben hiszel)

Almodozom (valami, amirél most dlmodozol)
Prébalom (valami, amiért eréfeszitéseket teszel)
Remélem (valami, amit remélsz)

En (els6 sor ismétlése) vagyok.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.
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f) Sziikséges id6:
10-15 perc a vers kitoltésére.
20-30 perc a versek felolvasasara és megbeszélésére.

g) Eszkozsziikséglet:

En-vers szovege el6re nyomtatva a csoport létszamnak megfeleld példany-
ban, tollak.

h) Ertékelés és szempontjai:
A feladat értékeléséhez a kovetkezd kérdéseket ajanljuk:
- Nehéz volt-e kitolteni/megirni a verset?
- Mi okozott nehézséget a kitoltés soran?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi (szdbeli és irasbeli) kommunikacid;
- szocialis és allampolgari készségek;

- bizalomfejlesztés;

- kifejez6készség fejlesztése;
- el6adoi készségek;

- asszertivitas;

- kreativitas;

- humorérzék;

- masok elfogadasa;

- asszociacios képességek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték soran fontos, hogy az elhangzott informacidkat ne mindsitsiik. Kér-

jik meg erre a csoporttagokat is. Ha extrém informaci6 keriil a csoportba,
azt az értékeld kor soran dolgozzuk fel kdzosen.

Javasoljuk felhivni a résztvevok figyelmét arra, hogy minden elhangzott in-
formacionak dnmagukrol kell szolnia.

Onismereti képzés alkalmaval is alkalmazhaté médszer.
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10. Adj hozzd egy mezdulatet!
a) A helyzet:

Az Adj hozza egy mozdulatot - mddszer az ismerkedés elején, a bemutatko-
z6 kor helyett ajanljuk.

b) A cél:
Az Adj hozza egy mozdulatot! mddszer utan az 4j kérnyezet és ismeretlen
tarsak okozta gatak feloldédnak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kez-
deti merev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:
A csoport tagjai korben allnak. A jatékvezetd kezdi a kort: mutat egy moz-
dulatot és kozben mondja a nevét, a kovetkez6 ismétli a mozdulatot, majd
mondja a sajat nevét és mutatja a sajat mozdulatat, a kovetkezé mar az el6z6
két mozdulatot és nevet mondja, majd a sajatjat teszi hozza és igy tovabb.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 .

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges ido6:
15-20 perc

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kezdeményezg és vallalkozokészség;
- kifejezo készség;
- kreativitas;
- gyors problémamegold6 képesség;
- egymas elfogadasa;
- memoriafejlesztés;
- koncentracio, figyelem;
- szocialis és allampolgari készségek;
- mozgaskoordinacio.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
Ha lesz olyan csoporttag, akinek nehézséget okoz mdasnak az ismétlése,
utdnzasa, akkor segithet neki az, akit nem tud ismételni, azzal hogy 6 ismét

mondja és mutatja. Erre azért van sziikség, hogy ne érezze magat rosszul,
sikertelennek az illet6.

Javasoljuk, hogyha a kor végére érve ,lazadoznak” a résztvevik, hogy az elsé
embernek volt a legkdnnyebb dolga, akkor mutassa be a jatékvezeto a teljes
kort, illetve kérjen még meg erre 1-2 résztvevot.

A modszer, természetesen, olyan kézegben, ahol mozgassériilt vagy latassé-
riilt résztvevok is vannak, nem alkalmazhato, vagy csak szabalymaédositasok
mellett.
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11, Alliteralé név
a) A helyzet:

Ezt a jatékot a bemutatkozo6 korben ajanljuk.

b) A cél:

A csoporttagok jobban megismerjék egymast, megjegyezzék egymas nevét.

c) Leiras, folyamat:
Alkossunk egy kort, a csoportvezetdje kezdje el a kort, mondja a kereszt-
nevét, és a nevével azonos kezddbetiivel kezd6dd tulajdonsagot, amely ra
leginkabb jellemzd. Pl.: Mosolygos Miklés. A kévetkezd ember elismétli az
el6z6 ember nevét és tulajdonsagat, és elmondja a sajatjat. Es igy tovabb,
mig végig nem ér a kor.

Ajanlott csoportlétszam:
8-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithato.
f) Sziikséges ido6:
20-40 perc.
g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.
h) Ertékelés és szempontjai:

Ezt ajatékot nem szlikséges értékelni, ha mégis szeretnénk, akkor a kovetke-
z06 kérdéseket ajanljuk feltenni:

- Sikeriilt- e megjegyezni mindenkinek a nevét?
- Milyen tulajdonsagokkal rendelkeznek a csoporttagok? Ezek a tulajdonsa-
gok miért lehetnek jok egy csoportmunka soran?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- személykozi és dllampolgari kompetenciak;
- memoriafejlesztés;
- koncentracio, figyelem;
- kreativitas;
- humorérzék;
- asszertivitas;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Ha lesz olyan csoporttag, akinek nehézséget okoz masnak az ismétlése, ak-

kor segithet neki az, akit nem tud ismételni, azzal hogy 6 ismét mondja. Erre
azért van szlikség, hogy ne érezze magat rosszul, sikertelennek az illeté.

A bemutatkozé koér sordn, mindenkinek hagyjunk elegend6 id6t arra, hogy
kitaldlja a megosztani kivant tulajdonsagat. Ne siirgessiik a résztveviket!
Soha ne mindsitsiik a kitalalt tulajdonsagot és erre hivjuk fel a résztvevék
figyelmét is! Legylink tlirelmesek a jaték soran!

Javasoljuk, hogyha a kor végére érve ,lazadoznak” a résztvevik, hogy az elsé
embernek volt a legkonnyebb dolga, akkor mondja el a jatékvezet6 a teljes
kort, illetve kérjen még meg erre 1-2 résztvevot.
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12, frj egy szét és hizz!
a) A helyzet:

Az [rj egy sz6t és hiizz! médszer az ismerkedés elején, a bemutatkozé kor
helyett alkalmazhaté.

b) A cél:
A moédszer utan az 4j kornyezet és ismeretlen tarsak okozta gatak felold6d-
nak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kezdeti merev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:
A csoport minden tagja kap egy cetlit, arra a cetlire szabad asszociaciéval
egy szot kell felirni, majd ezeket 6sszehajtva begyiijtjiik egy kalapba (zacs-
kdba, dobozba stb.). Az dsszegyijtott cetlik koziil mindenki huz egyet és ugy
kell bemutatkoznia, hogy a kihtuizott sz6 minden mondatiban benne legyen.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-25 fé.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithato.

f) Sziikséges ido6:
1-2 perc a sz6 felirdsara és 0sszegytijtésére.
15-20 perc a bemutatkozasra (1-2 perc/f6).

g) Eszkozsziikséglet:
Papir cetli, toll, kalap (vagy zacsko, doboz stb.).

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kifejezo készség;
- kreativitas;
- humorérzék;
- gyors problémamegold6 képesség;
- egymas elfogadasa;
- memoriafejlesztés;
- szocialis és allampolgari készségek;
- kezdeményezg és vallalkozokészség.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
Ne siirgessiik a résztveviket, de mondjuk el, hogy a sz6beli bemutatkozasra
mennyi idejlk lesz! Soha ne mindsitsiik a csoporttarsunk altal elmondotta-
kat és erre hivjuk fel a résztvevik figyelmét is! Legytlink tiirelmesek a jaték

soran!
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13. Keresztrejtvény

a) A helyzet:

Ezt a jatékot az ismerkedés azon fazisaban ajanljuk, amikor mar a csoport-
tagok kozott kialakult egy bizonyos fokd bizalom. Példaul masodik vagy har-
madik talalkozé alkalmaval.

b) A cél:

Nevek tanuladsa, személyesebb bemutatkozas, egymdas megismerése.

c) Leiras, folyamat:

Minden résztvevd kivagja/tépi egyesével a keresztnevének betdit ujsagpa-
pirbol.

Példaul: Ha a résztvevét Evanak hivjak, akkor Evanak ki kell vagni egy E be-
tlit, egy V betlit és egy A betfit. (A betiiket tépni kell, vagd eszkdz nem hasz-
nalhatd, és ha valaki kész van a sajat bettiivel, akkor segithet a tarsainak.)

A résztvevok keresztrejtvény szeriien teszik le a foldre a sajat neveiket, koz-
ben elmesélik, hogy miért ezt a nevet kaptak, milyen viszonyban allnak a
neviikkel. Ha a résztvevé nem tudja, akkor azt, hogy szereti-e ezt a nevet,
vagy sem, és miért?

PL: Eva elhelyezi vizszintes iranyba a betliit, és kdzben elmeséli, hogy a
nagymaméjat is Evanak hivtak, ezért kapta ezt a nevet. A kovetkezd résztve-
v6 az lesz, akinek a nevében szerepel EV vagy A bet(, pl. Andrés. Andrés a
betiiit fiiggSleges irdnyba tudja letenni, Eva A bet{ije lesz Andras elsé betiije.
Andras A betiijét Eva A betiijére fogja rahelyezni. A jaték soran folyamatosan
rajzolédik ki a csoport keresztrejtvénye. S kozben mindenki megoszt a nevé-
rél, magarol informéacidkat.

d) Ajanlott csoportlétszam:

5-15 f6.

e) Idealis helyszin:

Zart (viszonylag nagyobb) tér.

f) Sziikséges id6:

20-40 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Ujsagok, magazinok, egyéb felhasznalhat6 lapok.



h) Ertékelés és szempontjai:
Ezt a jatékot nem sziikséges értékelni. Ha visszacsatolunk, mindenképp po-
zitiv allitadsokat fogalmazzunk meg (pl.):

- Milyen érdekes...

- Kreativ megoldas...

- Ez a csoport keresztrejtvénye, milyen sokszintiek vagyunk...
- Mindenki egy egyéniség...

- Mindenkinek mas a torténete...

- Osszekapcsolédunk...

- Emlékez6készség;

- Egytittmiikodés.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- személykozi és dllampolgari készségek;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- kreativitas;
- asszertivitas;
- Onismeret;
- emlékezbkészség;
- egylittm(ikodés;
- el6adoi készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
A jaték soran fontos, hogy mindenkit tiirelmesen meghallgassunk, erre
hivjuk fel a csoportrésztvevok figyelmét is. Ne mindsitsiink! Igyekezziink
mindig pozitivan visszacsatolni, akar par mondatban minden elmondott
névtorténet utan. Onismereti jaték is, ezért fel kell késziilni varatlan hely-
zetekre, kényes torténetekre is, érzelmi kifakadasokra, amiket kezelni kell.
(pl. nem tudom miért ezt a nevet kaptam; utdlom a nevemet, apukamnak
is ez volt a neve, de 6 meghalt...) Illyenkor elegend6 id6t kell hagyni egy-
egy ilyen helyzet kibeszélésére, megoldasara, ott rogton, hogy a tobbiek is
tanuljanak beldle.
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14. Targyak

a) A helyzet:

Ezt a jatékot olyan csoportoknal ajanljuk, akik mar dolgoztak egytitt. Osz-
talyok, kozosségek, klubok, projektcsapatok, telepiilési ifjusagi onkormany-
zatok, egyestiletek stb.

b) A cél:
A jaték célja a csoportban bet6ltott szerep meghatarozasa. Csoportkép ki-
alakitasa, egylittmiikodések felvazolasa, egyéni képességek kidomboritasa,
onreflexiok.

c) Leiras, folyamat:
Minden résztvevonek, ki kell talalni egy targyat, ami jelképezi 6t a csoport-
ban. Ezt le kell rajzolnia egy lapra. Majd a csoport el6tt széban megindokol-
nia, miértezta targyat valasztotta. Példaul: Titi habverd. - Azért valasztottam
a habverd6t, mert szeretem lelkesiteni a csapatot, életet vinni a csapatba.

Az animator az 0sszes rajzot felhelyezi a falra, egy kozos feliiletre. Miutan
mindenki elmondta a sajat valasztott targyat, a tréner 6sszesiti a hallottakat.
Elmondja, miért fontosak egyes elemek/szerepek a csoportban, miért na-
gyon jo, hogy mindenkinek mas és mas a szerepe, és ez a sokszin{iség miben
segiti a csapatmunkat.

d) Ajanlott csoportlétszam:
6-20 f6.
e) Idealis helyszin:
Zart tér.
f) Sziikséges id6:
20-60 perc.
g) Eszkozsziikséglet:
Lapok, szines ceruza és filc, szabad falfeliilet/tabla/flipchartpapir, ragaszto.
h) Ertékelés és szempontjai:

A mddszer egyik legfontosabb része az értékelés. Az értékelés soran mindig
adjunk pozitiv visszacsatolasokat, akar egyesével is az elhangzottakra.

Erdsitsiik a résztvevik sajat maguk altal valasztott csoportszerepét. Minden
elem, targy hozzaadott értéket képez a csoportmunkahoz.
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Az egyéni visszacsatolasok mellett nagyon fontos, hogy az értékelés soran
igyekezziink egy dsszképet is visszatiikrozni a csoport felépitésérdl, vala-
mint az egyének szerepét hangsulyozni a csoportban. Igyekezziink pozitivu-
mokat megfogalmazni a jovére nézve, a csoport miikodését erdsiteni.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- személykozi és dllampolgari kompetencidk ;
- kreativitas;
- humorérzék;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- Onismeret;
- masok elfogadasa;
- Osszetartozas, egytttmiikodés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
A jaték soran, fontos hogy mindenkit tiirelmesen meghallgassunk, erre hiv-
juk fel a résztvevdk figyelmét is. Ne mindsitsiink! Igyekezzlink mindig pozi-
tivan visszacsatolni, akar par mondatban minden elmondott targy utan. Ezt
a jatékot 14 éves kortol ajanljuk. El6fordulhat, hogy az egyéni munka soran
a tréner segitségére lesz szilikség, mert lesz, aki nem tud kitalalni targyat,
nem tud azonosulni vele. Ezért a trénernek figyelnie kell az egyéni munkat
minden résztvevonél és sziikség esetén segiteni, motivalni az egyént.
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15. Kedvenc mesefigurdm

a) A helyzet:
Ezt a jatékot az ismerkedés azon fazisdban ajanljuk, amikor mar a csoport-
tagok kozott kialakult egy bizonyos fokud bizalom. Példaul masodik vagy har-
madik talalkozé alkalmaval.

b) A cél:
A jaték célja, hogy jobban megismerjiik egymast, mesefigurdk tarsitasaval
kénnyebben megjegyezziik egymas nevét.

c) Leiras, folyamat:
A bemutatkoz6 kor sordn mindenki elmondja a sajat nevét, hogy hogyan
szdlitsuk, melyik a kedvenc mesefiguraja és miért. Vagy milyen mesefigura
lenne és miért? pl.: Anna vagyok, a Micimackoét valasztottam, mert jo barat-
nak tartom magam, és segit6kész vagyok.

Fontos konkretizalni, hogy mit értiink mesefigura alatt.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvaldsithaté.

f) Sziikséges id6:
15-40 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Ezt a feladatot nem szilikséges értékelni. Ha mégis szeretnék, par mondatban
osszefoglalhatjuk, hogy milyen mesefigurak alkotjak ezt a csoportot, és hogy
milyen tulajdonsagokkal, képességekkel rendelkeziink, ezzel is erdsitve a
csoport képességeit.

Amennyiben sziikséges, beszélni kell a példaképekrdl, a pozitiv és negativ
tulajdonsagokrol.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- személykozi és dllampolgari kompetencidk ;
- kreativitas;
- Onismeret;
- asszertivitas;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- koncentracio és figyelem;
- masok elfogadéasa;
- adaptacios képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extrémitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
El6fordulhat, hogy valaki negativ mesefigurat valaszt, olyan gonoszt, akivel
azonosul. Idésebbek pedig valamilyen fantaziafilm szerepléjét (pl.: Vili, a
vad oroszlan, mert az mindig legy6zi a gyengébbet; Darth Vader akarok len-
ni, mert uralkodni akarok a Foldon). Ilyenkor ki kell beszélni a csoportban a
jo és a rossz példaképeket, hogy miért fontosak, melyik mit tanit és hogyan?
Nagyon fontos, hogy ezzel foglalkozzon a tréner, szanjon ra id6t!

Id6sebb korosztalyban ez tudatos dnismereti jaték is lehet, amire a fentiek
miatt fel kell késziilni.
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16. Toté
a) A helyzet:

Ezt a jatékot olyan csoportoknal ajanljuk, ahol a csoport tagjai mar ismerik
egymast (régebb 6ta miikodnek egyiitt), de szeretnék még jobban megis-

merni a masikat. Példaul masodik vagy harmadik talalkozé alkalmaval.

b) A cél:

Egymas megismerésén tul a jaték célja, hogy eddig kevésbé ismert, érdekes

informacidkat osszunk meg egymasral.

c) Leiras, folyamat:

Minden résztvevd ir magarol 3 mondatot, allitast. Az allitasok kozil kettd-
nek igaznak kell lennie, egynek pedig hamisnak, erre 3 percet adunk. Min-
den résztvevd felolvassa az allitasait, a tobbieknek pedig az erre a célra ké-
szitett totd lapon kell x-elnitik, hogy igaznak, vagy hamisnak tartjak az adott

elhangzott allitast.

IGAZ-HAMIS
NEV ALLITASOK IGAZ HAMIS
Maté
Eszter
Marti

A sorok szdma szabadon bvithetd!

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvalosithatd.

f) Sziikséges ido6:
20-60 perc.
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g) Eszkozsziikséglet:

Elére elkészitett Totd szelvény (név, 1. allitas, 2. allitas, 3. allitas, taldlatok sza-
ma oszlopokkal - sajat kezlileg is elkészithetd), papir, toll.

h) Ertékelés és szempontjai:
Ezt a jatékot nem sziikséges értékelni, ha mégis szeretnénk 6sszefoglalni,
akkor a kovetkez6 kérdéseket tehetjiik fel:

- Kinek volt a legtdbb helyes talalata?

- Melyik informacié volt a legérdekesebb?

- Ki volt a legbecsap6sabb?

- Milyen 4j informaciokat tudtal meg?

- Honnan lehet tudni, hogy adott informaci6é hamis? (pl.: &rulkod¢ testbe-
széd, mimika stb.?)

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- személykozi és allampolgari készségek;
- kezdeményezg és vallalkozokészség;
- kreativitas;
- megfigyel6 képesség;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- Onismeret;
- masok elfogadasa.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
Ezt a jatékot 12 éves kor felett ajanljuk. Kérjiik meg a résztvevéket, hogy
soha ne mindsitsék az elhangzottakat. Mindenkinek 6nallé dontése legyen,
hogy hova teszi az x-et, ne beszélje meg azt senki a mellette iilével. A jaték
fegyelmezettséget és aktiv figyelmet igényel.

45



17. Induljunk egyszerre!
a) A helyzet:

A csapatépités kozépsd szakaszaban ajanlott bizalomfejleszté gyakorlat,
amikor mar a résztvevdk bizonyos szinten ismerik egymast és egy alapvetd
bizalmi szint van koztiik.

b) A cél:
A moédszer célja, hogy fejlédjon a csoport tagjainak egymas iranti bizalma,
javuljon az egylittmiikodés és egymasra figyelés, a csoportkohézio6.

c) Leiras, folyamat:
Alakitsunk parokat és alljunk egymas mellé! Nem érhetiink egymashoz.
A feladat az, hogy barmiféle kiilsé jel nélkiil egyszerre induljunk el. Fontos,
hogy a feladat kdzben ne a masik labat nézziik. Ha sikertilt az elindulas, ak-
kor tegylnk par 1épést, majd Gjra alljunk meg. Amikor mar j6l megy, jatsz-
hatjuk egyre tobben is.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-25 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart, viszonylag tagas tér, de a szabadban is megvaldsithato.

f) Sziikséges id6:
10-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Sziikséges értékeld kort tartani, mert a jaték célja a bizalomépités és egyiitt-
miikddés 0sztonzése, de a jaték soran nincs szébeli kommunikacié. Ezért a
kovetkezoket ajanljuk megkérdezni:

- Hogy érezted magad?

- Hogyan sikertiilt egyszerre elindulni? Ki irdnyitott a folyamatban?
- Okozott-e nehézséget a masokra vald figyelés, a néma csend?

- Mit tanultal a jaték soran, mi volt tanulsagos szamodra?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- metakommunikacio;
- koncentracios készség;
- bizalomfejlesztés;
- fokozott figyelem;
- mozgaskoordinacio6.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
Mozgassériilt vagy latassérilt résztvevo esetén a gyakorlat nem alkalmazha-
to, vagy szabalymodositasok sziikségesek.

A gyakorlat alkalmazhat6 egyiittm{ikodés fejlesztésére is.
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13. Tengerészcsomé

a) A helyzet:
A jatékot csapatépitéshez és id6toltd gyakorlatnak egyarant ajanljuk.
b) A cél:

A jaték célja, hogy a csoport tagjai egymdsra hangolédjanak, k6zosen oldja-
nak meg egy feladatot, igy er6sodjon az 6sszetartas és az egyiittmiikodés.

c) Leiras, folyamat:
Kort alkotunk, megfogjuk egymas kezét. Egy jatékos a koron kiviil all, hattal
a tobbieknek. A feladatunk az, hogy egymas keze alatt atbujva, felette atlép-
ve, megtekeredve minél bonyolultabb csomét hozzunk 1étre gy, hogy koz-
ben nem szakad meg a kezek folytonossaga, nem engedjiik el egymas kezét.
Ezt kovetGen a csomot a hattal allg jatékosnak kell kibogoznia. A jatékost ki
is kiildhetjiik a terembdl.

A jatéknak tobb valtozata is létezik:

- Valtozat1: a résztvevik korben allnak és kinyujtjak elére a keziiket, a sze-
miiket becsukjak és elindulnak a kor kozepe felé és megfogjak valakinek a
kezét. Ha minden kéznek van mar parja, akkor kinyithatjak a jatékosok a
szemiiket és egyttt, kozosen kibogozzak magukat, gy, hogy nem szakad
el alanc;

- Vdltozat2: a résztvevdk egy nagyon szoros kort alkotnak gy, hogy a jobb
valluk a kor kozepe felé néz. A kezeiket a magasba emelik és elkezdenek a
kor kozepe felé d6lni, és kdzben megfogjak valakinek a kezét. Ha minden
kéznek van parja, akkor elkezd6dhet a kibogozas, ebben az esetben is ko-
z6s munkavégzéssel.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithatd.

f) Sziikséges id6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- kezdeményez§ és vallalkozokészségek;
- egymasra figyelés;
- asszertivitas;
- gyors problémamegold6 képesség;
- koncentracids készségek;
- helyzetfelismer6 képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték fokozott fizikai kontaktussal jar, erre fel kell hivni a figyelmet.
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19, K z@s-iilés

a) A helyzet:
A Ko6zos-iilés modszerét a csapatépités végén vagy egy-egy nagyobb elem
le/felvezetéseként ajanljuk. De mindenképpen akkor, amikor a csoporttagok
mar ismerik egymast.

b) A cél:
A jaték célja az egymasra hangolddas, az egymadsra valo figyelés és a bizalom
erdsitése a csoporttagok kozott.

c) Leiras, folyamat:
Egy nagyon szoros kort formalunk ugy, hogy kézben mindenkinek a jobb
valla a kor kozepe felé néz és hozzaériink az eldttiink illetve mogottiink allo-
hoz. Megfogjuk egymas derekat. Mindenki behajlitja a térdét egészen addig,
amig biztosan nem il a mogotte 1évé ember térdén. Ha ez mar megy, akkor

johetnek a mutatvanyok: elengedjiik egymas derekat és megprobalunk lép-
kedni.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-15 6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges id6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- egylittmiikodés, masokra val6 odafigyelés;
- bizalomfejlesztés;
- mozgaskoordinacio.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték fokozott fizikai kontaktussal jar, erre fel kell hivni a figyelmet. Lehet-
séges, hogy lesznek olyanok, akik ki akarjak vonni magukat a jatékbol, mert
fizikailag nehézséget okoz nekik a megvalésitasa. llyenkor 6ket be lehet von-
ni a jatékvezetésbe (pl. szamolja, hogy a csoport hanyat tud 1épni, mennyit
halad elére stb.)

Vigyazzunk egymas testi épségére!
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20. E1d&1§ sepril

a) A helyzet:
Az E1d616 seprii moédszerét ismerkedéshez, csapatépitéshez ajanljuk.
b) A cél:

Az E1d616 seprli modszer végén az 0j kdrnyezet és ismeretlen tarsak okozta
gatak felold6dnak, megismerik egymast a résztvevok.

c) Leiras, folyamat:
Letiliink egy kdrben tigy, hogy eggyel kevesebb szék van, mint ahany jatékos
(vagy a féldon iliink).
- Levente (pl.)

Erre Leventének fel kell ugrania és el kell kapni az eld616 sepriit. Ha el tudta
kapni, akkor visszaiil a helyére és az el6z6 jatékosnak kell visszamennie a
kor kézepére. Ha viszont nem tudja elkapni a sepriit a foldre esés el6tt, ak-
kor neki kell a kér kdzepén seprtit allitania.

d) Ajanlott csoportlétszam:
5-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges ido6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Seprdi.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- vallalkozdékészség;
- gyors reagal6 készség;
- emlékezbkészség;
- koncentracio és figyelem;
- kezdeményezbkészség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jatékot ugy is jatszatjuk, hogy a nevek helyett szamokat hasznalunk. A fel-
adat nehezithetd ugy is, hogy a neveket és a szamokat egyiitt hasznaljuk.
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24, Székfeglalé
a) A helyzet:

A Székfoglalé modszerét csapatépitéshez, az egylittmiikodés fejlesztéséhez
ajanljuk.

b) A cél:
A Székfoglalé modszer végére a csoportban er6sodik az 6sszetartas, megta-

pasztaljak az egylittmiikodés el6nyeit, azt, hogy egylitt és egymasra figyelve
koénnyebb a feladatmegoldas.

c) Leiras, folyamat:

A jatékhoz annyi szék kell, mint ahdnyan jatsszuk. A székeket 0ssze-vis-
sza tesszilik le a teremben. A jatékvezet6 all, a tobbiek széken iilnek, és az
egyik széket szabadon hagyjak. A jatékvezeté meghatarozott itemben sé-
tal a székek kozott az liresen allé felé és a tobbieknek az a feladata, hogy
megakadalyozzak, hogy leiiljon agy, hogy egyszerre csak egy jatékos allhat
fel és tlhet at masik székre. Ha tobben allnak fel egyszerre, akkor el6lrél
kezd6dik a jaték.

Ha a jatékvezetd leiilt, akkor vége a jatéknak, vagy akar vallalkozhat mas is
a feladatra.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart térben, de a szabadban is megvalésithato.

f) Sziikséges id6:
15-25 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékeléshez a kovetkezo kérdéseket ajanljuk:

- Hogyan éreztétek magatokat?

Volt-e stratégiatok, és az hogyan valt be?

Hogy tudtatok egytitt dolgozni?

- Volt-e iranyito, vezet6 a jaték soran, akire hallgattatok?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- gyors reagalasi képesség;
- gyors problémamegoldé képesség;
- egylittm(ikodési kompetenciak;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- stratégiaalkotas készsége.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

A modszer ugy is alkalmazhat6, hogy a csoport kap 1-2 percet stratégiaal-
kotasra.

55



22, Utemes taps
a) A helyzet:

Az Utemes taps mddszerét csapatépitéshez és id6tolts gyakorlatnak egy-
arant ajanljuk.

b) A cél:
A moédszer célja, hogy a csoport tagjai kozotti kezdeti gatak feloldddjanak,
egymasra hangolédjanak.

c) Leiras, folyamat:
Ajaték alatt korben iiliink és iitemesen tapsolunk. Valaki elinditja a szamsort
egytdl a taps litemére, a kovetkezd jatékos a kettd és igy tovabb. A szabaly az,
hogy azoknal a szdmoknal, amelyek 7-est tartalmaznak és 7-tel oszthatdak,
csendben kell maradni. Aki elrontja, Kiesik.

Ritmus: ti-ti, ta.

- Ti-ti: combunkon vagy asztalon;
- Ta: taps.

A tapsra mondjuk a szamot.

Valtozat:
A szamok helyett mondhatunk neveket is, igy névtanulashoz is hasznalhaté
a modszer.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges ido6:
20-25 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- emlékezbkészség;
- matematikai készségek (ha szamsorral dolgozunk);
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocidlis és allampolgari kompetenciak;
- egymasra figyelés;
- osztott figyelem;
- koncentracios készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A moédszer id6tolto jatéknak is felhasznalhato.
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23, Helycsere

a) A helyzet:
A jatékot csapatépitéshez és id6toltének egyarant ajanljuk.
b) A cél:

A modszer célja, hogy a csoport tagjai kozotti kezdeti gatak feloldddjanak,
egymasra hangolédjanak, valamint fejl6djon a tagok kozotti egytittmiikodés
és bizalom.

c) Leiras, folyamat:

Korben iiliink és eggyel kevesebb szék van, mint ahany jatékos. Minden-
ki kap egy szamot. Egyvalakinek bekotjiik a szemét és megforgatjuk a kor
kozepén, hogy elveszitse az irdnyokat. A beko6tott szemi jatékos mond két
szamot, és a szamok tulajdonosainak helyet kell cserélniiik a kéron beliil.
A bekotott szem{ tars feladata, hogy valakit elkapjon. Ha a szamok tulajdo-
nosai 4j helyiikre értek, akkor a kozépen all6 jatékosnak 4j szamokat kell
mondania, ha viszont valakit megérintett, akkor helyet cserélnek és ezzel
egyltt mindenkinek masik helyre kell iilnie. A kdzépre kertldt ismét meg-
forgatjuk és kezdddik a jaték elolrdl.

A helycsere kozben tilos zavard, figyelemelterel hangokat kelteni!

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-20 fé.

e) Idealis helyszin:.
Zart térben, de a szabadban is megvalésithat6

f) Sziikséges id6:
20-25 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Kendé, székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egymasra figyelés;
- koncentracios készségek;
- gyors reagalasi képesség;
- bizalom.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték kozben vigyazzunk sajat magunk és egymas testi épségére.
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24 Fegj egy hurKapdlcat
a) A helyzet:

A gyakorlatot csapatépitéshez, kdzosségfejlesztéshez, az egylittmiikodés fej-
lesztéséhez ajanljuk.

b) A cél:
A mddszer célja, hogy a csoport tagjai kozotti egytittmikodés és egymasra
figyelés er6sodjon. Ezen kiviil felmérhet6ek a feladattal a csoportszerepek
is.

c) Leiras, folyamat:

A hurkapalcakat a foldre, egymastol nagyjabdl ugyanolyan tavolsagra tesz-
sziik le. Jeloljiink ki egy palyat, ahol majd a csoportnak el kell haladnia.
Mindegyik palca végéhez csak egy ujjal lehet hozzaérni, és igy kell azokat az
egész csoportnak egyszerre felemelnie a f6ldrol és egylitt végig vinni a kije-
161t palyan. Tehat egy ember két palcat tart egy-egy ujjaval. Ha valaki elejti a
palcat, akkor eldlrdl kezdddik a folyamat, és egészen addig tart, amig el nem
éri a csoport a kijelolt célt.

A feladat elején adhatunk a csoportnak 1-2 perc stratégiaalkotasi id6t.

Fontos, hogy az utasitaskor ne mondjunk tippeket arra nézve, hogy hogyan
fogjak meg a palcat. Az instrukcié a lehetd legsziikebb legyen és csak a leg-
fontosabb és legsziikségesebb informacidkat tartalmazza.

Javasoljuk, hogy a palyaba legyenek ,beépitve” akadalyok is. Példaul: 1épcsé
le és felfelé is, sziik folyoso, valtozo latasviszonyok stb.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalosithatd(ajanlott akadalyokat tenni a feladatba: 1épcsd, valto-
z0 talaj stb.).

f) Sziikséges id6:

2 perc stratégiaalkotasra.

Amig a célt el nem érik.

g) Eszkozsziikséglet:

Hurkapadlca a csoportnak megfelel6 szamban.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékeléshez a kovetkez6 kérdéseket ajanljuk:

- Hogy érezted magad a jaték soran?

- A stratégiat mennyire tudtatok megvaldsitani?

- Volt-e olyan személy, aki iranyitott, akire mindenki hallgatott?

- Milyen szerepek jelentek meg? (hibaztato, iranyito, hallgatag, vitazo)

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocialis és allampolgari készségek;
- stratégiaalkotasi készségek;
- problémamegoldé készségek;
- egymasra figyelés;
- koncentracios készségek;
- egyiittm{ikodés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték jatszhato idore is ugy, hogy a csoport megtippeli, hogy mennyi idé
alatt jut el A pontbdl B pontba, de olyan szabalyt is alkalmazhatunk, hogy a
stratégiaalkotas utdn néma csendben kell a palcakkal célba érni.

A jaték soran hozhatunk kiilonb6zé szabalyokat is (pl.: néma csendben kell
teljesiteni a feladatot). Ha szabalyszegés torténik, akkor szankcionalhatunk
is, nem kell feltétleniil visszakiildeni a csapatot a kiindulé pontba. Szankcié
lehet pl. a szem bekotése stb.
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25. Hebbi-vaddsz
a) A helyzet:

A Hobbi-vadasz jatékot az ismerkedéshez ajanljuk.

b) A cél:
A jaték célja, hogy megismerjék egymast a csoport tagjai, és er6s6djon a ta-
gok kozotti kapcsolat.

c) Leiras, folyamat:

A csoportot 3-4 f6s kiscsoportokra osztjuk és ezekben a csoportokban meg-
beszélik a résztvevdk, hogy kinek mi a hobbija. A csoportok egyesével kiall-
nak a tarsasag elé, és elmondjak, hogy nekik mik a hobbijaik és a tobbiek
feladata az, hogy kitalaljak melyik hobbi pontosan kié. A kiscsoportok dsz-
szesen két kérdést tehetnek fel a kint 1év6k szamara gy, hogy megszolitjak
azt, akit6l kérdezni szeretnének. Az a csoport nyer, aki kitalalja, hogy kinek
mi a hobbija. Majd jon a kévetkez6 csoport. A jaték addig tart, amig az dsszes
kiscsoport sorra nem Kertil.

Fontos, hogy minden jatékos csak egy hobbit képviselhet.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvaldsithaté.

f) Sziikséges id6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Toll, papir (de nem feltétleniil).

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

62



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- meggydzésiképesség;
- érdekérvényesitd képesség;
- informaciogyijtés képessége;
- el6adoi készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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26. tn még sesem...

a) A helyzet:

Az En még sosem... jatékot ismerkedéshez ajanljuk.

b) A cél:
A célja, hogy a résztvevd jatékosok megismerjék egymast és az ismeretlen
koérnyezet okozta kezdeti gatak felold6djanak.

c) Leiras, folyamat:
Korben iliink és eggyel kevesebb szék van, mint ahany jatékos. A kozépen all6
egy mondatot mond, mely tigy kezdddik, hogy ,En még sosem...”, és igaz alli-
tasra végzddik. PL: ,En még sosem voltam Afrikdban.” A mondat elhangzasa
utan mindenkinek, akire ez igaz (tehat nem volt még Afrikaban), fel kell allnia,
és 1Uj helyet kell keresnie, mialatt a kdzépen all6 megprébal letilni valahova.
Akire a mondat igaz (vagyis volt mar Afrikaban) a helyén marad. A helycserék
utan Gj ember keriil kdzépre, és most neki kell egy JEn még sosem...” kezdeti
mondatot mondania.

A jaték kulcsa az 6szinteség, ezért a jaték elején mindenképpen kérjiik meg a
résztveviket, hogy az ésszerliség/izlésesség keretein beliil taldljanak allitaso-
kat és mindenre 6szintén reagéljanak!

Fontos, hogy minden jatékos csak egy hobbit képviselhet.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvalosithatd.

f) Sziikséges ido6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocialis és allampolgari készségek;
- bizalomfejlesztés;
- koncentracio, figyelem;
- gyors helyzetfelismerd képesség;
- Onismeret;
- Oszinteség;
- szocialis készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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27. ABC - bemelegfté jaték
a) A helyzet:

A modszert csapatépitéshez, csoportszerepek felméréséhez és id6toltének
egyarant ajanljuk.

b) A cél:
A jaték célja, hogy megismerjék egymast a csoport tagjai, és er6s6djon a ta-
gok kozotti kapcsolat, az egytittmiikodés és a csoportkohézio.

c) Leiras, folyamat:
A csoport feladata az, hogy a magyar/angol ABC mindegyik bet(ijéhez keres-
senek egy-egy targyat, amely az adott térben megtalalhatd.

d) Ajanlott csoportlétszam:

6-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
10-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
ABC betiii el6re nyomtatva/felirva egy papirra.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az alabbi kérdéseket javasoljuk:

- Sikeriilt megoldani a feladatot?

- Milyen nehézségekbe litkoztetek?

- Ki mondta meg, mit csinaljatok? Volt-e vezet6tok?

- Hogy oldottatok meg a feladatot? Volt-e valamilyen stratégiatok?
- Hogy lehetett volna masként megoldani?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- kreativitas;
- gyors problémamegoldd képesség;
- asszertivitas;
- versenyszellem;
- osztott figyelem.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték jatszhatd iddre is, tobb kisebb csoport vetélkedhet is egymassal.
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28. VigyéteK a labddt!

a) A helyzet:
A mddszert a csapatépités végso fazisaban, vagy Ujraalakulasaban ajanljuk.
b) A cél:

A modszer célja, hogy a csoporttagok kozott er6sodjon az egyiittmiikodés,
az 0sszetartas és a kdzos problémamegoldas.

c) Leiras, folyamat:
El6készités:
Egy fliggonykarikara kiillonb6z6 hossziusagu (de egy méternél hosszabb)
madzagokat kotiink, minimum 6-8 szallal tobbet, mint amennyien a résztve-
v6k vannak, de a csoport létszamatol fliggéen akar tobbet is, viszont a sza-
muk ne haladja meg a csoport 1étszamanak kétszeresét.

Ezek a madzagok akar 4-5 méter hosszuak is lehetnek.

Menete:

A csoport tagjait megkérjiik, hogy a fliggony karikan 1év6 madzagok végét
fogjak meg, igy lesz, akinek egy jut, lesz akinek kett6. Emeljék meg a karikat
a madzagok segitségével (feszitsék ki a madzagokat). Majd a fiiggénykarikat
ratessziik egy PET palack nyakdra (amin nincs kupak!), és erre helyezziik
ra a teniszlabdat. Ezek utdn arra kérjiik a résztveviket, hogy emeljék fel a
teniszlabdat a madzagok segitségével és vigyék egy elére meghatarozott
helyre ugy, hogy kdzben az 6sszes madzag folyamatosan feszes marad. A cél-
pontban majd a kiindulé helyzetbe kell lehelyezniiik a teniszlabdat, vagyis
ra kell tennitik a PET palackra. Ha a labda utkdzben leesik, akkor a kiindulé-
pontbdl kell ismét kezdeni a feladatot.
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Az Ut, amely a célhoz vezet - a lehet6ségekhez mérten - legyen tele akada-
lyokkal: sziik ajto, folyoso; 1épcso lefelé és folfelé is; székek, asztalok, padok
az utban, valtozd fényviszonyok stb.

Tippek:

- Az els6 korben ne szdéljunk azért, ha nem az 6sszes madzag feszes. A 1é-
nyeg, hogy a labda leesés nélkiil célba érjen és kozben a csoporttagok
egylitt dolgozzanak.

- A feladat nehezithetd azzal, hogy szigoru szemmel nézziik a madzagok
feszességét, és ha valamelyik laza, akkor visszakiildjiik a csoportot a kiin-
duléponthoz. (Ebben az esetben kérhetiink két 6nkéntest, akik a tarsaikat
fogjak figyelni.)

- A feladat nehezithet6 azzal is, hogy id6re nézziik a teljesitést.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Akadalyokkal teli zart tér (Sziik folyoso, 1épcso: lefelé és folfelé is, asztalok és
székek az utban, nyitott ajtd, bel6go targyak stb.).

f) Sziikséges id6:
1-1,5 éra.

g) Eszkozsziikséglet:

Teniszlabda, 1 (fa) fliggénykarika, 1 gombolyag madzag, 1-2 PET palack
(tiresen, kupak nélkiil).

h) Ertékelés és szempontjai:
A feladat teljesitését kovet6en mindenképpen adjunk id6t a visszacsatolas-
ra, az élmények feldolgozasara és megbeszélésére. Ehhez a kdvetkezd kér-
déseket ajanljuk:

- Hogy érezted magad a jatékban?

- Volt-e olyan személy, aki iranyitotta a folyamatot?

- Milyen szerepeket fedeztetek fel?

- Atlathaté volt szamotokra a kdosz/folyamat?

- Zavard volt-e, hogy nem volt egy elére meghatarozott vezet6?

Nehéz volt-e betartani a szabalyokat? (Ha hataroztunk meg ilyeneket a ja-
ték elején.)
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- asszertivitas;
- osztott figyelem;
- egymasra figyelés;
- problémamegoldé képesség;
- gyors reagalasi képesség;
- kreativitas;
- tirelem;
- egyiittmikodés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A moddszert csapatépitéshez és problémamegoldashoz egyarant ajanljuk,
viszont a feladat megvaldsitasa soran - féleg, ha szabalyokat is meghataro-
zunk - a mar régebb 6ta meglévo, rejtett konfliktusok is eljonnek, amelyek
befolyasoljak a feladat teljesitését és a csoport motivaltsagat a megvaldsitas
irant.
Fel kell hivni a résztvevok figyelmét arra, hogy vigyazzanak sajat maguk és
egymas testi épségére, valamint fegyelmezetten végezzék el a feladatot.
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29. Infermaciés hdlé - Taldld Ki, hegy mire goendoltunk!

a) A helyzet:
Ez a jaték az egyiitt gondolkodast, és a kozos munkat segiti eld.
b) A cél:

A jaték célja, hogy adott szamu kulcsszo alapjan taldlja ki a kivalasztott jaté-
kos azt a szot, cimet (stb.), amelyet a csoport el6re meghatarozott.

c) Leiras, folyamat:
A jaték harom korbdl all:

1) Ki kell valasztani a csoporttagoknak két embert, akiket kikiildenek a te-
rembdl. Az elsé korben 6k nem vehetnek részt. A csoport tagjainak ki kell
valasztania egy szot, ami leginkabb jellemzi a csoportot. Ez barmilyen szo,
fogalom, targy, esemény (stb.) lehet. Ezt a sz6t kell majd kitalalnia az egyik
kint 1év6 résztvevének. Ha megvan a sz6, akkor mindenkinek ki kell talal-
nia 2 jellemz6 Kifejezést, ami a kitalalandé szot jellemzi. (Pl.: a kitalalandé
szd: demokriacia. A jellemz6 szavak, tulajdonsagok: nép, egyenldség, uralom,
szavazas, cserép stb.) Minden résztev6 két tulajdonsag gazdaja lesz. Tehat
ha 8 résztvevd van, akkor 6sszesen 16 jellemzd Kifejezés lesz a kitalalando
szora.

1 A mobdszer Holczer Moénika sajat fejlesztése.
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2) Amikor mindenki kitalalta és megjegyezte a sajat két szavat, akkor egy
kort alkotnak a jatékosok. Az egyik kint 1év6 résztvevd bejon, kap egy gom-
bolyag madzagot és 5 db hurkapalcat. Az a feladata, hogy egy olyan halét sz6-
jon a résztvevok kozott, amelynek a tetején el tudja helyezni a hurkapalcakat
ugy, hogy azokat megtartsa a hal6. A hal6 tartépontjai a résztvevék kezei.
A résztvevéknek feszesen kell tartaniuk a haldt, hogy aztan a haldra helye-
zett hurkapalcak ne essenek le. A halé szimbolizalja az informaciés halot.

3) Amikor sikertlt a hdl6t megsz6ni és a hurkapalcakat elhelyezni a halé te-
tején, akkor bejohet a masik kint 1év6 jatékos. Az 6 feladat az lesz, hogy ezen
az informéciés halon kiigazodjon. ElImondjuk neki, hogy egy szét kell kita-
lalnia ugy, hogy informdaciokat kérhet a sz6rél a csoport tagjaitél. Azonban
minden informdaciénak ara van! Egy informacid egy szal elvesztését jelenti a
halébol. Akitdl kéri az informacidt, kiejti az egyik kezébdl a halot (a madza-
got). A jaték nehézsége, hogy olyan sorrendben kell kérnie az informaciékat,
hogy a hurkapalcik ne essenek le a foldre, vagyis a halé tartsa meg a hurka-
palcakat. A jatéknak akkor van vége, ha a jatékos kitalalja a kigondolt szét,
vagy akkor veszti el a jatékot, ha az 6sszes hurkapalca leesik a foldre. Fontos
tehat, hogy a jatékos minden egyes informaciokérés el6tt fontolja meg, hogy
kit6l kéri a kovetkez6 informaciot!

d) Ajanlott csoportlétszam:
6-10 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart, nyugodt tér.
f) Sziikséges id6:
20-40 perc.
g) Eszkozsziikséglet:
1 gombolyag madzag, 5 db hurkapalca.
h) Ertékelés és szempontjai:

Ezt a jatékot nem sziikséges értékelni, de ajanlott. Ekkor a kovetkez6 kérdé-
seket tehetjtik fel:

- Hogy éreztétek magatokat a jaték soran?
- Milyen nehézségek meriiltek fel?
- Nehéz volt kitalalni a szét a kulcsszavak alapjan?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszociaciés képesség;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- asszertivitas;
- kitartas;
- osztott figyelem;
- egymasra figyelés;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- tirelem;
- koncentracio;
- egyiittm(ikodés;
- logikai gondolkodas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A modszer alkalmazhato id6toltének és csapatépitd feladatnak egyarant.
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30. Bemutatkezé Kigyé
a) A helyzet:

A Bemutatkoz6 kigy6t az ismerkedéshez és névtanulashoz ajanljuk.

b) A cél:
A Bemutatkoz6 kigyé moédszer utdn az dj kornyezet és ismeretlen tarsak
okozta gatak feloldédnak, memorizaljak a neveket, oldédnak a kezdeti me-
rev viszonyok.

c) Leiras, folyamat:
A résztvevik korben iilnek. A bemutatkozast a jatékvezetd kezdi: mondja
a nevét, majd jon a kovetkezo, aki mondja az el6z6 és a sajat nevét és igy
tovabb, mig végig nem érnek a koron.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-25 fé.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithato.

f) Sziikséges id6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

- anyanyelvi kommunikacio;

- kezdeményezd és vallalkozokészség;

- kifejezo készség;

- memoriafejlesztés;

- szocialis és allampolgari készségek.
j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Javasoljuk, hogyha a kor végére érve ,lazadoznak” a résztvevok, hogy az els6

embernek volt a legkdnnyebb dolga, akkor mondja el a jatékvezetd a teljes
kort, illetve kérjen még meg erre 1-2 résztvevot is.
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31, Kutatds és talalkezas

a) A helyzet:

A Kutatas és talalkozas médszert az ismerkedéshez (vége felé) ajanljuk.

b) A cél:
A gyakorlat végén az Uj kdrnyezet és ismeretlen tarsak okozta gatak felol-
dédnak, megismerik egymast, de nem szavak, hanem érintések ttjan, vala-
mint fejlédik a csoporttagok egymads iranti bizalma.

c) Leiras, folyamat:
Mindenki csukott szemmel, lassan, 6vatosan, beszéd nélkiil mozog. Mikor
talalkozunk valakivel, kdszontsiik szavak nélkiil és gyengéden. Csak mozdu-
latokat hasznalunk, majd menjiink tovabb.

Kozben a jatékvezetd utasitasokat ad:

alljunk meg valaki el6tt, vizsgaljuk meg az arcat, majd 1épjiink tovabb
koszontsék egymast a kezek

legyenek dith6sek az ujjak, harcoljanak egymassal a kezek, majd békiilje-
nek ki

keress valakit, akinek ugyanolyan hosszu a haja, mint a tiéd, ha megtalal-
tad, fogjatok meg egymas kezét és egyiitt menjetek tovabb

Az utasitasok tetszés szerint valtoztathatoak és bovithetGek.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart és akadalymentes tér.

f) Sziikséges id6:
25-30 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Esetleg kendd.

h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték végén az alabbi kérdéseket ajanljuk feltenni:
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Hogy érezted magad a feladat k6zben?
Nehézséget okozott, hogy nem lattal?
Felismerted a tarsaidat?

Mi alapjan tajékozodtal a térben?



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- vallalkozdi és kezdeményezd készség;
- alkalmazkod6 képesség;
- érzékenyités;
- szocialis és allampolgari készségek;
- tapintas fejlesztése;
- térérzékelés fejlesztése;
- bizalom er6sodése;
- egymasra figyelés;
- koncentracios készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Javasoljuk a jaték utani értékelést és a megélt érzések megbeszélését.
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32, VaK Kigyé
a) A helyzet:

A csoporton beliili bizalom fejlesztéséhez ajanljuk.

b) A cél:
A jaték célja, hogy a csoport tagjai kozotti bizalom és egyiittmiikodés, a ma-
sikra val6 odafigyelés erésodjon.

c) Leiras, folyamat:

Sorba allunk, egymastél kartavolsagra, majd mindenkinek bekotjiik a sze-
mét. Megkérjlik a résztveviket, hogy fogjanak meg a jobb keziikkel egy kote-
let. A legelsé jatékosrol levessziik a kend6t, 6 lesz a kigy6 szeme. A feladat az,
hogy mindenféle akadalyon és kiilonboz6 terepviszonyokon keresztiil eljus-
sunk A pontbdl B pontba. A jatékvezeté mutatja az utat, de nem szdl kozbe
és nem ad utasitasokat, viszont arra iigyel, hogy a kiemelked6 veszélyforra-
sokat elharitsa. A kigy6 szeme mindig az els6 ember, aki donthet ugy, hogy
ad utasitasokat és donthet ugy is, hogy csendben marad, és nem jelzi tarsai
szamara a talajvaltozast/akadalyokat.

A kigy6 szemét meghatarozott id6kozonként (1étszamtdl fliggéen 2-3 per-
cenként) cseréljiik, aki elol volt, bedll a sor végére és visszakoti a kendgjét. A
jatékban mindenkinek kell vezetnie a kigyo6t a végcélig, legalabb egyszer.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-15 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithatd, de ajanlott zart térb6l indulva a szabadba menni.

f) Sziikséges id6:
25-30 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Kend6 minden résztvevének, kotél.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékeléshez a kovetkez kérdéseket ajanljuk:

- Hogy érezted magad a jaték soran?

- Milyen érzés volt, hogy nem lattal?

- Mennyire volt megterhel§ a jaték?

- Milyen volt a kigy6 szemének lenni?

- Elegendd utasitast kaptatok a , kigy6 szemét6l” vagy sem?
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- Az els6 embert6l kapott utasitasok, figyelmeztetések ki tudtak-e valtani a
latasotokat vagy tobb informaciodra lett volna sziikségetek?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocialis és allampolgari készségek;
- fokozott egymasra figyelés;
- bizalom fejlesztés;
- érzékenyités;
- massag elfogadasa, tolerancia;
- felel6sség a masik emberért.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték igen nagy figyelmet igényel minden résztvevotol és nagy (ideg)fe-
sziiltséggel /bizonytalansaggal jar, ezért barmikor el6fordulhat, hogy vala-
kinek ki kell 1épnie a ,vak” szerepbdl. Ezt tisztazzuk a gyakorlat kezdetekor,
menet kdzben tegytik lehet6vé, majd beszéljiikk meg a feladatot, az élménye-
ket és atélteket.

Vigyazzunk egymas testi és lelki épségére!
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a)

b)

33. Engedd el magad!
A helyzet:

A jatékot bizalomfejlesztéshez és hataraink megismeréséhez ajanljuk.
A cél:

A jaték célja, hogy a részvevék megtanuljanak - akar vakon is - megbizni
egymasban.

c) Leiras, folyamat:

d)

e)

Harom valtozatot mutatunk be:

Hdrman jdtsszdk. Ketten, egymas felé fordulva, tAimaszban allva varjak a ko-
zéprdl, csukott szemmel feléjiik d616 tarsukat, akit elkapnak. Ezutan a két
»fogd” egymas kozott ,adogatja” a harmadikat. A jaték a haromfés csoporton
beliili cserével folytatodik.

Pdronként jatsszuk. A par egyik tagja kezeit oldalsé kozéptartasban tartva all,
csukott szemmel. Tarsa mogotte all, tAmaszban. Jelzésre (pl. a tars megérinti
a vallat) hanyatt ddl, merev testtel. Tarsa a hona alatt alkarjaval felfogva el-
kapja, s visszaallitja fiigg6leges helyzetbe. Az el6z6nél is nagyobb fegyelmet,
bizalmat kivané feladat. Paron beliili szerepcserével folytatjuk.

Csoportosan jdtsszuk. Szorosan zart kort alkotunk. A kor kozepére beall vala-
ki, akinek bekdtjiik a szemét, majd megkérjiik, d6ljon el valamilyen iranyba.
Biztositsuk rola, hogy barmerre dél, megtartjuk. Miutan eldélt, akik eddig
tartottak, tovabb passzoljak a mellettiik allonak, és igy halad egészen korbe.
A végén kérdezziik meg, milyen érzés volt kozépen lenni, és mikor érezte
leginkabb biztonsdgban magat. (Akkor érzi nagyobb biztonsagban magat, ha
minél nagyobb feliilettel tAmasztjak meg.)

Ajanlott csoportlétszam:
2-3 f6s kiscsoportok.

5-8 f6s kiscsoportok.

Idealis helyszin:
Barhol megvalésithatd, ahol akaddlymentes tér van.

f) Sziikséges id6:

g)
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20-30 perc, de akar 1 ora is lehet.

Eszkozsziikséglet:
Nincs.



h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték egyik kulcspontja az értékelés: érdemes iranyitott kérdések mentén
megbeszélni az atélt élményeket, a nehézségeket, a felmertilé akadalyokat.
Ehhez a kévetkez6 kérdéseket ajanljuk:

- Mennyire volt megterhel6 a délés?

- Teljes mértékben meg tudtal bizni tarsadban/tarsaidban?
- Volt-e benned félelem?

- Mi okozott nehézséget a jaték alatt?

- Mikor érezted magad teljes biztonsagban?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- tiirelem;
- fokozott figyelem és koncentracio;
- asszertivitas;
- bizalom;
- egymasra figyelés;
- Onismeret;
- félelmeink legy6zése;
- hataraink megismerése.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
Fontos, hogy ne feszegessiik a hatarokat és adjunk lehetéséget a fokozatos-
sagra, a passzolasra és még a jaték elején hivjuk fel a figyelmet egymas testi
épségének dvasara.
Az értékeléskor iigyeljiink arra, hogy senkit se mindsitsiink és legylink
Oszinték.
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34, NaKvezetés
a) A helyzet:

A jatékot bizalomfejlesztéshez és érzékenyitéshez ajanljuk.

b) A cél:
A jaték célja, hogy a részvevok megtanuljanak vakon megbizni egymasban,
odafigyelni a kiils6 jelekre, atérezni és elfogadni a massagot, érzékennyé
tenni a résztvevoket a kornyezet eltéréseire.

c) Leiras, folyamat:

Parokba rendezddiink és a par egyik tagja bekoti a szemét. A bekotott sze-
mi tarsunk haladasi irdnyat a parja fogja meghatarozni, aki t6le kortlbeliil
2 méter tavolsagban halad és adja az utasitasokat a haladas iranyara vo-
natkozéan. A bekotott szemi résztvevonek az iranyok kovetésével végig
kell sétalni egy (részben) el6re megépitett akadalypalyan, melyen varatlan
akadalyok is adddhatnak (pl.: beborul egy faronk, a jatékosok elé gurul egy
szemetes stb.).

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-14 f.

e) Idealis helyszin:
Akadalyokkal nehezitett Gtvonal, akar zart térben akar a szabadban.

f) Sziikséges id6:
5-10 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Kendo és eszkozok az akadalyokhoz (faronk, pad, sz€k, asztal, taska, szeme-
tes stb.).

h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték egyik kulcspontja az értékelés: érdemes iranyitott kérdések mentén
megbeszélni az atélt élményeket, a nehézségeket, a felmeriilé akadalyokat.
Ehhez a kévetkez6 kérdéseket ajanljuk:

- Milyen érzés volt a ,vaksag”/az iranyitas?
- Teljes mértékben megbiztal tarsadban és elfogadtat az iranyitasat?

- Volt-e benned félelem?
- Elég utasitast kaptal a tarsadtol az akadalyok elkertiléséhez?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- fokozott figyelem és koncentracio;
- bizalom;
- gyors helyzetfelismerési képesség;
- asszertivitas;
- tlrelem.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték igen nagy figyelmet igényel minden résztvevotdl és nagy (ideg)fe-
sziiltséggel /bizonytalansaggal jar, ezért barmikor el6fordulhat, hogy vala-
kinek ki kell 1épnie a ,vak” szerepbdl. Ezt tisztazzuk a gyakorlat kezdetekor,
menet kdzben tegyiik lehet6vé, majd beszéljiikk meg a feladatot, az élménye-
ket és atélteket.

Vigyazzunk egymas testi és lelki épségére!
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a)

b)

35. Bfzem benned!

A helyzet:
Ezt a médszert olyan csoportoknal ajanljuk, akik mar régebb 6ta ismerik
egymast, rendszeresen taldlkoznak, vagy k6zosen tanulnak, dolgoznak hosz-
szabb ideje.

A cél:
A modszer célja a bizalomépités. A csoporttagok kozti bizalom fejlesztése,
onismeret. Onreflexio sajat biztonsagérzetiink hatarairdl.

c) Leiras, folyamat:

d)

e)

A modszer kiprébalasa elétt, fontos hogy a csoport ellazult, nyugodt hangu-
latban legyen. Erdemes egy rahangol6dé beszélgetéssel kezdeni. Mi is az a
bizalom? Kinek mit jelent? Mi a biztonsag? Mikor, hol, kivel érezziik magun-
kat biztonsagban?

Fontos, hogy csendes, nyugodt kdrnyezet vegye koriil a csoportot. A csoport-
tagok parokat alkotnak. A par egyik tagja lefekszik a foldre (hanyatt). A par
masik tagja a fekvé ember fejéhez térdel. A fekvé ember felemeli a fejét, a
parja pedig megfogja a fejét a tarkéjanal és tartja. A fekvé ember feladata,
hogy amennyire csak képes lazuljon el, és engedje el a magat, bizzon abban,
hogy a masik megtartja a fejét. A tarté ember feladata, hogy hatarozottan
tartsa a fekv6 ember fejét, ha uigy érzi, hogy mar elnehezedik a fej, lassi moz-
dulatokkal elkezdheti finoman forgatni jobbra-balra, le-fel, de ezt csak akkor
tegye, mikor mar ugy érzi, hogy a fekvé ember ellazult, elnehezedett és teljes
mértékben atengedte az irdnyitast. Ellenkez6 esetben ne mozgassuk a fejet,
csak tartsuk. Ha elvégezték a gyakorlatot, cseréljenek szerepet a parok.

Ajanlott csoportlétszam:
4-12 f6.

Idealis helyszin:
Zart, nyugodt, csendes tér.

f) Sziikséges id6:

g)
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20-40 perc.

Eszkozsziikséglet:
Nincs.



h) Ertékelés és szempontjai:
Az aldbbi kérdéseket ajanljuk feltenni:

- Hogy érezted magad?

- Kénnyt volt elengedni magad?

- Megbiztal a masikban?

- Milyen 4j informacio6t tudtal meg magadrol?

- Biztonsagban érezted magad?

- Erezted tarté emberként a felel6sséget?

- Erezted, hogy a parod feje az id mulasaval nehezebb lesz?

- A gyakorlat utan beszélhetiink a személyiségtipusokrol, bizalom kialaki-
tasarol és a csoporton beliili kapcsolatokréol. Mekkora a csoport bizalmi
skalaja?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- tiirelem;
- fokozott figyelem és koncentracio;
- bizalom;
- egymasra figyelés;
- Onreflexids képesség;
- tolerancia;
- egymas elfogadasa;
- Onismeret;
- hataraink ismerete.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
Ezt a jatékot 14 éves kor felett ajanljuk, egymast jol ismerd kozosségeknek.
Fontos a fegyelmezettség, a figyelem és az egymasra figyelés ennél a gya-
korlatnal. Tartsuk tiszteletben azt is, ha valaki nem szeretné Kiprobalni ezt
a gyakorlatot. Ez is egy informaci6 sajat magarol, és a bizalom allapotarol.
Mindenkinek mas-mas a biztonsag érzete, a masik emberbe vetett bizalma-
nak mértéke, erre hivjuk fel a résztvevik figyelmét.
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36. Harem majem

a) A helyzet:

A jatékot olyan csoportoknak ajanljuk, akik szeretnék az egyiittmiikodésii-
ket javitani. Nagyon jol alkalmazhato ez a jaték a kommunikacids csatornak
gyakorlati demonstralasa céljabol is.

b) A cél:
A jaték célja a csoporton beliilli kommunikaci6 hatékonyabba tétele, az
egyuttmiikodés erdsitése.

c) Leiras, folyamat:
Ajatékhoz 3 résztvevdre van sziikség: vak, siiket és néma. A néma lehet tobb
ember is (az egész csoport). A néma értelemszerlien nem beszélhet, nem
mozoghat a szaja, csak mutogathat. A vaknak bekotjiik a szemét. A siiket lesz
a kozvetit6 a néma és a vak kozott.

A teret 3 részre kell osztani. A jatékvezeto a tér egyik felében elrejt egy tar-
gyat (pl. labdat), amit a vaknak meg kell taldlnia a tarsai utasitasai alapjan.

A tér ellenkez6 felében all a néma (vagy egy személy, vagy egy csoport), vele
szemben 1l a siiket. A siiket hata mogotti térben mozoghat a vak. A siiket nem
fordulhat hatra, csak a némara figyelhet. A stiketnek el kell iranyitania széval
avakot alabddhoz a néma mutogatasa alapjan. Tehat: a néma latja a vak moz-
gasat; a siiketnek a néma mutogatasa alapjan kell a vakot iranyitania.

A jatéknak akkor van vége, ha a vak megtalalja a labdat.

d) Ajanlott csoportlétszam:
6-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
20-40 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
1 szék, egy targy/labda.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés soran igyekezziink ravilagitani arra, hogy hogyan lehet sikeres
egy egylttmiikodés. Az alabbi kérdéseket ajanljuk feltenni:

- Avaknak: Milyen érzés volt vezetettnek lenni?

- A siiketnek: Mennyire volt konnyti vagy nehéz a jeleket tovabbitani?

- A némanak: Milyen érzés volt vezetni?

- Hogyan lehetett volna hatékonyabban, gyorsabban megoldani a feladatot?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- tiirelem;
- egylittm(ikodés;
- kommunikaciés készség;
- egymasra figyelés;
- kreativitas;
- osztott figyelem;
- koncentracio;
- gyors problémamegoldé képesség;
- adaptacios készség;
- non-verbdalis kommunikacids csatornak hasznalata;
- gyors helyzet felismerési képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Ajatékot 12 éves kortdl ajanljuk. A jaték akkor lesz eredményes, ha minden-
ki betartja a szabalyokat.
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37. Két fegely

a) A helyzet:

A jatékot olyan csoportoknadl, kozosségeknél ajanljuk, akik mar régebb 6ta
miikodnek egyiitt és valamelyest egymasra vannak utalva, egytitt kell m{ikod-
nitik.

b) A cél:

c)

90

A jaték célja, hogy a résztvevik felismerjék az egyiittmiikodés elényeit, to-
vabba a bizalom erdsitése a csoporttagok kozott.

Leiras, folyamat:
A modszer egy szerepjaték, ami a jatékelméletre épiil.

Keret térténet:

Egy sulyos biintény kapcsan két gyantsitottat letartéztat a rendérség. Mivel
nem all rendelkezésre elegendd bizonyiték a vademeléshez, ezért elkiilonitik
Gket egymastol és mindkettejliiknek ugyanazt az ajanlatot teszik: Amennyiben
az elsé fogoly vall és tarsa hallgat, akkor az el6bbi biintetés nélkiil elmehet,
mig a masik, aki nem vallott, 10 év bortont kap. Ha az els6 tagadja meg a val-
lomast és a masodik vall, akkor a masodikat fogjak elengedni és az els6 kap
10 évet. Ha egyikiik sem vall, akkor egy kisebb biintényért 6 honapot kapnak
mindketten. Ha mindketten vallanak, mindegyikiik 6 évet kap.

Mindkét valasztas eredménye attél fligg, hogy mit valaszt a masik személy,
de egyikiik sem tudja, hogyan fog donteni a masik. Még ha lehetdségiik is
lenne az 6sszebeszélésre, akkor sem bizhatndnak abban, hogy a masik meg-
tartja az igéretét.

Ajatékban 2 ,fogoly” vesz részt. Kisebb csoport (6-8 f6) esetén a csoport tob-
bi tagja figyeli az eseményeket. Ha a csoport létszama meghaladja a 10 f6t,
akkor ajanljuk a kisebb csoportok létrehozasat. Javasoljuk, hogy a két fogoly
kiiloniljon el egymastol, ha megoldhatd ne is legyenek egy 1égtérben a don-
téstik meghozatalakor. Mindkét fogoly mellé felkérhetiink egy-egy ,vallatot”,
aki kiilonb6z6 kérdéseket tehet fel az elkovetett blinténnyel kapcsolatban.
A vallat6 feladata lehet az is pl., hogy nehezitse a dontés meghozatalat.

Ha megsziiletett a dontés a két fogoly talalkozik a plénum el6tt, és szembe-
sitik 6ket a dontésekkel.

A nehézség:

A jaték ,megoldasa” a dominans stratégidk melletti egyensulyon tul, hogy
mindketten valljanak. Barmit is tesz a masik, a jatékos jobban jar, ha vall.
Mégis mindketten jobban jarnanak, ha egyikiik sem vallana. Itt ugyanis az
onérdek kovetése nem segiti el a kozérdeket.



d) Ajanlott létszam:
2-20 f6.

e) Idealis helyszin:
A jaték barhol jatszhato, a Iényeg, hogy a foglyok ne halljak, és ne lassak egymast.

f) Sziikséges ido6:
15-40 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
székek, asztalok.

h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték értékelése nem maradhat el. Erdemes kozésen végiggondolni a le-
hetséges kimeneteleket.

Mi lett volna a j6 dontés? Van-e egyaltalan j6 dontés?

Miért ezt valasztottak a foglyok?

Hogy gondolkodtak? Volt-e valamilyen stratégiatok a dontés meghozata-
lakor?

Mi a jaték tanulsaga?

Milyen érzés volt dontést hozni?

Mennyire okozott fesziiltséget szamotokra a dontés meghozatala?
Kivilalloként hogyan éltétek meg a dontés meghozatalanak sulyat?
Milyennek itélitek a dontéshozatal folyamatat?

Milyen vadlonak lenni? (Ha valasztottunk ilyen szerepet is.)

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

logikai gondolkodas;

kooperacios készség;

stressztliré képesség;

dontéshozo képesség;

anyanyelvi kommunikacio;
kezdeményez6 és vallalkozokészség;
felel6sségvallalas;
problémamegoldé képesség;
helyzetfelismeré képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jatékot 14 éves kortdl ajanljuk.
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38. Két vaddsz

a) A helyzet:
A jatékot olyan csoportokndl, kdzosségeknél ajanljuk, akik mar régebb 6ta
miikodnek egyiitt, és valamelyest egymasra vannak utalva, egytitt kell ma-
kodnitik.

b) A cél:
A jaték célja, hogy a résztvevik felismerjék az egyiittmiikodés elényeit, to-
vabba a bizalom erdsitése a csoporttagok kozott.

c) Leiras, folyamat:

A modszer itt is egy szerepjaték. A jatékelméleti alapjatszmak egyike, amely
a biztonsag és a szocialis egyiittmiikddés kozotti valasztas helyzetét model-
lezi. Az alapgondolat Jean-Jacques Rousseau-tél szarmazik: két vadasznak
azt kell eldontenie, hogy szarvasra vagy nyulra akar-e vadaszni. A szarvas
értékesebb a nyulnal, de csak akkor tudjak elejteni, ha egyiittmiikddnek,
mig nyulat egymagaban is tud 16ni barmelyikiik. A dontést kiilon-kiilon kell
meghozniuk, anélkil, hogy megbeszélnék egymassal. Ha az egyik egymaga
indul szarvast 16ni, lires kézzel tér haza. Noha mindkét vadasz jobban jar,
ha egyiittmiikddnek, mindkett6jiik szamara kockazatosabb is, mint nytlra
vadaszni - ha nem biznak meg kell6képp egymasban, mindketten nyulra
fognak vadaszni, ezzel elesve a lehetséges nagyobb zsakmanytdl.

A gyakorlat tébb varidciéban is jdtszhaté:
Vdltozat 1: a jatékban 2 vadasz vesz részt, csoport tobbi tagja megfigyel6 (6k
csak az értékel6 korbe kapcsolédnak be).

Vadltozat 2: a jaték megvalodsithatd paros gyakorlatként is. A csoport tagjai pa-
rokba rendez6dnek (paratlan 1étszam esetén, lesz egy 3 tagu ,vadasztarsasag”
is). A parok elkiilontilnek egymastdl. Mindenki kap egy iires lapot és egy tollat.
A lappal a keziikben elindulnak ,terepsétara” egyediil, a séta kozben kell meg-
hozniuk a dontést és fel kell irniuk a lapra a Nyul vagy a Szarvas szot. Ha felir-
tak a dontéstiket, visszatérnek a csoporthoz és ha a parjuk is visszatért, akkor
megmutatjak egymasnak a lapjaikat. Ezutan kozos értékeld kor kovetkezik.

d) Ajanlott 1étszam:
2-20 f6.

e) Idealis helyszin:
A jaték barhol jatszhatd, a 1ényeg, hogy a vadaszok ne halljak, és ne lassak
egymast.
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f) Sziikséges id6:
15-40 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

székek, asztalok.

h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték értékelése nem maradhat el. Erdemes kézosen végiggondolni a le-
hetséges kimeneteleket.

Mi lett volna a j6 dontés? Van-e egyaltalan jo dontés?

Miért ezt valasztottdk a vadaszok?

Hogy gondolkodtak? Volt-e valamilyen stratégiatok a dontés meghozata-
lakor?

Mi a jaték tanulsaga?

Milyen érzés volt dontést hozni?

Mennyire okozott fesziiltséget szamotokra a dontés meghozatala?
Kivilalloként hogyan éltétek meg a dontés meghozatalanak sulyat? Mi-
lyennek itélitek a dontéshozatal folyamatat?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

logikai gondolkodas;

kooperacios készség;
helyzetfelismerdé képesség;
problémamegoldé készség;
stressztliré képesség;

dontéshozo képesség;

anyanyelvi kommunikacié;
kezdeményezd és vallalkozokészség;
felel6sségvallalas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jatékot 14 éves kortdl ajanljuk.
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39. VaK vezet vilagtalant
a) A helyzet:

Ezt a jatékot csak olyan csoportoknal ajanljuk, ahol mar hosszabb ideje is-
merik egymast a tagok, kell§ bizalommal vannak egymas irant.

b) A cél:
A jaték célja, hogy a résztvevék vakon megbizzanak egymasban, er§sebbé
szovbédjenek a csoportkapcsolatok és magasabb foku bizalom alakuljon ki a
csoporton beliil.

c) Leiras, folyamat:
Elokészités:
Annyi cetlit készitiink el6, ahany résztvevé van, ezekre a cetlikre taldlomra
(Nem szamsort!) felirunk szamokat.

Menete:

A jatékosokat arra kérjiik, hogy alljanak fel egy sorba valahova a terem koze-
pére, és kérjiik, hogy jeloljenek ki valakit a csoportbdl, aki a vezet6 lesz. Ha
kivalasztottak a vezet6t, akkor minden résztvevének adunk egy cetlit, ame-
lyet nem mutathatnak meg egymasnak (Jegyezzék meg a szadmokat!). Majd
mindenkinek bekotjiik a szemét - a vezetdnek is - és a feladat a kdvetkez6:

A bekotott szemi vezetének a szamok szerinti novekvo sorrendbe kell 4lli-
tania a szintén bekotott szemi csapattagokat tigy, hogy senki sem beszélhet,
néma csendben kell lenni.

Stratégiaalkotasra 2 perc adhat6 a feladat kezdete eldtt.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-12 fé.

e) Idealis helyszin:
Olyan zart tér, ahol a résztvevék mar rendelkeznek némi térismerettel (nem
el6szor vannak a helyszinen).

f) Sziikséges id6:

30-40 perc, vagy amig a feladat véget nem ér.

g) Eszkozsziikséglet:
Kendo, cetlik.
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h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték egyik kulcspontja az értékelés: érdemes iranyitott kérdések mentén
megbeszélni az atélt élményeket, a nehézségeket, a felmertilé akadalyokat.
Ehhez a kévetkez6 kérdéseket ajanljuk:

- Milyen érzés volt a ,vaksag”?

- Hogy éltétek meg, hogy nem lehetett megszolalni?

Teljes mértékben megbiztatok egymasban?

- Sikeriilt-e megvaldsitani a kitalalt stratégiat?

Milyen volt vezetdnek lenni? Mekkora felelsséget jelentett?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;

- stratégiaalkotasi készségek;
- problémamegoldé készségek;
- fokozott egymasra figyelés;
- koncentracios készségek;

- egylittm(ikodés;

- tiirelem;

- bizalom;

- anyanyelvi kommunikacié;
- egymadsrautaltsag;

- kreativitas;

- térérzékelés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
A jaték igen nagy figyelmet igényel minden résztvevotol és nagy (ideg)fe-
sziiltséggel /bizonytalansaggal jar, ezért barmikor el6fordulhat, hogy vala-
kinek ki kell 1épnie a ,vak” szerepbdl. Ezt tisztazzuk a gyakorlat kezdetekor,
menet kdzben tegytik lehet6vé, majd beszéljiikk meg a feladatot, az élménye-
ket és atélteket.

Vigyazzunk egymas testi és lelki épségére!

A jatékot csak 14 éves kor felett ajanljuk.
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40, VYaK haremszég

a) A helyzet:

A Vak haromszog médszerét bizalomfejlesztéshez és egytittmiikodés erdsi-
téséhez ajanljuk.

b) A cél:
A jaték célja, hogy er6sodjon a csoporttagok kozotti bizalom, fejlédjon a
problémamegoldé készség és az egylittmiikodés.

c) Leiras, folyamat:
A csoport tagjainak bekotjiik a szemét és egy kotelet adunk a keziikbe.
A feladatuk az, hogy a kotélbdl egy egyenlé oldald haromszoget alkossa-
nak ugy, hogy senki sem engedheti el a kotelet és senki sem cserélhet he-
lyet senkivel sem. Létszamtol fliggéen tobb kisebb csoportban is jatszhato.
A kiilénb6z6 csoportoknak kiillonb6zé sokszogeket kell alkotniuk (pl. az
egyik haromszoget, a masik négyszoget stb.)

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalosithatd, ahol akadalymentes tér van.

f) Sziikséges ido6:
20-25 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Kotél, kendd.

h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték egyik kulcspontja az értékelés, az atéltek és megtapasztaltak megbe-
szélése, ezért érdemes iranyitott kérdésekkel belekezdeni. Ehhez a kovetke-
z06 kérdéseket ajanljuk:

- Hogy érezted magad a jatékban?

- Hogyan tudtatok egyiittmi{ikodni?

- Meghallgattatok egymast? Volt, aki iranyitott?

- Milyen volt ,vakon” dolgozni?

- Alakitottatok ki valamilyen stratégiat, ami alapjan elindultatok?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

- anyanyelvi kommunikacié;

- asszertivitas;

- kreativitas;

- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;

- szocidlis és allampolgari készségek;

- stratégiaalkotasi készségek;

- problémamegoldé készségek;

- fokozott egymasra figyelés;

- koncentracios készségek;

- egylittm(ikodés;

- tirelem;

- bizalom;

- vitakulttra;

- térérzékelés.
j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték igen nagy figyelmet igényel minden résztvevotdl és nagy (ideg)fe-

sziiltséggel /bizonytalansaggal jar, ezért barmikor el6fordulhat, hogy vala-

kinek ki kell 1épnie a ,vak” szerepbdl. Ezt tisztazzuk a gyakorlat kezdetekor,

menet kdzben tegyiik lehet6vé, majd beszéljiikk meg a feladatot, az élménye-
ket és atélteket.

Vigyazzunk egymas testi és lelki épségére!
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41, Guggolés
a) A helyzet:.

A Guggolés modszert bizalomfejlesztéshez ajanljuk.

b) A cél:
A modszer célja a bizalomfejlesztés, a csoportkohézié erdsitése, a fokozott
koncentracids készség fejlesztése.

c) Leiras, folyamat:
A csoport tagjai behunyt szemmel korbe-korbe jarnak a teremben. Ugy kell
ezt tenniiik, hogy ne érjenek hozza a tobbiekhez. Akihez hozzaért egy masik
tarsa, leguggol és a jaték végéig uigy is marad. Ezutan mar a guggolok is aka-
dalyt jelentenek. A jaték soran nem szabad megszo6lalni. A jatéknak akkor
van vége, ha elfogytak az all6 emberek.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart, akadalymentes tér.

f) Sziikséges ido6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
A jaték egyik kulcspontja az értékelés, az atéltek és megtapasztaltak megbe-
szélése, ezért érdemes iranyitott kérdésekkel belekezdeni. Ehhez a kovetke-
70 kérdéseket ajanljuk:
- Hogy érezted magad a jatékban?
- Mi alapjan tajékozaodtal?
- Hogy élted meg, hogy nem lattal?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- problémamegoldé készségek;
- fokozott egymasra figyelés;
- fokozott figyelem és koncentracios készségek;
- tirelem;
- bizalom;
- térérzékelés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
A jaték fokozott eldvigyazatossagot kivan, fel kell hivni a résztvevok figyel-
mét, hogy vigyazzanak sajat maguk és egymas testi épségére!
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4.2, Bas

A helyzet:
A Bast id6toltd gyakorlatnak ajanljuk.

A cél:
A fenndll6 szabadid6 (utazas kozben, kiranduldson, csupan szdérakozasbol)
hasznos és tematikus eltoltése.

Leiras, folyamat:
A jatékosok korben tilnek és egymas utdn dobnak két dobdkockaval, tenye-
riikkel eltakarva a kapott eredményt. Cél, hogy az el6ttem iil6nél tobbet dob-

jak, vagy legalabb elhitessem az utanam koévetkezdvel, hogy nagyobb értéket
(tobbet) dobtam.

A két kockat ugy kell leolvasni, hogy a nagyobb szamot kell tizes értékiinek
olvasni: pl. 5-0s és 3-as = 53 lesz. Ha két egyformat mutatnak a kockak, azt
BAS-nak nevezik. pl. 2-es és 2-es a Kettes Bas.

A jatékban a legalacsonyabbat ér6 érték a 31 és igy a szamértékeknek meg-
felel6en felfelé, a basok kihagyasaval (31, 32, 41, 42, 43, 51 ...)a legnagyobb
osszeolvashatd szam a 65. Ennél tobbet érnek a BAS-ok. A jatékban a legtob-
bet éria 21, azaz a 2-es és az 1-es.

A jatékosoknak a sorsolassal kivalasztott kezd6t6l haladva mindig egyre na-
gyobb értéket kell dobniuk - vagy legalabbis mondani. Ha valaki nem hiszi el,
hogy az el6z6 jatékos valéban tobbet dobott, akkor visszakérdezhet. Ebben
az esetben fel kell fedni az addig tenyérrel fedett kockakat. Ha a mondott
szam igaz és nagyobb az el6z6nél, akkor a visszakérdez6 kap hibapontot,
ha a dobéjatékos bloffolt, akkor 6 kapja a hibapontot. Ha valaki 21-et mond
és a kovetkez6 jatékos elhiszi, akkor nem kell tobbet mondani (hiszen nem
is lehet, a 21 a legmagasabb), de megproébalhat ugyanannyit dobni, illetve
mondani. Az pedig a kdvetkez6 dolga, hogy elhiszi vagy sem.

A jatékot 3 vagy 5 hibapontig jatsszuk, akinek ez 6sszegyiilik, az kiesik.

Segédeszkozként lehet gyufaszalakat hasznalni, ekkor a jaték elején min-
denki kap 5 szal gyufat és minden hibanal be kell dobnia egyet. igy akinek
elfogy, az kiesett, akinek a végén megmarad, az nyert.

Ajanlott csoportlétszam:
2-20 f6.

Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.



f) Sziikséges id6:
15-60 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
2 dobdkocka, esetleg gyufa (vagy apropénz stb.) a kdnnyebb szamolashoz.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

- kommunikacios képesség;

- kezdeményezd és vallalkozokészség;

- szocialis és allampolgari kompetenciak;

- érdekérvényesités;

- anyanyelvi kommunikacid;

- el6adoi készség;

- meggy6zikészség.
j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték ugy is jatszhatd, hogy aki eléri a meghatarozott hibapontot, zalogot

ad, majd a jaték végén a zalogok visszaszerzéséhez a csoport altal meghata-
rozott feladatot kell teljesiteni.

103



43, Parcsalegaté

a) A helyzet:
A Parcsalogatd jatékot id6toltonek, rahangol6 gyakorlatnak ajanljuk.
b) A cél:

A moédszer célja, hogy a csoport tagjai egymasra hangol6djanak és fejlédjon
a tagok kozotti egytittm(ikodés, vagy a felmeriil6 szabadidét hasznosan és
értékteremtden toltsék el.

c) Leiras, folyamat:
Két koncentrikus kort alkotunk és parokba rendezdédiink (egy tag a bels6
korben és egy tag a kiils6 kdrben) tigy, hogy mindenki a kor kozepe felé for-
dul. A kiils6 kérben allok hatra teszik a keziiket és csak az el6ttiik all6 sarkat
nézhetik. Egy ember egyediil marad a kdrben és az a feladata, hogy kacsin-
tassal elcsalja a masik tarsat, viszont az elszokést meg kell akadalyozni a
kiils6 korben allé tarsnak ugy, hogy megfogja az elszokni kivand vallat.

- Ha nem sikeril megérinteni a vallat, akkor a csalogatas sikeres volt, a ka-
csint6 elé all az elcsabitott és az 6 parja lesz a tovabbiakban és a paratlan-
na valt jatékos folytatja a csalogatast.

- Ha sikeriilt megakaddalyozni a szokést, akkor helyet cserélnek a parok - aki
a kiils6 korben volt, az megy a bels6 korbe - és az egyediil 1évé jatékos to-
vabb prébalkozik, hogy part taldljon magéanak.

d) Ajanlott csoportlétszam:
7-25 (paratlan szamu jatékos ajanlott).

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6dsithaté.

f) Sziikséges id6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

104



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egymasra figyelés;
- koncentracios készségek;
- non-verbalis kommunikacids elemek hasznalata;
- gyors reagalasi képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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44 Kacsintés gyilkes

a) A helyzet:
A Kacsintos gyilkos jatékot id6toltdnek ajanljuk.
b) A cél:

A mddszer célja, hogy a csoport tagjai egymdasra hangolddjanak, ersodjon
az egylttmiikodés és a csoportosszetartd erd.

c) Leiras, folyamat:

Korben iiliink, a jatékvezet6 mindenkinek egy kartyalapot oszt. Aki joker-t
kap, az lesz a gyilkos. (Ugyeljiink, hogy a lapok kozott egy joker legyen!) A
jaték folyaman egymas tekintetét keressiik, figyelve arra, hogy ki lehet a gyil-
kos. Akire a gyilkos rakacsint, az elszdmol magaban haromig, aztan hango-
san bemondja: ,Meghaltam!”. Ha a még él6k koziil valaki gyanakszik, akkor
felteszi a kezét. Harom gyanakvo esetén mar megsughatjak a halottak egyi-
kének, hogy kire gyanakodnak. Ha rajottek, ki a gyilkos, vége van a jatéknak,
ha viszont hibaznak, akkor az a halalukat jelenti.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-25 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvalosithatd.

f) Sziikséges id6:
Egy jaték hossza kb. 10 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Kartyalapok.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- egymasra figyelés;
- koncentracios készségek;
- megfigyel6 készségek;
- meggydzéképesség;
- gyors helyzetfelismeré képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

Rengeteg valtozatban 1étezik, fontos, hogy a jaték elején tisztazzuk a szaba-
lyokat.
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a)

b)

45, Maffia

A helyzet:
A modszert id6tolt6 gyakorlatnak és csapatépit6 elemnek egyarant ajanljuk.
A cél:

A moédszer célja a koz6s gondolkodas, a szabadidd hasznos eltoltése.

c) Leiras, folyamat:

d)

e)

108

Egyfajta szerepjaték. Egy képzeletbeli varoska lakoi vagyunk. A békés lakok
kozott azonban két gyilkos és egy detektiv rejtézik. (A jatékvezet6 jeloli ki
6ket.) A varoslakok viszont mit sem sejtenek a gyilkosok és a detektiv kilé-
térol.

Elérkezik az els6 éjszaka, mindenki becsukja a szemét. A jatékvezet6 uta-
sitasara felébrednek a gyilkosok, dsszenéznek, és ,megbeszélik” milyen
mddszer alapjan 6lik majd sorra a varoska lakéit. A gyilkosok visszaal-
szanak, a jatékvezetd utasitidsara felébred a detektiv. RAmutat valakire,
aki szerinte gyilkos, a jatékvezetd valaszol neki, majd a detektiv is visz-
szaalszik. Reggel van: a varoslakék tanacskozasra gytilnek dssze. Meg kell
egyezniiik, hogy ki az, akit a leginkabb gyilkosnak vélnek, hogy 6t még
aznap kivégezzék. Akit harom ember megvadol, védébeszéddel kell men-
tenie magat. A védébeszéd utdn a tobbiek szavaznak a ,fejérdl”, ha a tobb-
ség a haldla mellett dont, akkor t6le bucsdzunk el aznap. Az eredményes
gylilés utan Gjra éjszaka kovetkezik, mindenki becsukja a szemét. A jaték-
vezetd egymas utan felsorolja a neveket, akinek a nevénél a gyilkosok fel-
teszik a keziiket, az még az éjszaka folyaman elhalalozik. (A gyilkosoknak
ugyananndl a névnél kell a keziiket feltenni. Egy éjszaka maximum egy
embert dlhetnek, de nem kotelezd.). A névsorolvasas utan a jatékvezetd
megkérdezi a detektivet, az felébred, gyanakszik valakire, valaszt kap,
visszaalszik. Masnap tjra reggel van, mindenki felébred, az éjszakai aldo-
zat kivételével. A lakok Gjra nagygytilést tartanak, és igy tovabb... (egyik
verzi6 szerint a gytiléseken a detektiv felfedheti kilétét, ha ugy latja jo-
nak, bar izgalmasabb, ha nem tudjak a jatékosok ki a rend6r) A varoslakdék
gy6znek, ha kivégzik a gyilkosokat, a gyilkosok a nyertesek, ha kiirtjak a
varoska lakait.

Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f8.

Idealis helyszin:
Barhol megval6sithaté.



f) Sziikséges id6:

minimum 30 perc, de tobb 6ra is lehet.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

- anyanyelvi kommunikacid;

- asszertivitas;

- kezdeményezd és vallalkozokészségek;

- kozo6s gondolkodas;

- gyors problémamegold6 képesség;

- érdekérvényesit6 képesség;

- egyiittmiikodés;

- el6adoi készségek;

- tirelem;

- logikai gondolkodas;

- helyzetfelmérd készség;

- meggy6zikészség.
j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Klasszikus, rendkiviil érdekes, j6 logikat igényl6 jaték, hosszu éjszakakat vé-

gig lehet jatszani vele. Nagyon fontos a tapasztalt, j6 jatékvezetd. A jatékve-
zetd vigyazzon arra is, hogy kommentarjaival ne befolyasolja a részveviket!
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4.6. Keresztbél egyenesbe
a) A helyzet:

A Keresztbdl egyenesbe jatékot id6toltd modszernek és logikai fejlesztésnek
egyarant ajanljuk.

b) A cél:
A feladat célja, hogy a felmeriilé szabadid6t gondolkodtaté és kozosségfej-
lesztd feladattal toltse ki. RAhangolédasra és feladatlezarashoz egyarant al-
kalmazhaté.

c) Leiras, folyamat:
Korben tliink és egymasnak dobalunk egy labdat. Adott szisztéma szerint a
dobd négy megjegyzést flizhet a dobasahoz: egyenesbdl keresztbe, egyenes-
bél egyenesbe, keresztbdl egyenesbe, keresztbdl keresztbe. Azoknak, akik
nem ismerik a jatékot, ki kell talalniuk a szisztémat.

Magyardzat: Az els6 sz6 mindig magara a dobdra vonatkozik, a masodik pe-
dig arra, akinek dobja a labdat aszerint, hogy a labdat dobé, illetve a fogadé
labai keresztben vannak-e vagy sem.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f8.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvaldsithaté.

f) Sziikséges ido6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Kisméret( labda.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egymasra figyelés;
- koncentracio;
- logikai gondolkodas fejlesztése;
- tlrelem.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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47.Rajzelj szivarvanyt!

a) A helyzet:
A Rajzolj szivarvanyt! jatékot id6tolté modszernek és logikafejlesztésnek egy-
arant ajanljuk.

b) A cél:
A feladat célja, hogy a felmertild szabadid6t gondolkodtaté és kozosségfejlesz-
t6 feladattal toltse ki. Rdhangolodasra és feladatlezarashoz egyarant alkalmaz-
haté

c) Leiras, folyamat:
Korben iiliink és egy tollal abrat rajzolunk a levegébe, mikdzben azt mondjuk:

- Rajzolok egy fél szivarvanyt! / Rajzolok egy egész szivarvanyt! (akdrmi-
lyen mozdulattal festlink egy szivarvanyt a levegébe).

Ha lerajzoltuk a szivarvanyunkat, akkor a jatékvezeté mondja, hogy jo vagy
sem az egész/fél szivarvanyunk és tovabb adjuk valakinek a lehetéséget. (A
korben 116 jatékosok koziil barkinek dobhatjuk a lehetdséget.)

A jatékban ra kell jonni arra, hogy mitdl lesz fél a szivarvany és mit6l lesz
egész a szivarvany.

Fél szivdrvdny: amikor kapom a tollat, azt mondom, hogy:

- Kbszonom, és rajzolok egy fél szivarvanyt! (valamilyen rajz a levegében és
utana tovabbadom a lehetdséget)

- Rajzolok egy fél szivarvanyt! (valamilyen rajz a leveg6ben és utana to-
vabbadom ugy a lehetdséget, hogy azt mondom annak, akinek dobom:
Tessék!)

Egész szivdrvdny: amikor kapom a tollat, azt mondom, hogy:

- Koszonom, rajzolok egy egész szivarvanyt! - valamilyen rajz a levegében
és ugy adom tovabb, hogy azt mondom: - Tessék!

Tehat a szavak adjak a jatékszabaly keretét: ha egész szivarvanyt szeretnék
rajzolni, akkor azt mondom: Készéndm! Rajzolok egy egész szivarvdnyt. Tessék!
(és atadom a rajzolas lehetdségét valakinek). Ha pedig fél szivarvanyt rajzolok,
akkor azt mondom: Készéném! Rajzolok egy fél szivdrvdnyt. (és tovabbadom a
rajzolas lehet6ségét) vagy Rajzolok egy fél szivdrvdnyt. Tessék! (és tovabbadom
arajzolas lehetdségét). Tehat, akkor megfeleld a fél- vagy egész szivarvany, ha
a Készénom! és a Tessék! kifejezések is szerepelnek a mondatban.
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d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges id6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Egy kis labda vagy toll, amit dobni lehet.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kezdeményezg és vallalkozokészség;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egymasra figyelés;
- tirelem;
- koncentracids készég;
- gyors problémamegold6 készség;
- logikai gondolkodas fejlesztése.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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43.Ki mehet at a hiden?
a) A helyzet:

A Ki mehet at a hidon? jatékot id6t61t6 mdodszernek és logikai gondolkodas
fejlesztésének egyarant ajanljuk.

b) A cél:
A feladat célja, hogy a felmeriilé szabadid6t gondolkodtaté és kozosségfej-
lesztd feladattal toltse ki. Rdhangolddasra és egy szakasz lezarasahoz egy-
arant alkalmazhaté.

c) Leiras, folyamat:
Korben {iliink és a kor majd jobbra halad. Minden jatékos tugy kezdi a mon-
datot, hogy:

- Atmehetek a hidon, ha... pl.: hosszt hajam van/van rajtam éra.

Ha a kozvetleniil t6le balra 116 jatékosnak hosszi haja van vagy van rajta
ora, akkor atmehet a hidon, ha nem vagy nincs rajta, akkor nem mehet at
a hidon. Az atengedést és a maradast a jatékvezetd koordindlja, és csatla-
koznak hozza azok, akik felismerték mar a szabalyszertiséget (csak akkor
mehet at a jatékos a hidon, ha a t6le kozvetleniil balra 116 jatékosra jellem-
z6 az elhangzott tulajdonsag, birtokolja ott helyben az adott targyat). A kor
minden esetben folytatodik tovabb és a jaték addig megy, amig mindenki ra
nem jon a logikajara.

Fontos, hogy a jatékban csak olyan elemeket mondhatunk, amelyek minden-
ki szamara lathatoak, tudhatéak. Ha valaki olyan jellemz6t mond, amelyet
nem tudhat mindenki (pl.: 3 testvére van, az dcedn parton van egy nyaralo-
ja), akkor azt mondjuk, hogy: Nem relevans és megy tovabb a kor.

Megjegyzés:
Erdemes a jatékvezetének kezdenie a kort, hiszen 6 ismeri a jatékszabalyt.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-25 fé.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithatd.

f) Sziikséges id6:

15-20 perc vagy amig rd nem jon mindenki a logikara.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- kezdeményezg és vallalkozokészség;
- logikai gondolkodasfejlesztés;
- egymasra figyelés;
- megfigyelés fejlesztése;
- tirelem;
- koncentracids készég;
- gyors problémamegold6 készség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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49, Mi van a zenedebezban?

a) A helyzet:

A Mi van a zenedobozban - jatékot id6toltének és a logikai gondolkodas fej-
lesztésének is ajanljuk.

b) A cél:
A feladat célja, hogy a felmeriilé szabadid6t gondolkodtaté és kozosségfej-
lesztd feladattal toltse ki. Rdhangolddasra és egy szakasz lezarasahoz egy-
arant alkalmazhaté.

c) Leiras, folyamat:
A jatékot egy torténetbe agyazva is jatszhatjuk: A kicsi Juli tegnap beteg lett
és hogy felviditsuk, ajandékba egy zenedobozt visziink neki, amit minden-
félével megpakolunk, hogy Juli mihamarabb meggydgyuljon. (A torténetet a
jatékvezetd taldlja ki, ez csak egy ajanlas.)

A ,Mivan azenedobozban?” kérdésre mindenki mond valamilyen targyat, dol-
got, amit szfvesen beletenne a dobozba, ezekbdl a targyakbol csak az keriilhet
a zenedobozba, amely a do, ré, mi, {4, szd, 14, ti hangsor elemeivel kezd6dik
és a hangsornak megfeleld sorrendben hangzanak el. (pl.: dobdkocka, répa,
mimikri, fAradtsag, sz6da, lavalampa, Tibor, domin6 stb.) A kor folyamatosan
megy tovabb, egészen addig, amig mindenki ki nem talalja a szabalyt.

Fontos, hogy egy sz6 csak egyszer keriilhet bele a zenedobozba.

Megjegyzés:
Erdemes a jatékvezetének kezdenie a kort, hiszen 6 ismeri a jatékszabalyt.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithatd.

f) Sziikséges id6:

15-20 perc, vagy amig mindenki ra nem jon a logikara.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egymasra figyelés;
- logikai gondolkodas fejlesztése;
- tirelem;
- konventracids készség;
- megfigyel6 készség;
- gyors problémamegoldé készség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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50. Adj egy puszit a nyuszinak!

a) A helyzet:
Az Adj egy puszit a nyuszinak - jatékot id6toltének ajanljuk.
b) A cél:

A jaték célja a csoport tagjai kozotti esetlegesen még fennallé gatak lebonta-
sa, hatarok megtapasztalasa, és az egymasra hangolddas.

c) Leiras, folyamat:
Térténet:
Szegény nyuszi nagyon szomordu, prébaljuk meg felviditani, ezért adjon neki
mindenki egy puszit!

Mindenki ad egy puszit a nyuszi valamelyik testrészére, amit hangosan meg
isnevez (pl.: Adok a nyuszinak egy puszit a néziara.). Ha mar mindenki adott
ra puszit, akkor elengedjiik a nyuszit, hiszen mar biztosan nagyon boldog és
akkor adjuk ki a feladatot, hogy a jatékosoknak a téliik jobbra lévének arra a
testrészére kell adnia a puszit, ahova a nyuszinak is adta.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithaté.

f) Sziikséges ido6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- bizalom;
- Onismeret;
- logikai gondolkodas;
- emlékezbkészség;
- egymasra figyelés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték fokozott testi kontaktust igényel, ezért szabad passzolni, vagyis nem
biztos, hogy mindenki engedi a puszit, ezt tartsuk tiszteletben!
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51. Cewbey

a) A helyzet:
A Cowboy jatékot id6tolt6 gyakorlatnak ajanljuk.
b) A cél:

A jaték célja a szérakoztatds, az egymasra hangolddas, a csoportkohézi6 no-
velése.

c) Leiras, folyamat:
Korbe allunk, egy valaki k6zépen - 6 lesz a jatékvezetd. E16szor mindenki
valaszt maganak egy fegyver hangot (bumm, beng, paff stb.).

A jatékvezeto hirtelen ,ralé” valakire. Az illet6 leguggol, és a két szomszédja
egymasra 16. A két szomszéd koziil, aki kés6bb 16tt, az kiesik (ezt a jatékve-
zet6 donti el, esetleg dontetlent is hirdethet). Akire a jatékvezet6 ralétt az
ezutan yjra feldll. A kiesett jatékos kiall a korb6l. Ha mar csak két jatékos van
életben, akkor a parbaj kévetkezik. Egymasnak hattal allnak és harom egy-
forma lépést tesznek eldre, a jatékvezets jelzésére (taps) egymasra lének.
A gyorsabb 16v6 lesz a gy6ztes. Ezutan 4j jatékvezetd valasztasaval aj kor
kezd6dhet. A jatékvezetd legyen gyors és hatarozott. Figyeljiink arra is, hogy
a kezek a test mellett 16gjanak.

d) Ajanlott csoportlétszam:
20-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6dsithaté.

f) Sziikséges id6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- gyors reagalasi képesség;
- gyors problémamegoldé képesség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- osztott figyelem;
- koncentracios készségek;
- asszertivitas;
- egymasra figyelés;
- bizalom;
- Onismeret;
- logikai gondolkodas;
- emlékezbkészség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték masik neve ,Bumm”. A jatéknak tobb valtozata is 1étezik.
Ugy is jatszhat6, hogy a jatékvezetd lovéskor egy kérdést tesz fel (Intelligens
Bumm): pl. Mondj egy konyv cimet!/Ki irta a Vukkot?/Mivel jottél ma ide?
stb. Ilyenkor figyelni kell arra, hogy hangosan, mindenki szdmara érhet6-

en tegylk fel a kérdéseket. llyenkor az veszit, aki nem mondja, vagy késébb
mondja a valaszt.

Ajaték névtanulasra is alkalmas: ekkor a 16vés hang helyett a neveket mond-
juk. A jatékvezetd all végig a kor kdzepén és nincs kiesés.
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52. AmeriKabél jéttem, mesterségem cimere...

a) A helyzet:
Az Amerikabdl jottem, mesterségem cimere... jatékot id6toltének ajanljuk.
Kivald példaul egy tabori este egyik program elemének.

b) A cél:
A jaték célja, hogy a felmeriil6 szabadid6t gondolkodtatd, am csapatépitd,
kozosségfejleszto jellegli feladatokkal toltse meg, hogy a csoport tagjai ko-
zOtti 6sszetartas fejlédjon, erésodjon.

c) Leiras, folyamat:
A csoportbdl ketten kimennek, megbeszélik, hogy milyen mesterséget fog-
nak bemutatni. Visszajonnek és rakezdik: ,Amerikdbdl jéttem és mestersé-
glink cimere: a megbeszélt mesterség elsd és utolsé betiije”’ Ezutan elkezdik

mutogatni, mit csindl az a mesterség, amit 6k kitalaltak. A tobbiek kérdez-
getni kezdik, hogy mi az. Aki kitalalja, az megy ki 1j mesterséget bemutatni.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megval6sithato.

f) Sziikséges id6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- kreativitas;
- gyors problémamegoldé képesség;
- fantaziafejlesztés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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53.Nem én veltam, te veltdll

a) A helyzet:
A Nem én voltam, te voltal! jatékot id6toltonek, energizaldnak ajanljuk.
b) A cél:

A feladat célja, hogy a felmeriilé szabadid6t gondolkodtaté és kozosségfej-
lesztd feladattal toltse ki. Rdhangolddasra és egy szakasz lezarasahoz egy-
arant alkalmazhaté.

c) Leiras, folyamat:

A jatékosok korben allnak, egymassal szemben. Minél tobben vannak, annal
nehezebb a figyelem. A kezdd pontosan ramutat valakire és azt kialtja: ,Nem
én voltam, te voltdl!” Majd a személy tovabbmutat masra, ugyan ezzel a felki-
altassal. Fontos, hogy ugyanarra a személyre nem lehet ramutatni és a mel-
lettiink alléra sem. Aki elrontja, az automatikusan kiesik a korbél: vagy kiall,
vagy ott letil/guggol, ahol van. A jaték izgalmat fokozza a hang erdsitése és
halkitasa, gyorsitasa vagy lassitasa, esetleg eltorzitasa, de csak annyira, hogy
a jatékosok értsék a felkialtast!

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalosithato.

f) Sziikséges ido:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- gyors reagalasi képesség;
- osztott figyelem;
- szabalyok alkalmazasanak képessége;
- egymasra figyelés;
- tlrelem.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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54, frd el, hegy megtapseljanak!

a) A helyzet:
A jatékot id6toltonek, energizalé gyakorlatnak ajanljuk.
b) A cél:

A jaték célja a szorakoztatas és a logikai gondolkodas fejlesztése.

c) Leiras, folyamat:

A jatékvezetd két-harom (csoport létszamatdl fliggéen tobbet is) onkéntest
kér. Ok a teremben maradnak, a tébbiek kimennek. Akik bent maradtak,
azoknak az lesz a feladata, hogy utdnozzak a beérkez6 minden mozdulatat,
és csak a mozdulatokat (hangot nem szabad utdnozni)! Azokat, akik kimen-
tek a jatékvezetd egyesével hivja be, és azt mondja: Szép jé napot! Oriiliink,
hogy itt vagy! Ldtod, itt ez a sok mosolygds ember, mutass be egy produkciot
és érd el, hogy megtapsoljanak!

Megoldds: a mozdulatokat utanozzak a tobbiek, igy ha a beérkezé jatékos
tapsol, akkor a tébbiek is tapsolni fognak.

Tandcs: Ha a jatékoson latszik, hogy nem talalja a feladat megoldasat, akkor
iranyitott kérdésekkel segithetiink neki: Mit csinalnak a tobbiek?

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, amely rendelkezik két, elkiilonitett helyiséggel.

f) Sziikséges ido6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- logikai gondolkodas;
- gyors problémamegoldé képesség;
- koncentracios készségek;
- egymasra figyelés;
- megfigyel6 képesség;
- tlrelem.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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55. MéKus-méKus Ki a hazbél!
a) A helyzet:

A Mdkus-mdkus ki a hazbol! jatékot id6toltének és energizalonak egyarant
ajanljuk.

b) A cél:
A feladat célja, hogy a felmeriil6 szabadid6t kozosségfejlesztd feladattal tolt-
se ki. Rdhangol6dashoz és szakaszlezarashoz egyarant alkalmazhato.

c) Leiras, folyamat:
A jatékosok haromf6s csoportokat alkotnak ugy, hogy ketten egy hazat for-
malnak (a keziiket 6sszekulcsoljak a fejiik felett) és a harmadik f6 a hazban
laké moékus. Egy jatékosnak (mékusnak) nincs haza. Két utasitads adhaté a
hazaknak és a mokusoknak:

- Mokus-mdkus ki a hazbdl! - ekkor a mékusoknak 4j hazat kell keresniiik, és
ugyanugy egy mokusnak nem lesz haza.

- Foldrengés! - ekkor a hazak és a mokusok is szaladnak, 4j hazak formalod-
nak és azokba mas mékusok koltoznek.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-50 f6.

e) Idealis helyszin:
Szabadban és zart helyen is megvalosithatd, ahol elegendd hely van a moz-
gasra.

f) Sziikséges id6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményezd és vallalkozokészségek;

egymasra figyelés;

gyors reagalasi képesség;

- gyors problémamegoldd képesség.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A jaték mas elnevezéssel is jatszhato, ha id6sebb a korosztaly, példaul a jaték
lehet Satortabor, ahol a két kifejezés az LUtra keliink!” és ,Jon a vihar!”.
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a)

b)

c)

d)

e)

56. Varér

A helyzet:
A Vardr jatékot id6toltd és energizald gyakorlatnak egyarant ajanljuk.
A cél:

A jaték célja, hogy a csoport tagjai egymasra hangolédjanak.

Leiras, folyamat:

A jatékosok egymas mellé sorba allnak és a jatékvezetd mindenkitdl kér egy
személyes/valamilyen targyat, amit majd vissza kell szereznitik a varértdl
(jatékvezetd). A varér egy meghatarozott tavolsagra teszi le a targyakat,
amelyeket Oriz. A jatékosok elindulnak a var felé, de amikor a varér megfor-
dul, azonnal meg kell 4llniuk abban a pézban, amiben vannak, és csak akkor
mehetnek tovabb, ha a varér visszafordult. Ha valaki megmozdul vagy nem
all meg idében, akkor vissza kell mennie a kiindulé helyre és el6lrél indulnia
a targyaért. Ha megszerezte valaki a targyat, akkor ugyanugy figyelnie kell
a vardrre, mert a vissza iranyban is meg kell allni, ha a var6r megfordul. Ha
ekkor valaki nem all meg vagy megmozdul, akkor a targyat ott kell hagynia,
ahol éppen allt és vissza kell mennie az elejére és Gjra indulnia a targyért.

A jaték addig tart, amig mindenki vissza nem ér a kiindul6 ponthoz a targya-
val egyiitt.

Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f8.

Idealis helyszin:
Barhol megval6sithaté.

f) Sziikséges id6:

g)

h)
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15-30 perc.

Eszkozsziikséglet:

Mindenkitdl egy olyan targy, amely hozza kozel all vagy éppen nala van.
Ertékelés és szempontjai:

Nincs.



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- egymasra figyelés;
- osztott figyelem;
- gyors reagalasi képesség;
- tirelem;
- fegyelmezettség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték ugy is jatszhatd, hogy nem személyes targyakat, hanem pl. a kévet-
kezd feladathoz sziikséges eszkozoket kell dsszegyijteni. Ebben az esetben
egyszerre csak egy targyat lehet elhozni.
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57.Mi valtezett?

a) A helyzet:
A jatékot id6to6lt6 gyakorlatnak vagy egy-egy elem felvezetéséhez ajanljuk.
b) A cél:

Ajaték célja, hogy a résztvevik megfigyel6 képessége erdsodjon, és fejlédjon
a gyors memorizalasi képességiik.

c) Leiras, folyamat:
Egyik tarsunkat kikiildjiik a terembdl, de el6tte megkérjiik, hogy jol nézzen
korbe, memorizalja, hogy ki hol iil, hogy néz ki stb. Amig kint van az illet6,
a teremben harom valtozas torténik. Ez jellegét tekintve lehet helycsere, ru-
hacsere, egymas targyainak elcserélése. A terem berendezését lehet6leg ne
valtoztassuk meg. Miutan a kint 1év§ visszajott, a feladata kitalalni, hogy mi
az, ami valtozott.

Vdltozat: A jatékosok korben allnak, a kitalal6 a kor kozepén. A kozépen allo
utasitasara mindenki hatrafordul, ugy, hogy kifelé nézzen a kérb6l. Minden-
kinek egy fél perc all rendelkezésére, hogy valtoztasson valamit a kiilsején,
miel6tt a kitalalé Gijabb utasitasara visszafordulna. A kitaldlénak ra kell jon-
nie, hogy ki mit valtoztatott magan.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-15 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvaldsithaté.

f) Sziikséges id6:
10-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs (esetleg: ruha, személyes targyak, amelyek kéznél vannak).

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- megfigyel6 képesség;
- asszertivitas;
- tirelem;
- gyors problémamegoldé képesség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- koncentracios készségek;
- emlékezbkészség;
- kreativitas;
- pontossag.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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58. PénzKeres®

a) A helyzet:
A Pénzkeres6 jatékot id6toltd gyakorlatnak, vagy egy esti programelemnek
ajanljuk.

b) A cél:
A jaték célja, hogy gondolkodtasson, valamint erdsitse a csoporton beliili
egyuttmiikodést és dsszetartast.

c) Leiras, folyamat:

Egy hosszl asztalnak a két hosszabb oldaldhoz iiliink, két csapatot alkotva.
Mindkét csapat valaszt egy csapatkapitanyt, akinek a szava a masik csapat
szamara lesz mérvadé. Az egyik csapat tagjai az asztal alatt egy tizforintost
adogatnak egymasnak, majd az ellenfél csapatkapitanyanak ,Most!” felkial-
tasara hirtelen mindannyian 6kolbe szoritva felteszik a keziliket az asztalra.
Az ellenfélnek ki kell taldlnia, hogy a csapatbdl éppen kinél van a tizforin-
tos. A pénzrejtegetd csapat ,Csapjuk vagy cstsztassuk?” kérdésére az lires
markuaknak valasztaniuk kell, ha azt mondjak: ,Csapjdtok!”, akkor a pén-
zes csapatbol szamolasra, lehet6leg egyszerre, mindenki az asztalra csap-
ja a tenyerét. Ha azt mondjak: , Csusztassdtok!”, akkor az asztal szélétdl egy
6vatos mozdulattal, szdmolasra, egyszerre mindenki el6recsusztatja az ujja-
it. Ezutan ki kell talalni, kinek, melyik keze alatt van a tizforintos. Ahol ugy
gondoljak, biztos nincs, azokat a kezeket a csapatkapitany felemeltetheti az
asztalrél. Cél, hogy végiil egyediil a pénzt rejté kéz maradjon az asztalon.
Jatékonként cseréljenek szerepet a csapatok!

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6 (de akar sokkal nagyobb tarsasag is jatszhatja)

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
10-30 perc (csoportlétszamtdl fiigg).

g) Eszkozsziikséglet:

Hosszu asztal, egy pénzérme.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- asszertivitas;
- metakommunikacio;
- logikai gondolkodas fejlesztése;
- megfigyel6 képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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59. kZ egy...” jaték

a) A helyzet:
A jatékot id6toltd gyakorlatnak vagy egy-egy nagyobb elem felvezetésének
ajanljuk.

b) A cél:
A jaték célja a gondolkodtatas és a talalékonysag fejlesztése.

c) Leiras, folyamat:

Korben tlink, a jatékvezetd felmutat egy targyat és mindenkinek azt kell
réla mondania, ami eszébe jut.

Pl.: Egy asvanyvizes iivegrol

- Ez egy mikrofon (els jatékos)
- Nem, ez egy sodrofa... és igy tovabb, amig van otlet.

Viltozat: Kis csoportokat alkotunk és 2-3 perc alatt a lehet6 legtobb felhasz-
nalasi médjat kell 6sszegyijteni az adott targynak. Majd dsszesitjiik az ered-
ményeket.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-30 fé.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithatd.

f) Sziikséges id6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Toll, papir (a masodik valtozathoz).

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

136



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszociacios képességek;
- fantazia és taldlékonysag;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- kreativitas;
- asszertivitas;
- gyors problémamegoldé képesség;
- szocidlis és allampolgari készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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60. Simen mendja...

a) A helyzet:
A Simon mondja... jatékot id6toltének ajanljuk. Alkalmazhato6 akar egy tabo-
ri est egyik elemének is.

b) A cél:
A célja, hogy a csoport tagjai kdzotti 6sszetartd eré er6sodjon, hogy a tagok
egymasra hangolédjanak.

c) Leiras, folyamat:

Korben iiliink. Az iranyité kozépre all és kiilonboz6 utasitasokat ad a cso-
port tagjainak. Ha a mondatot ugy kezdi: ,Simon mondja...”, akkor mindenki
koteles az utasitast végrehajtani, ha csak magat az utasitast mondja, akkor
viszont tilos. AKki elrontja, kiesik vagy zalogot ad.

Lényeges, hogy az iranyité gyorsan, egymas utan mondja az utasitasokat, és
minél tobb megtéveszté mondatot is becsempésszen.

A zalogokat ki kell majd valtani a jaték végén. A zalog kivaltasanak feltételeit

a csoporttagok kozosen hatarozzak meg (természetesen a jo izlés hatarain
beliil).

d) Ajanlott csoportlétszam:
10- 25 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalosithato.

f) Sziikséges ido6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- osztott figyelem;
- szabalyok betartadsanak képessége;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- koncentracio;
- egyiittm(ikodés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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61. Ojsagpapfr - szigetek

a) A helyzet:
Az Ujsagpapir-szigetek jatékot id6tolts gyakorlatnak ajanljuk.
b) A cél:

A jaték célja, hogy a csoport tagjai kozotti 6sszetartd erd erésodjon, és fej-
16djon a problémamegold6 készségiik.

c) Leiras, folyamat:
Elhelyeziink a foldon 4-5 szétteritett ujsagpapirt. Dallamos zenét kapcso-
lunk be. Mindenki mozog, tancol a papirok kézott. Ha ledll a zene, mindenki,
aki rafér, az Gjsagpapir-szigetre 1ép. Aki nem fér fel, kiesik a jatékbol. Ezutan
eggyel kevesebb papir marad a f6ldon. Tovabb engedjiik a zenét, majd is-
mét csend és Ujra ugras a papirra. Addig folyik a jaték, amig csak egy papir
marad.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvalosithatd.

f) Sziikséges id6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

4-5 Ujsagpapir lap, zene, lejatszd eszkoz.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kezdeményezd és vallalkozokészség;
- gyors problémamegoldo6 készség;
- figyelem fejlesztés;
- gyors helyzetfelismerd képesség;
- egyiittmiikodés;
- kreativitas.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A jaték ugy is jatszhato, hogy parokat alkotunk, és a parok kapnak egy-egy
Ujsagpapirt, amelyen tancolni kell, és ha elall a zene, akkor félbehajtani és a
kapott méreten folytatni a tAncot. Ha valakinek leér a laba, kiesik.

A jaték soran fokozottan kell vigyazni egymas testi épségére, erre hivjuk fel
a figyelmet a jaték elején!
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62. Epfts szebret!

a) A helyzet:

A jatékot barmilyen szituaciéban hasznalhatjuk. Kivalé lehet energizaldnak,
csapat-0sszerazonak, vagy a hangulatot feldobni.

b) A cél:

A jaték célja az egyiittm{ikodés erdsitése, a csoport feladatmegoldé képes-
ségének erdsitése.

c) Leiras, folyamat:

Egy-egy jatékos vagy jatékosok egy-egy csoportja kitalal egy témat, amibdl a
tobbiek felhasznalasaval alloképet formal. Lehet ez példaul egy film jelenete,
ismert festmény, beszédet tart6 politikus, kirakati babu, lanyokra vadaszé
fia. Amikor felallt a jelenet, a nem jatszéknak ki kell talalniuk, mit abrazol
az allokép.

Vdltozat 1: A jatékvezetd el6re megmondja a ,megépitendd” szobor cimét.
A jatékosok ezt anélkiil alkotjak meg, hogy el6re megbeszélnék egymassal.
Egy ember elkezdi, majd utdna sorban mindenki beépiil a képbe. Az egész
csoport vegyen részt benne!

Viltozat 2: A korben iil6 csoport egyik tagja felvesz egy pozt (szobor). A tob-
biek nevet adnak a szobornak, majd egy masik ember kapcsolédik hozza.
Nevet adnak a szoborparosnak is, majd folytatjak, amig az egész csoport be
nem all a jatékba.

d) Ajanlott csoportlétszam:

10-30 f6.

e) Idealis helyszin:

Barhol megvalosithato.

f) Sziikséges ido6:

15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:

Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- kreativitas és fantazia;
- el6ado készség;
- gyors problémamegoldé képesség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- asszertivitas;
- egyiittm(ikodés.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

El6fordulhat testi kontaktus. Aki ezt nem szivesen veszi, annak megengedett
a valtoztatas. Lényeges, hogy mindenki j6l érezze magat a csoportban.
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63. Rémhirterjesztés

a) A helyzet:
A rémbhirterjesztést - mas néven stiket telefont - id6tolt6 jatéknak javasoljuk.
b) A cél:

A fenndll6 szabadid6 (utazas kozben, kiranduldson, csupan szdérakozasbol)
hasznos és tematikus eltoltése.

c) Leiras, folyamat:
A jatékosok sorban tlnek (allnak). A jatékvezetd az els6 személy fiilébe stug
egy mondatot, majd 6 tovabbadja a mellette iil6nek és igy tovabb, mig a sor
végére nem ériink. A szavak a félrehallasok miatt a jaték végére mulatsago-
san torzulhatnak. Az utols6 ember hangosan kimondja a mondatot és &ssze-
hasonlitjuk az els6 embernek mondott mondattal.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-30 .

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithato.

f) Sziikséges ido6:

5-10 perc egy-egy rémhir végigérése.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kezdeményez0 és vallalkozokészségek;
- asszertivitas;
- koncentracios készségek;
- memorizalas;
- gyorsasag.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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64 EsGerd@
a) A helyzet:

A Es6erd6 gyakorlatot id6toltdnek, hangulati lezarashoz ajanljuk. Energiza-
l6nak vagy jégtorének is hasznalhato.

b) A cél:
A jaték célja egy-egy elem hangulati lezarasa vagy felvezetése, a pillanat
megélése.

c) Leiras, folyamat:
Az utasitas a kovetkezd: alljatok egy szoros korbe, és tegyétek mindig azt,

amit a t6letek balra all6 tesz. A vezet6 kezdi el, és valtoztat a mozgason, ha
mar mindenki az el6z6 mozgast csindlja.

A mozgas sorrendje a kdvetkez6:

1. Dorzsold ossze a két tenyered el6szor lassan, majd er6sebben!
2. Csettintgess az ujjaiddal!

3. Dobolj mindkét kezeddel a combodon!

4. A combodon dobolas mellett dobogj mindkét labaddal is!

4-t6] 1-ig visszafelé ismételd a mozdulatokat (el6szor csak a labadon dobolj,
csettintgess, majd a tenyeredet dorzsold 6ssze)!

5. Elallt az esé, kisiitott a nap!

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalésithaté.

f) Sziikséges ido6:
10-15 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- egymasra figyelés;
- egylittm(ikodés;
- szocidlis és allampolgari készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

Létezik egy masik valtozata, amikor lovaglast imital a csoport, ahhoz ad ki
hangokat kézzel és labbal, akadalyokat atugorva, majd megérkezve.
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65. Fergészinpad
a) A helyzet:

Forgészinpad moédszerét akkor ajanljuk, amikor egy nagyobb lélegzetd],
tobbfelé dgazo6 témat szeretnénk feldolgozni és biztositani szeretnénk, hogy
mindenki hozzaszoélhasson az adott témahoz és mindenki véleménye meg-
jelenjen az 6sszegzésben.

b) A cél:
A médszer célja, hogy mindenki elmondhassa a véleményét egy-egy témaval
kapcsolatban, a résztvevék osszességének véleménye jelenjen meg, illetve,
hogy szélesedjen a résztvevék latokore az egyes érintett kérdésekkel kap-
csolatban.

c) Leiras, folyamat:
A termet ugy alakitjuk ki, hogy a kiscsoportok kényelmesen elkiiloniiljenek
egymastol és a beszélgetd tarsasagok ne zavarjak egymast.

A jatékosokat a 1étszamtdl fliggéen 3-8 f6s csoportokba osztjuk ugy, hogy
megkérjiik 6ket, foglaljanak helyet az egyik asztalnal. Az els6 kor elején min-
den asztal valaszt egy ,asztalgazdat”, aki jegyzeteli a beszélgetést, majd a
kovetkezo6 csoport szamara 6sszefoglalja az elhangzottakat, hogy az Gjonnan
érkezdk is hozzadszélhassanak a témahoz. Minden kor 15 perces, az id6 le-
telte utdn a csoportok egy asztallal tovabb mennek. Ez igy folytatédik addig,
amig mindenki végigér az asztalok kozott.

A jaték végén az asztalgazdak 6sszegzik a beszélgetések alatt elhangzotta-
kat.

d) Ajanlott csoportlétszam:
9-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges ido6:
Fordulénként 15 perc.

Eredmények 6sszefoglalasa 30-40 perc.

A teljes folyamat kb. 1,5-2 éra.

g) Eszkozsziikséglet:
Asztalok, székek, papir, toll, filc.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés maga az elhangzottak Osszegzése, amelyet az asztalgazdak
tesznek meg. Egy-egy 0sszegzés utan adjunk lehetdséget a kiegészitésre és
kérdezésre.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;

- asszertivitas;
- érdekérvényesito képesség;
- vitakultara;

- el6adoi készségek;

- kezdeményez§ és vallalkozokészségek;

- egylittmiikodés;

- koncentracids készségek;

- véleménynyilvanitasi készségek;

- fogalmazokészség;

- informaciogyfjtés és szlirés;

- szocidlis és allampolgari készségek;

- egymas nézeteinek elfogadasa.
j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Fontos, hogy az asztalgazdak komolyan vegyék a feladatukat, kiillénben el6-

fordulhat, hogy elvesznek informacidk, vélemények. Figyeljiink arra, hogy
sose mindsitsiik a masik fél véleményét!

A gyakorlat ugy is levezethet6, hogy az asztaltarsasagok minden kovetkezd
korben teljesen ujja alakulnak (kivéve az asztalgazdakat, akik maradnak az
asztaluknal).
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66. KereKasztal, férum, panelbeszélgetés, panelvita

a) A helyzet:
A modszert akkor ajanljuk, amikor egy témaval kapcsolatban példaul tobb
szervezet, (kiillonboz6 profilu szervezetek) véleményére vagyunk kivancsiak.

b) A cél:
A modszer célja, hogy tobb embert és tobb megkozelitésbdl sziiletd véle-
ményt halljunk egy-egy témaval kapcsolatban, valamint, hogy a megjelentek
feltehessék esetleges kérdéseiket, elmondhassak véleménytiket az adott té-
maval kapcsolatban.

c) Leiras, folyamat:
2-5 felkért személy, moderator iranyitasaval egy adott témaban fejti ki allas-
pontjat, iitkozteti nézeteit, igy vilagitva meg a témat tobb oldalrél. Altalaban
a hallgatok is feltehetik kérdéseiket, elmondhatjak véleménytiiket. A mode-
rator a végén 6sszefoglalja a tanulsagokat.

d) Ajanlott csoportlétszam:
1 moderator
2-5 f6 meghivott személy
Hallgatésag, akik kérdezhetnek is (min. 10 f6)

e) Idealis helyszin:
Zart tér, az igényeknek megfelel6en kialakitva.

f) Sziikséges ido6:
1-1,5 6ra.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, toll, jegyzetfiizet, flipchart-tabla (tématdl fiiggéen).

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés a beszélgetések végén a moderator dsszegzése.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszertivitas;
- érdekérvényesités;
- el6adoi készségek;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- egylittm(ikodés;
- koncentracios készségek;
- véleménynyilvanitasi készségek;
- fogalmazokészség;
- informdciogyijtés és sziirés;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egymas nézeteinek elfogadasa.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

Az ilyen jellegili beszélgetéseket mindig alapos el6késziiletek el6zik meg,
ahol felkérik a beszélget6partnereket, megtervezik a pontos menetet és az
elvarasoknak megfelel6en rendezik be a teret. A moderatornak is sziikséges
az adott témabol és a meghivott vendégekrdl tudhatoé fontos informacidkbdl
felkésziilnie!

Fontos, hogy ez nem egy ad hoc alkalmazhat6é moédszer!
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67. Munkacsopert, werkshep, mithelymunka, csepertmunka

a) A helyzet:
A mddszert olyan esetekben ajanljuk, amikor fontos a gyorsasag és precizi-
tas, az 6sszehangolt munka.

b) A cél:
A moédszer célja, hogy a csoport a felmeriil6 problémat mihamarabb és a
lehetd legkisebb veszteséggel oldja meg, vagy éppen valésitson meg egy fel-
adatot/projektet.

c) Leiras, folyamat:
Ezek a csoportok konkrét feladat megoldasara jonnek létre, ahol a részt-
vevok el6zetes tajékoztatds és informaciok alapjan igyekeznek a probléma
megoldasaban elébbre jutni, vagy egy-egy projektet és annak elemeit meg-
valdsitani meghatarozott id6 alatt.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-15 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
A probléma sulyatél és az elvégzendd feladat nagysagatdl fiigg. Par 6ratol
akar évekig is miikddhet egy ilyen csoport. Ez fiigg az esetleges hatarid6ktél
is. Célszer(i azonban maximalni a mikddés id6tartamat, mert ha addig nem
szlletik eredmény, akkor valtoztatni kell a tagokat, vagy a modszert.

g) Eszkozsziikséglet:

A fennalld helyzet hatarozza meg.
h) Ertékelés és szempontjai:
A fennallé helyzet hatadrozza meg, de javasoljuk, hogy minden talalkozas

alkalmaval tartsunk egy zar6 kort, hogy ki hogy érzi magat, mit gondol az
eseményekrol.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszertivitas;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- egylittm(ikodés;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- massag elfogadasa;
- érdekérvényesitési képesség;
- el6adoi készség;
- véleménynyilvanitasi készség;
- gyors reagalasi képesség;
- gyors problémamegoldé készség;
- Onallésag;
- koncentracios készségek;
- osztott figyelem;
- stratégiaalkotas képessége;
- logikai gondolkodas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A létrehozott csoportban mindenképpen sziikséges a csapatépités, hogy a
munka gordiilékenyen és akadalymentesen folyhasson.

155



638. Férum szfnhaz

a) A helyzet:

A Férum szinhdz modszerét vitds helyzetek, feloldatlan vagy rosszul lezart
szituaciok, konfliktusok feloldasara, megoldasara, Gjraélésére ajanljuk.

b) A cél:
A modszer célja, hogy a lezdratlan, meg nem oldott, esetleg rosszul (fruszt-
raléan) lezart konfliktushelyzetet, szitudciokat djra éljik, alternativ megol-
dasokat kapjunk tarsainktol.

c) Leiras, folyamat:
Arésztveviket két kiscsoportra osztjuk, és arra kérjiik 6ket, hogy olyan torté-
neteket, szitudcidkat osszanak meg egymassal, amelyek lezaratlanok, megol-
datlanok vagy frusztral6ak maradtak. Majd ezekbdl az esetekbdl egyet kiva-
lasztanak, amelyet kozdsen feldolgoznak és el6adnak a tobbiek szamara.

Az el6adasok utan a masik csoport mindegyik tagjanak egy-egy lehetdsége
van, hogy a szereplék koziil valakivel helyet cseréljen és masik kimenetet,
egy alternativat mutasson. A szituaciét onnan inditja az Gjonnan belépett
szerepld, ahonnan az 0j kimenetet/megoldas gondolata kezd&édik.

Vagyis az eredeti darabot jatsszuk Gjra és Ujra, egészen addig, amig van, aki
helyet cseréljen.

A masik csoporttal ugyanezt a folyamatot vissziik végig.

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-15 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart térben.

f) Sziikséges id6:
6 perc a torténetek/helyzetek megosztasara.
1 perc a feldolgozand¢ torténet/helyzet kivalasztasara.
20 perc a kivalasztott torténet/helyzet részletes atadasara.
10 perc a kivalasztott torténet/helyzet el6adasanak megtervezésére.
3 perc az el6adéasra.
20-30 perc a helycserékre és alternativ kimenetek bemutatdsara.
Osszesen: 1,5-2,5 éra.

g) Eszkozsziikséglet:

A kivalasztott szituacioktdl fiigg.

156



h) Ertékelés és szempontjai:

- A médszer végén mindenképpen adjunk idét a reflektalasra, visszajelzé-
sekre. Ehhez a kovetkezd kérdéseket ajanljuk:

- Azoknak, akiknek a szituaciéit dolgoztuk fel, adott-e megoldast, tudott-e
segiteni a feldolgozasban?

- Kaptunk-e Uj megkozelitési szempontokat egy-egy esetre?

- Ki miért cserélt helyet egy-egy szereplével?

- Volt-e hasonl6 élethelyzetiink, mint amiket megjelenitettek? Hogyan ol-
dotta meg azt?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- metakommunikacio;
- kezdeményezg és vallalkozokészség;
- egylittmiikodés;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- empatia, atérzd és beleél6 képesség;
- el6adoi képesség;
- kifejez6 készség;
- logikai gondolkodas fejlesztése;
- asszertivitas;
- kreativitas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt elemek/esetleges
extremitasok, veszélyek, buktatok, tanacsok-tanulsagok):

Fontos, hogy senkire se kényszeritsiink semmit se, és a modszer végén ad-
junk lehetdséget a szerepekbdl valé tényleges kilépésre. El6fordulhatnak
olyan szituaciok, amelyek egy-egy csoporttag szamara nagyon megterhel6ek,
erre a jatékvezeto érzékenyen figyeljen!
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69. Tanulékér, parbeszédkér

a) A helyzet:

A Tanul6kor médszerét egy-egy gazdasagi, tarsadalmi, politikai kérdés meg-
vitatdsanak érdekében ajanljuk.

b) A cél:
A moédszer célja, hogy raébressze a résztveviket arra, hogy tudasuk, tapasz-
talatuk megosztasaval maguk is aktiv szerepet véllalhatnak kozosségik,
koérnyezetiik alakitasaban.

c) Leiras, folyamat:
A Tanuldkorok alatt a résztvevok tobbszor talalkoznak egy adott tarsadalmi,
gazdasagi vagy politikai kérdés megvitatdsanak és feldolgozasanak érdeké-
ben. A talalkozasokat, beszélgetéseket egy moderator iranyitja.

A Tanul6korok résztvevdi sajat, a demokracia elvein alapuld szabalyzatot
hoznak létre a miikddésiik feltételeinek biztositasara.

d) Ajanlott csoportlétszam:
5-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges ido6:
60-90 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Tématol fiiggo.

h) Ertékelés és szempontjai:
A Tanul6koéroket minden eseten zarjuk le valamilyen formaban, hogy az
esetlegesen keletkezett nézeteltérések felold6djanak. Ehhez a kovetkezoket
ajanljuk: kérdezziik meg a résztvevoktol, hogy ki mit tanult az adott alkal-

mon, mi az, amit hazavisz magaval a beszélgetésbél, milyen gondolatokat
ébresztett benne a téma (pozitiv-negativ) és miért.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszertivitas;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- egylittm(ikodés;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- massag elfogadasa;
- érdekérvényesitési képesség;
- el6adoi készség;
- véleménynyilvanitasi készség;
- gyors reagalasi képesség;
- koncentracios készségek;
- osztott figyelem;
- tanuldas tanulasa;
- informdacidszerzés és szlirés;
- vitakultura.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A moderator fokozottan iigyeljen arra, hogy a résztvevék ne mindsitsék a
masik véleményét, hiszen nem lehetiink mindannyian egy alldsponton. Min-
den talalkoz6 végén készitsen egy 6sszegzést, amelyben megjelenik az aktu-
alis vita témaja és fébb gondolatai.

A modszert 14 éves kortdl ajanljuk!
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70. Tabertiiz, akvdrium

a) A helyzet:
A Tabortliz, akvarium moédszerét olyan témak feldolgozasakor ajanljuk,
amelyek sordn egyszerre és egyarant fontos a kiils6 megfigyeldi és a részt-
vevoli szemiiveg is.

b) A cél:
A modszer célja, hogy a résztvevék elmondhassak véleményiiket, és parhu-
zamosan, egyszerre tobb szerepben is megfeleljenek.

c) Leiras, folyamat:
Két koncentrikus korben iiliink: a csoport néhany tagja kis korben beszélget
egy adott témardl, mig a tobbiek egy nagyobb korben hallgatjak 6ket. Aki a
kiils6 korbdl véleményt kivan formalni, megérinti valakinek a vallat a belsé
korbdl és helyet cserél ,a tiiz koriil iilével”. [gy mindenkinek lehetdsége nyi-
lik arra, hogy bekacsol6djon a beszélgetésbe és hozzaszoljon a széban forgd
témahoz, azaz egyszerre lehetnek kiviilallok és bennfentesek is.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de megvalosithato a szabadban is.
f) Sziikséges ido6:
30-60 perc.
g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.
h) Ertékelés és szempontjai:
A beszélgetés végén, a téma alapos atbeszélése utan érdemes értékeld kort

tartani, hogy ki, mikor és miért lépett be vagy 1épett ki a ,tabortlizi beszélge-
tésbdl”, ki hogyan élte meg a vita menetét és mit adott szdmara a folyamat.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszertivitas;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- egylittm(ikodés;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- massag elfogadasa;
- érdekérvényesitési képesség;
- el6adoi készség;
- véleménynyilvanitasi készség;
- gyors reagalasi képesség;
- koncentracios készségek;

- osztott figyelem;

- aktiv hallgato;

- informdcidszerzés és sziirés;
- vitakulttra;

- tapasztalat alapu tanulas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Ugyeljijnk arra, hogy a ,tabortiiz koriil” vagy az ,akvariumban” til6k ne mi-

nositsék egymas véleményét, hiszen nem lehetiink mindannyian azonos al-
lasponton. Ervekkel tAmasszuk ala allitasainkat!
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71. Werld café (VilagKavézé)

a) A helyzet:

A World café modszerét akkor ajanljuk, amikor egy nagyobb lélegzetd, tobb-
felé agazo6 témat szeretnénk feldolgozni.

b) A cél:
A médszer célja, hogy mindenki elmondhassa a véleményét egy-egy témaval
kapcsolatban, a résztvevék sszességének véleménye jelenjen meg, illetve,
hogy szélesedjen a résztvevdk latékore az érintett kérdésekkel kapcsolat-
ban, taldljanak kapcsolédasi pontokat az egyes felvetett témak és problémak
feldolgozasa kozben.

c) Leiras, folyamat:

A résztveviék 4-6 f6s csoportokban beszélnek at egy-egy témat ,kavéhazi
jelleggel”. Lehet6sége van mindenkinek asztalonként altémakra/kérdésekre
bontva, vagy ugyanazt megbeszélni. A kavéhazi csevej 20-40 perces korok-
ben zajlik, a kor végeztével egy ember (asztal-hazigazda) marad, a tobbiek
mas-mas asztalokhoz tavoznak. Az Gj asztalnal el6bb a korabbi beszélgetés
legfontosabb témait, otleteit osztjdk meg az Gjonnan érkezdkkel, igy a kér-
dések, problémak dsszekapcsolddhatnak mas asztalnal felvetett otletekkel
(lehet ugyanazzal a témaval, vagy abbol kovetkez6vel folytatni az Gjabb kor-
ben). Altalaban 2-4 kort javasolt ,végigkavézni” majd a f6téma kapcsan tett
javaslatokat egylittesen, a reflexio lehet6ségével érdemes Osszegezni. Az
asztalokon lehet papirteritd, ajanlott flipchartpapir, amire rairhatjak, rajzol-
hatjak gondolatikat, 6tleteiket a vendégek az adott témaval kapcsolatban.

A kavéhazi hangulatot kiilonb6z6 hangulatelemekkel, diszitéssel, eszko-
zokkel lehet biztositani (pl. a jatékvezet6k a pincérek, akik folyamatosan
kinaljak, motivaljak a vendégeket, segitve a folyamatokat. Gyertyak az asz-
talon, hattérzene szol, falakon képek, diszités, ami motivalhat, gondolatokat
ébreszthet stb.)

d) Ajanlott csoportlétszam:
12-24 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, kavéhazi jelleggel berendezve (kis asztalok, székek).

f) Sziikséges id6:
1-3,5 éra.
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g) Eszkozsziikséglet:
Papir, toll, filc, hangulatelemekhez eszk6zok, tea, kavé, aprosiitemény stb.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés maga az elhangzottak dsszegzése, amelyet az ,asztal-hazigaz-
dak” tesznek meg. Egy-egy 0sszegzés utan adjunk lehetdséget a kiegészités-
re és kérdezésre, a reflexiora.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszertivitas;
- érdekérvényesités;
- el6adoi készségek;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- egyiittm(ikodés;
- koncentracios készségek;
- véleménynyilvanitasi készségek;
- fogalmazokészség;
- informaciogytijtés és sziirés;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egymas nézeteinek elfogadasa;
- logikai gondolkodas;
- kreativitas;
- helyzetfelismerési képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Figyeljlink arra, hogy sose mindsitsiik a masik fél véleményét!

Figyelem! A moédszer elsére szinte ugyanolyan, mint a Forgészinpad gyakor-

lata, viszont a World café esetében a résztvevék szabadon mozoghatnak az

asztalok kozott, nincsenek kotott csoportokba sorolva, igy kotetlenebb, és
jatékosabb modszer. Egy asztalnal maximum 5-6 személy beszélgessen!
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72. Open space (Nyitett tér)
a) A helyzet:

Az Open space moédszerét elsésorban akkor ajanljuk, ha radikalis valtoza-
sokra van sziikség.

b) A cél:
A modszer célja, hogy miel6bb megoldast taldljon a felmeriilt kérdésekre,
problémakra.

c) Leiras, folyamat:

A moédszer lényege, hogy az adott komplex, siirget6 és valds kérdés (cso-
port) - amely jellemz&en nem egy ember kompetencidjara és tudasara
épil - kapcsan a beszélgetés tematikajanak 6sszeallitasat, prioritasainak
meghatarozasat a résztvevok végzik, hogy csak azok a témak kertljenek
feldolgozasra, amelyeket a jelenlévék fontosnak tartanak, amiért készek
tenni valamit, felel6sséget vallalni. Miutan a résztvevék maguk fogalmaz-
tdk meg a szamukra ténylegesen fontos témakat és kérdéseket, munka- és
idérendet, a tetszés szerint 6sszeallitott csoportokban révid id6 alatt konk-
rét cselekvési javaslatokat dolgozhatnak ki. Ha egy résztvevd szeretne egy
témat megvitatni, a nagycsoportos beszélgetés elején jelzi (elmondja, fel-
irja stb.). Az igy kialakult témakrol kiscsoportos beszélgetések kezd6dnek
meg ugy, hogy a témat nem megjel6l6k szabadon csatlakozhatnak a csopor-
tok egyikéhez, amelyekben nincs moderator (nagyobb létszam esetén egy
facilitator szervezheti a csoportok kozotti miikodésmodot és a folyamat
végi munka bemutatasat, de magaba a csoportmunkaba nem sz6l bele).
A beszélgetés végeztével az adott kiscsoportok megosztjak tanulsagaikat a
teljes tarsasaggal.

d) Ajanlott csoportlétszam:
20-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de megval6sithato a szabadban is.

f) Sziikséges id6:
1-3,5 6ra (tématol fiiggben).

g) Eszkozsziikséglet:

Témafiiggo.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés maga a tuddas- és tapasztalat-megosztas a kiscsoportos munka
befejeztével a teljes tarsasag el6tt, amely utdn hagyjunk reflexids id6t a tob-
biek szamara.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- asszertivitas;
- érdekérvényesités;
- el6adoi készségek;
- kezdeményezd és vallalkozokészségek;
- egyiittmiikodés;
- koncentracios készségek;
- véleménynyilvanitasi készségek;
- fogalmazokészség;
- informaciogyiijtés és sziirés;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egymas nézeteinek elfogadasa;
- logikai gondolkodas;
- tapasztalati tanulas;
- tanulas tanulasa;
- vitakultura.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Fontos, hogy a médszer alkalmazasa alatt ne mindsitsiik egymas vélemé-

nyét, hiszen nem vagyunk egyformadk, valamint a vitas helyzeteket prébaljuk
a folyamat javara forditani és értékteremtéen, konstruktivan vitatkozzunk!
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73. Pilet prejekt

a) A helyzet:

A Pilot projekt modszerét abban az esetben ajanljuk, ha egy nagyléptékii el-
képzelésiinket szeretnénk kiprobalni, modellezni.

b) A cél:
A moédszer célja a nagyobb 1éptéki tevékenység megalapozasa, eredményes
beagyazddasanak segitése.

c) Leiras, folyamat:

Olyan kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenység, amely egy komplex problé-
ma megoldasa érdekében, kis mintan, illetve sziik, de allandé résztvevdi kor
bevonasaval torténik. Nevébdl adddoan, a Pilot projekt valos feltételek kozt,
kis id6- és koltségvetési raforditassal, tehat hatékonyan proébalja ki az adott
tevékenységet. Ugyanolyan szakmai igényességgel valésul meg, mint egy ha-
sonlo, nagyobb léptékii kutatas vagy fejlesztés. A pilotban létrejott kutata-
si tapasztalat vagy fejlesztési produktum inputként és egyfajta modellként
szolgal egy tovabbi, nagyobb léptéki tevékenység megvaldsitasahoz, igy az
eredmény része ennek know how-ja is.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-25 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, illetve, amit a modellezett projekt megkivan.

f) Sziikséges id6:

A tervezett projektidészakhoz képest rovidebb tesztelési, modellezési idé.

A sziikséges id6tartam megallapitasa tevékenységfiiggo.

g) Eszkozsziikséglet:
Amit a projekt igényel.

h) Ertékelés és szempontjai:
A moédszer soran alkalmaznunk kell a folyamatos és rendszeres értékelése-
ket, ahol felmérjiik az addig elért eredményeket, aktualizaljuk a munkafo-
lyamatokat és feliilvizsgaljuk az iitemtervet: Hol tartunk, és hol kellene tar-
tanunk, kell-e barmiféle médositast eszk6zdlni? (ld. projektmenedzsment
folyamata).
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- koncentracios készségek;
- megfigyel6 készségek;
- stratégiaalkotasi képesség;

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

Tevékenységtol fliggden lehetnek specidlis kockazatok, problémak, helyze-
tek, amiket kezelni kell. Ezért korultekintGen kell tervezni és Gitemezni!
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a)

b)

74, K&zGsségi felmérés

A helyzet:

A Kozosségi felmérés modszerét valtozasok eléréséhez és vélemények fel-
térképezéséhez ajanljuk.

A cél:

A moédszer célja, hogy feltarja a k6zosség igényeit és azokat 6sszegezze.

c) Leiras, folyamat:

d)
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A kozosségi felmérés egy ,ajtotol ajtdig” torténd felmérés, amelyet maguk a
kozoOsség tagjai végeznek. A szomszédok keresik fel tehat egymast, a kezde-
ményezok altal 6sszeallitott kérd6ivvel. Nem sziikséges hozza szocioldgiai,
modszertani akkuratussag.

Lépései:

1. Kérddiv dsszedllitdsa: A legjobb az, ha ezt a kozdsségben kiillonb6z6 érde-
keket képvisel6 egyének kis csoportja végzi el. Minden jé szandék ellenére
szinte lehetetlen az elfogultsag és a hibak teljes kikiiszobdlése. Ez a modszer
azonban segit kisz{irni az el6itélteket és biztositja, hogy a lehet6 legtobb
fontos kérdés felmeriiljon a felmérés folyaman. igy példaul a tervezésben
résztvevok kivalasztasakor gondolhatunk a telepiilés régi és 4j lakosaira, a
fiatalokra és az idGsekre, az 6nkormanyzatra, az egyhaz képviselGjére, a he-
lyi boltosra, a helyi kulturalis szervezetek képviseldire és a hagyomanydrzé
szervezetekre egyarant.

2. A felmérés elvégzése: A legreprezentativabb felmérés a kozosség teljessé-
gét érinti. Hazadnkban a telepiilések mintegy kétharmadéaban a lakossag 2000
f6 alatt van. Ezeken a helyeken javasoljuk a teljes lakossag megkérdezését.
A nagyobb lélekszamu telepiiléseken nem érdemes elvégezni a telepiilés
egészén a mintavételt, hanem elegendd kisebb szerves egységeken/telepii-
l1ésrészen/ szomszédsagokon. Ez ugyanis mind a szervezdk, mind pedig az
ott él6k szamara érzékelheto és atlathato.

3. Az eredmények feldolgozdsa és kozzététele: az adatok 6sszesitése és koz-
zététele minél atfogdbb és minél professziondlisabb moédon (statisztikak,
elemzések, tanulmanyok stb.).

4. Az eredmények felhaszndldsa: A problémak azonositasa utani sziikséges
1épés a megoldasok keresése.

Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6 (tevékenység fiiggd).



e) Idealis helyszin:
Zart tér az el6késziileti munkalatoknak, majd a telepiilés egésze.

f) Sziikséges id6:
Akar tobb honap is eltelhet a kérd6iv dsszeallitasatol annak kiértékeléséig
és kozzétételéig, valamint a felmeriilt problémakra valé megoldas kidolgo-
zasaig.

g) Eszkozsziikséglet:
Megfeleld infrastruktira a kérd6iv elkészitéséhez, sokszorositdsahoz és ki-
értékeléséhez.

Papir, tol], filc a megoldasok kidolgozasahoz.

h) Ertékelés és szempontjai:
A kérdéivek értékelései soran a kiértékelés meghatarozott iranyelveit kell
kovetni és azok alapjan kell elemezni a felvett adatokat.

A megoldasok kidolgozasara érdemes munkacsoportokat létrehozni, ame-
lyek menet kdzben beszamolnak egymasnak az elért eredményeikrdl, majd
megvitatjak azokat.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményezd és vallalkozokészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egyiittmiikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- elemz6 szemléletmod;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- koncentracids készségek;
- megfigyel6 készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

Ugyeljiink a kérdéiv elkészitésekor arra, hogy a kérdések senki szamara se
legyenek sértéek vagy félreérthet6ek. A mddszer alkalmazasa igen eltér6 té-
maju és jelentdségl lehet, ezért ajanlott szociologus, kozosségfejlesztd szak-
ember segitségét kérni.
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75. Kgz@sségi beszélgetés

a) A helyzet:
A Ko6z0sségi beszélgetés modszerét kozosségfejlesztési folyamatok elsd 1é-
péseként ajanljuk.

b) A cél:

A modszer célja, hogy a ko6zosségben megfogalmazddjon a valtoztatas igé-
nye, a tenni akaras.

c) Leiras, folyamat:
A modszer - tulajdonképpen - egy facilitator kozremiikodésével megvaldsi-
tott kiscsoportos beszélgetés.

A kezdeményez6(k)nek meg kell érezni(lik), hogy meddig lehet feszegetni
a problémak e mddszerrel torténd kozosségivé tételét és mikor kell valta-
ni. 8-10 beszélgetés utan (néha még hamarabb is) mar gyakran érzik agy a
résztvevik, hogy ,Jé lenne mdr tenni is valamit!”, s ez a médszervaltas esedé-
kességét jelzi. E beszélgetések soran fogalmazédnak meg azok a kérdések és
cselekvési alternativak, amelyek koré a kozosségi cselekedetek szervezdd-
nek. A kdzosségi beszélgetéseket kozosségi tervezésnek kell kovetnie.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
8-10 beszélget6 alkalom.

g) Eszkozsziikséglet:
Témafiliggd.

h) Ertékelés és szempontjai:

A talalkozasok alkalmaval javasoljuk, hogy minden alkalommal tartsunk egy
zaro kort, amelyben megkérdezziik a részveviket, hogy (pl.):

- Hogy érzitek magatokat?
- Mit kaptatok ma és abbdl mit visztek haza?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- elemz06 szemléletmod;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- koncentracios készségek;
- megfigyel6 készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

Ugyeljiink arra, hogy facilitidtorként érzelmileg ne vonddjunk be a folyama-
tokba, de mi se befolyasoljuk a résztvevéket szandékaik megfogalmazasa
kozben.
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76. KérdéseK laberatériuma

a) A helyzet:

A Kérdések laboratdriuma moédszert egy-egy dont6 1épés elStt vagy felmertii-
16 probléma esetén ajanljuk.

b) A cél:
A modszer célja, hogy a kérdéssorozatok végére sajat magunk fogalmazzuk
meg az adott témaval/dontéssel kapcsolatban felmeriilt kétségeinkre a va-
laszt/valaszokat.

c) Leiras, folyamat:

A csoportot 3-4 f6s kiscsoportokra osztjuk. A kiscsoportok mindegyikében
kijeloliink egy moderatort, aki arra tigyel, hogy csak és kizarolag kérdezhe-
tiink az alanytol, aki felveti a csoport szamara az 6t érint6é kérdéses don-
tést, 1épést, eldtte allg feladatot vagy a szervezettel kapcsolatos kérdést. (pl.:
Belevagjak egy egyesiilet 1étrehozasaba, ami mas szervezetek fejlesztésével
foglalkozik? Utanpotlas nevelésre van sziikség a szervezet szamara, ezért
képzéseket szerveziink a fiatalok szamara: elég vagy nem elég?).

A feladat az, hogy a felvetett témaval kapcsolatban kérdésekkel bombazzuk
a téma tulajdonosat, aki valaszolhat vagy passzolhat, vagy kérdést tehet fel.
Ha kérdést tesz fel, akkor feltessziik neki azt, amit kérdezett.

Egy-egy csoporttag témajara 15 percet adunk, nem kotelezé mindenkinek a
kérdések kereszttiizébe keriilni.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, ahol a kiscsoportok kényelmesen elkiiloniilhetnek egymastol.

f) Sziikséges ido6:
45-60 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Nincs.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés a modszernél nem sziikségszer(, ha viszont a csoport ugy
dont, hogy szeretne egy reflexios levezetést tartani, a kovetkezd kérdéseket
ajanljuk:
- Kaptunk-e valaszt a kdzpontban 1év6 kérdéstinkre /problémankra/donté-

siinkre?

- Milyen volt a kérdések kereszttiizében lenni?
- Kérdezni volt konnyebb vagy a kérdésekre valaszt adni?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- kezdeményezd és vallalkozokészség;
- lényeglatas képessége;
- informacidsziirés;
- el6adoi készség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- asszertivitas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):
A kérdések feltételekor tigyeljink arra, hogy azok az adott témara fokuszal-
janak, valamint ne legyenek személyesek és sért6ek a masik fél szamara.

A mddszert 14 éves kortdl ajanljuk.
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a)

b)

77. IshiKawa diagram
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A helyzet:
A modszert a felmertlt probléma mély feltarasahoz ajanljuk.
A cél:

A moédszer célja a legalapvet6bb okok megtalaldsa és feltarasa.

c) Leiras, folyamat:
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Az Ishikawa-diagram az okok és okozatok Osszefliggésének elemzé mod-
szere. Az adatgy(ijtés (ennek tipikus modszerei példaul az 6tletroham) utan
rendelkezésre allnak az altaldban szamszerisitett probléma jellegzetessé-
gei: milyen aranytak és melyek azok a hatasok, tényezdk, paraméterek stb.,
amelyek a nem megfelel6 minéséget okozzak. A kdvetkezo 1épésben ezeket a
gyengeségeket okozatnak tekintjiik, és megkeressiik azokat az okokat, ame-
lyek azt kivaltjak.

Menete:

A diagram termékek és folyamatok elemzésére egyarant alkalmas. A ,hal” ge-
rincébdl ledgazoé févonalak végein 1évé blokkokba irjuk be a f6 ok-csoporto-
kat, majd ezekbdl a vonalakbol szalkaszer(ien ledgaz6 vonalak mellé az egyes
okokat. A diagram kialakitdsaban elsésorban a 4M vagy 5M struktudra kiala-
kitasara kell térekedni, amely szerint a 4, illetve 5 f6 ok-csoport a kovetkezd:
ember (Man); gép (Machine); anyag (Material); mdédszer (Method); mérés
(Measuring).

Célszer(i, ha a f6 ok-csoportok szama 3-6, és egy ok-csoporton belil leg-
feljebb 10-20 okot sorolunk fel. El6fordulhat az is, hogy azonos okok tobb



ok-csoportban szerepelnek a strukttra kiilonbdz6 mélységi helyein. A mély-
ség aztjelenti, hogy - ltalaban 4-5 szinten - az okok okaira is ki kell térniink,
azaz a f6 ok-csoporttdl kiindulva addig (max. 5-szdr) tessziik fel a ,Miért?”
kérdést, amig eleminek tekinthet6 okokhoz nem jutunk.

Az Ishikawa-diagram elkészitése és véglegesitése utan szavazassal vagy
konszenzusig folytatott vitdval meg kell hatarozni a harom legjelent6sebb-
nek tartott okot. Ezeket rangsorolva (szdmozdassal vagy szinjelzéssel) meg
kell jel6lni. A harom legjelentésebb ok valddisagat djabb ellenérzésnek kell
alavetni, mert a javit6 tevékenységet ezek alapjan inditjak meg.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges ido6:
1-1,5 éra.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, toll, filc, tabla.

h) Ertékelés és szempontjai:
A modszer végeztével érdemes egy bemutatét tartani, hogy melyik csapat
mire jutott, milyen okokat talalt és azokat hogyan rangsorolta. Ha ez meg-
tortént, akkor sziikséges felallitani a szervezet egészére vonatkozo diagra-
mot is.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kezdeményezd és vallalkozokészségek;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egylttmiikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldd képesség;
- Kkreativitas;
- koncentracids készségek;
- egymasra figyelés;
- el6adoi készségek;
- meggyo6zés;
- érdekérvényesito képesség;
- stratégiaalkotasi képesség;
- dontéshozatali képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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a)

b)

78. Preblémafa, célfa
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A helyzet:

A Problémafa, célfa médszerét az ok-okozati viszonyok feltarasara ajanljuk.

7
A cél:

A modszer célja a probléma okainak feltardsa és a jovébeni lehet6ségek,
szlikséges tevékenységek felvazolasa.

c) Leiras, folyamat:

130

A problémaelemzés els6 1épésében ki kell emelniink azt a f6 problémat,
amelynek megoldasat el kivanjuk mozditani. A problémaelemzés tovab-
bi 1épéseivel a helyzet negativ vonasait gytjtjiik 6ssze. A feltart problémak
kozott ok-okozati 6sszefiiggést kell keresni. Az dsszegyiijtott informaciokat
egy Problémafa elnevezés(i diagramon lehet abrazolni. Ha atfog6 problé-
mafat akarunk kapni, akkor a negativ helyzetet a lehet6 legaltalanosabban
kell megfogalmazni (pl. civil-nonprofit szervezetek bejegyzési nehézségei).
A £6 problémat tovabb bontjuk ok-okozati dsszefliggések alapjan jarulékos
problémakra (pl.: belsé problémak, bejegyzési rend problémai stb.), majd
azokat is tovabb bontva jutunk el az alapproblémakig (pl.: hidAnyos ismere-
tek, kapacitas hianya, torvényi problémak stb.). Az okok az alsé szintekre,
az okozatok a felso szintekre keriilnek. Az igy elkészitett problémafa a léte-

” oz

z0 helyzet negativ oldalat mutatja be egyszertsitett formaban.

A Célfa bemutatja a jovobeli lehetdségeket, a jovEbeli helyzet eléréséhez
sziikséges feladatokat ugyanabban a metédusban, ahogyan azt a probléma-
fa médszere esetében leirtuk.



A modszer lényege, hogy azonositani kell problémakat, amelyeken valtoz-
tatni kivanunk, majd azok hierarchidjanak meghatarozasaval feltarjuk az ok-
okozati dsszefiiggéseket. A problémak elemzése soran végig kell gondolni,
hogy mi az ok és mi annak a kovetkezménye. Amennyiben bizonyos problé-
mak nincsenek egymassal ok-okozati kapcsolatban, egymas mellé kell allita-
ni. Az ok-okozati elemzést kovetéen létre kell hozni a tiikorképet, a célfat.

A célfa a meghatarozott negativumokat eredményekké forditja, megoldasi
lehetéségeket mutat be. A kiilonboz6 célkitlizések egymasra épiilése eszkoz-
eredmény 0sszefliggést eredményez. A célok megfogalmazasakor a konkrét
feladatok nem koérvonalazédnak.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
30-40 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, filc, toll, tabla.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés maga a problémafa, célfa bemutatasa a teljes csoport el6tt, a
bemutatas utdn mindenképpen hagyjunk id6t a visszacsatolasra, reflexiora.

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- kezdeményez§ és vallalkozokészségek;
- szocialis és dllampolgari készségek;
- egylittmiikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- elemz0 szemléletmod;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldd képesség;
- kreativitas;
- koncentracios készségek;
- megfigyeld készségek.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

132

A modszer esetében fontos a szemléltetés, hogy jol lathatéak legyenek az
ok-okozati 6sszefliggések, ezért hangsulyt kell fektetni a vizualis megjeleni-

tésre (pl. a végeredmény gyakran lehet egy egész falat beterit6 dbra is, ami
6nmagaban is sokatmondd).
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79. Er&térelemzés

a) A helyzet:
A modszert olyan esetekben ajanljuk, amikor valamilyen valtoztatast kivan
végrehajtani a szervezet és ehhez szilikséges az eréviszonyainak (hajtderdk-
gatloerdk) feltérképezése.

b) A cél:
A médszer alkalmazasanak segitségével feltérképezhetjiik egy szervezeten
beliil a tervezett valtozast segitd, timogatd és az ezeket gatlo, akadalyozo
tényezdket. Ezt kovetden lehetdségilink van a kiilonféle tényezdk befolyaso-
lasara, hogy a valtozast minél zokken6mentesebben tudjuk bevezetni.

c) Leiras, folyamat:
A moédszer lényege, hogy idejében felismerjiik a lehetséges gatld tényezdket,
és intézkedéseket tegylink ezek csokkentésére, illetve a hajtderdk erdsité-
sére. Az er6térelemzés gy segiti a valtozast, hogy a résztvevoket 6sztonzi,
hogy egyiitt gondolkodjanak a valtozasrdl, és bevonasuk révén elkotelezi
Oket a valtozas mellett. Ezért fontos, hogy az elemzésben minél tébben ve-
gyenek részt.

Folyamata:

Koordinata-rendszer segitségével abrazoljuk a valtozast segitd erdket, té-
nyezdket. A nyilak vastagsagaval jeloljlik az eré nagysagat. Ugyanezt tessziik
a gatlo tényezdkkel is. Ha az dbrank egyensulyban van, akkor tudjuk, hogy
csokkententink kell a gatlé eréket és torekedniink kell a segité tényezdék
novelésére, erdsitésére. Ha a gatlo erdk keriilnek tulsulyba, akkor még sok
munkank van a valtozas bevezetéséig, hiszen ezeket az er6ket semlegesite-
niink kell. Amennyiben a tAmogat6 erék vannak tobbségben, akkor batran
tervezhetjiik a valtozas bevezetését.

Kivant helyzet
Jelenlegi helyzet
Hajtéer6 Gatloerd
> | e
> | e
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Lépései:

1.

9.

Rajzoljunk papirtablara vagy csomagolopapirra egy eréviszonyokat be-
mutat6 abrat (1d.: fent). A fligg6leges vonal az egyensulyi pont. Kozvet-
leniil a vonal f61é irjuk a jelenlegi helyzetet. A jobb felsé sarokba irjuk a
kivant helyzetet. Az egyensulyi vonaltdl balra esé rész a ,Hajtéerdk” di-
menzioja, a jobb oldali rész pedig a , Gdtléerdk”-é.

. Soroljuk fel azokat az eréket, amelyek a valtozas iranydba hatnak, ezeket

frjuk a hajtéerd dimenzi6jaba.

. Rajzoljunk az abra jobb oldala felé mutatd nyilakat az erdk iranyanak jel-

zésére.

. Hatarozzuk meg hasonlé mddon a valtozas ellen hat6 fékezderdket.
. A f6 er6k meghatdrozasa utan gydjtsiik 6ssze azokat a tényezdket, ame-

lyektdl ezek erdsebb hajto-, illetve fékezberdk lesznek. A kiilénboz6 erds-
ségeket a nyilak nagysagaval jelolhetjiik.

. Az er6tér most egyensulyban van.
. A kivant eredmény eléréséhez az a cél, hogy a fékezberdket csokkentsiik

és a hajtoerdket erdsitsiik. Ha csak a hajtéerdket noveljiik, akkor eléfor-
dulhat, hogy ezekkel szemben hasonl6 er6sségii fékezderdk keletkeznek,
igy a leghatékonyabbak akkor vagyunk, ha a fékez6erdk kikliszobolésére,
csokkentésére toreksziink.

. Tegyiik fel a kérdést: Milyen erdket lehet megvaltoztatni? Ezek koziil né-

hany kiviil esik a csoporttagok befolyasan, de ezzel most ne torédjiink.
Allitsunk fel akci6tervet az 6tletek megvalésitasara.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6 (5-7 f6s kiscsoportokban).

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges ido6:
45-60 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Csomagolé/flipchartpapir, filc, toll.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés maga az eredmények bemutatasa: érdemes az egész csoport
szamara ismertetni az eredményeket, hogy ki mire jutott, milyen akciétervet
dolgozott ki. Majd elkésziteni a szervezet szamara egy egységes egészet a
javaslatok elemeit felhasznalva.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- koncentracios készségek;
- egymasra figyelés;
- el6adoi készségek;
- meggydzés;
- érdekérvényesitd képesség;
- stratégiaalkotas képessége;
- vitakultura.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Legyiink érzékenyek a valtozasral!

Fontos, hogy ne mindsitsiik a masik véleményét, nézeteit, hiszen nem va-
gyunk egyformak, igy a nézeteink is kiilonbozdek.
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80. Kauzalis médszer, az r¥kés miértek tana

a) A helyzet:
A modszert egy felmeriil6 probléma ,miért”’-jeire valé valaszkeresés soran
ajanljuk.

b) A cél:
A médszer célja, hogy a felmeriild problémara mar tovabb nem bonthaté va-

laszt talaljunk, amelyet a késébbiek folyaman majd befolyasolni, valtoztatni
kell a sajat vagy szervezeti céljaink elérése érdekében.

c) Leiras, folyamat:

A modszer végezhetd egyénileg vagy csoportban is. A 1ényeg a nem értett
dolog vagy felmeriil6 probléma ,miért’-jére a valaszkeresés. Erdemes a
problémaval analdg, de miikod6 dolgoknak a ,,miért”-jeire is parhuzamosan
rakérdezni. A ,miért” megvalaszolas utan a valasz ,miért”-jére kell Gjabb fe-
leletet keresni és igy tovabb egészen addig, amig valami olyan fundamen-
tumra talalunk, amely alapvet6en meghatarozza a problémat és tovabb nem
bonthaté. Ezt az okot, tényt kell tudomasul venniink, befolyasolnunk vagy
megvaltoztatnunk.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
1-1,5 6ra (de a probléma mélységétdl fiigg).

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, toll, filc.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés maga a kapott eredmény bemutatdsa akkor is, ha csoportokban
és akkor is, ha egyénileg dolgoztunk. A folyamat végén érdemes minden-
kinek a megoldasat, eredményét meghallgatni és utana kialakitani, megfo-
galmazni azt, amelyik a csoportra egytttesen jellemz8. Természetesen id6t
hagyva a reflexiokra is.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- koncentracios készségek;
- egymasra figyelés;
- el6adoi készségek;
- meggydzés;
- érdekérvényesitd képesség;
- stratégiaalkot6 képesség;
- vitakultura.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A csoportos feladatvégzés kozben tligyeliink arra, hogy ne mindsitsiik a ma-
sik véleményét.
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F.

Problémafeltaré és -megeldé
médszerek



81. Nllj ide - dllj edal
a) A helyzet:

Az Allj ide - 4llj oda! médszert a csoport véleményének feltérképezéséhez, a
vélemények tlitkoztetéséhez ajanljuk.

b) A cél:
A modszer célja, hogy kialakitsuk a csoport allasfoglalasat egy-egy adott té-
maval kapcsolatban. Tovabba, hogy megprobaljuk meggy6zni a mas vélemé-
nyen léviket.

c) Leiras, folyamat:

A résztvevik koziil két onként jelentkezot kériink. A jelentkezdket két el-
lentétes allaspont képviseletére kérjiik fel, a résztvevoket érintd, relevans
témakban és kérdésekben (pl.: Minden szervezetnek, népnek olyan vezetdje
van, amilyet megérdemel.) és ennek térbeli jelzéseként a teremben viszony-
lag tavol - két polust kialakitva - helyezkedjenek el egymastol. Ehhez, ha van
ra lehetdség, akkor szakmabeli segitéink adhatnak érvrendszert, intellektu-
alis municiot.

A résztvevok a vita el6tt foglaljanak allast a teremben torténd jelzésértéki
elhelyezkedéssel: aki nagyon egyetért az egyik érveldvel, annak kozelébe,
aki a masikkal, annak kozelébe, aki a két néz6épont kozott foglal allast, az a
két érveld kozott alljon vagy iiljon, s ezzel egy skalat képeziink. Az érvelés
kozben (a két 6nkéntesiink érvel ellene-mellette) a résztvevéknek a mode-
rator felszoélitdsara van mddjuk helyzetiik megvaltoztatasara, igy folyamatos
visszajelzést adnak az érvel6knek.

A programelem végén - megismerve a pro- és kontra érveket - kialakul a
csoport allasfoglalasa az adott témaral.

A széls6séges, vagy éppen dontésképtelen pozicioban lévéket meg kell kér-
dezni, hogy 6k miért alltak oda.

d) Ajanlott csoportlétszam:
20-30 8

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megval6sithatd

f) Sziikséges id6:
20-60 perc
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g) Eszkozsziikséglet:
Nincs. Lehetséges a terem kdzepén valamibdl valaszvonalat képezni a jobb
érzékelhetdség érdekében. (pl. kotél, zsinor, ragasztdszalag stb.)

h) Ertékelés és szempontjai:
A programelem végén beszéljiik meg a kialakult eredményt, zarjuk le a vitat
egy értékeld korrel, ahol az érveldk kiléphetnek a felvett szerepiikb6l, meg-
osztjak érzéseiket és tapasztalataikat a vitaval kapcsolatban. Ehhez a kévet-
kez0 kérdéseket ajanljuk:

- Hogy éreztétek magatokat az érveldi szerepben? Okozott-e nehézséget az
ellene vagy mellette érvelés?

- Mi alapjan alltatok egyik vagy masik helyre? Mi volt konkrétan, ami meg-
gy6zott?

- Az érvelések mennyiben tudtak befolyasolni a témaval kapcsolatban kiala-
kult véleményeteket?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kezdeményez0 és vallalkozokészségek;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egyiittmiikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- elemzd szemléletméd;
- helyzetfelismer6 képesség;
- problémamegoldé képesség;
- kozos gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- megfigyel6 készségek ;
- el6adoi készségek.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek, buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A mddszer alatt tigyeljiink arra, hogy ne mindsitsiik az elhangzott érveket!
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82, Poszter, Kelldzs

a) A helyzet:
A poszter, kollazs hasznalatat a verbalis eszkdzrendszerrel torténé feldolgo-
zas helyett ajanljuk.

b) A cél:

A moédszer célja, hogy a résztvevik vizualisan is kifejezzék érzéseiket, gon-
dolataikat.

c) Leiras, folyamat:
A modszer lényege, hogy a részvevik kiscsoportos munkaban vizudlisan je-
lenitik meg egy-egy munkacsoport eredményét, sajat érzéseiket, gondolata-
ikat. Az elkésziilt ,alkotidsokat” azok bemutatdsa koveti.

d) Ajanlott csoportlétszam:
20-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
15-25 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, filc, szines ceruza, toll, oll6, ragaszto, szines papirok, régi magazinok,
egyéb kreativ eszkozok.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az elkésziilt posztereket érdemes bemutatni a teljes csoportnak, hogy meg-

értsiik a alkotasokat. Javasoljuk, hogy egy-egy bemutatét kdvetéen hagyjunk
id6t az esetleges kérdésekre, visszacsatolasokra.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- kozo6s gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- aktiv hallgatas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Ugyeljiink arra, hogy mindenki részese legyen a csapatmunkanak. A kevésbé
aktivakat motivalni kell, a tilzottan aktivakat és lelkeseket, ha sziikséges,
onmérsékletre kell inteni. Fontos, hogy mindenki magaénak érezze a posz-
tert, hogy mindenki jelenitsen meg valamit rajta, a poszter mindenkinek je-
lenitse meg az otletét, javaslatat.
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33. (tletbbrze, 6tletvihar (brainsterming)

a) A helyzet:

b)

Az Otletbérze médszerét egy konkrét, mar meglévé probléma megoldasara
ajanljuk.
A cél:

A moédszer célja, hogy minél tobb lehetdséget, kimenetet, megoldasi utat va-
zoljon fel egy konkrét, meghatarozott problémaval kapcsolatban.

c) Leiras, folyamat:

d)

e)

A csoportunk egy moderator segitségével - aki nem lehet az adott tigyben
érintett személy - a kritikat, értékelést nélkiil6zo, szabad asszociacios, a
kreativitast és a csoportszinergiat kihasznald szabad, korlatok nélkiili gon-
dolkodast hasznalja fel a konkrét probléma megoldasara.

Az adott kérdéssel kapcsolatos 0sszes otletiinket két mddon lehet 6ssze-
gytljteni:

Viltozat 1: mindenki el6szor maganak jegyzeteli le az otleteit, majd a végén
a moderator dsszegyljti azokat egy lapra, 6sszesit.

Vdltozat 2: mindenki bemondas alapjan, szabadon mondja az 6tleteit, javas-
latait, melyeket a moderator dsszesit egy lapon.

Passzolasi lehet6ség mind a két esetben adott és mindkét modszert tobb
korben ajanlott elvégezni.

A moderator altal 6sszegzett otleteket a késébbiek folyaman ugyanaz vagy
egy masik munkacsoport értékel (pl.: megvalésithatdsag, célszeriiség, reali-
tas stb.).

Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.

Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges ido6:

g)
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20-30 perc (egy-egy csoportmunkara).

Eszkozsziikséglet:
Flipchartpapir, toll, filc.



h) Ertékelés és szempontjai:
Az 6sszegytijtott otleteket vagy ugyanaz, vagy egy masik csoport értékeli a
kovetkez6 szempontok alapjan: megvaldsithatésag, célszer(iség, kivitelez-
hetdség, realitas, életképesség (stb.).

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- kezdeményezd és vallalkozokészségek;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egyiittmiikodés;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- gyors problémamegold6 képesség;
- kreativitas;
- kozos gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- aktiv hallgatas;
- véleménynyilvanitasi készségek;
- logikai gondolkodas;
- asszociacios képesség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Tilos az elhangzottak mindsitése!
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34. Az §rdég ligyvédje
a) A helyzet:

Az 6rdog tgyvédje modszert a pro-kontra érvek iitkoztetésére, egy adott
problémara adandé megoldas keresésére ajanljuk.

b) A cél:
A modszer célja, hogy feltarjuk az adott téma mellett és ellen sz416 érveket,
azokat megvitassuk és kritizaljuk, valamint, hogy a lehet6 legjobb megoldast
talaljuk meg egy adott probléma kezelésére.

c) Leiras, folyamat:

A csoportunkat két részre osztjuk: az egyik kiscsoport feladata az adott téma
melletti érvek dsszegylijtése, a masik csoport feladata az adott téma ellen
sz0l6 érvek Osszegyljtése. Majd a csoport kdzdsen megvitatja, izekre sze-
di, kritizalja azokat. Ugyan ez az eljaras alkalmazhaté akkor is, ha egy adott
problémara valé megoldas kidolgozasa a cél, ebben az esetben nem érveket,
hanem megoldasi médokat gytijtenek és dolgoznak ki a kiscsoportok, majd
a teljes csapat kritizalja, véleményezi az elkésziilt anyagokat.

d) Ajanlott csoportlétszam:
20-30 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.
f) Sziikséges id6:
40 perc- 1,5 6ra.
g) Eszkozsziikséglet:
Papir, filc, toll, (flipchart) tabla.
h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés maga a kritikaalkotas, a kdz6s megbeszélés. Ebben az esetben

nagyon fontos a konstruktiv gondolkodas és a célorientaltsag, valamint elen-
gedhetetlen az is, hogy a realitdsok talajdn maradjunk az egyes esetekben.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- gyors problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- kozo6s gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- aktiv hallgatis;
- véleménynyilvanitasi készségek;
- logikai gondolkodas;
- asszociaciés képesség;
- kritikai szemléletmad.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
A kritika alkotasakor fokozottan figyeljliink arra, hogy ne a személyt, hanem
az adott javaslatot, érveket véleményezziik, mingsitstk.
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35. Tébbszérés szavazds

a) A helyzet:
A Tobbszoros szavazas mddszerét a lehetd legmegfelel6bb elem, megoldas
kivalasztasahoz ajanljuk.

b) A cél:

A modszer célja, hogy megtaldljuk azt az elemet vagy megoldast, amely a
lehet6 legmegfelelébb az adott probléma kezelésére.

c) Leiras, folyamat:
A modszert 6sszekothetjiik az 6tletroham mddszerrel is, igy az ott kapott
Otleteket és asszocidciokat rangsoroljuk valamilyen szisztéma alapjan (pl.:
megvaldsithatosag, célorientaltsag stb.).

Az els6 korben kivalasztjuk a felét, a kdvetkez6 korben ismét felezziik, egé-
szen addig, amig csak egy vagy két megoldas marad.

Erdemes a rangsorolni kivant elemek mindegyikét kiilon lapra irni, hogy
szabadon mozgathatdak legyenek az elemek.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.
e) Idealis helyszin:
Zart tér.
f) Sziikséges ido6:
40-60 perc.
g) Eszkozsziikséglet:
Papir, tol], filc, (flipchart) tabla, ragasztd, ollo.
h) Ertékelés és szempontjai:
A folyamat végén nem sziikséges értékelést tartani, hiszen a szavazasok

alatt mindenki folyamatosan elmondja az érveit, a csoport kdzésen dont a
sorrendekrol.

200



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- gyors problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- kozo6s gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- aktiv hallgatis;
- véleménynyilvanitasi készségek;
- logikai gondolkodas;
- asszociaciés képesség;
- kritikai szemléletmad.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
Ugyeljiink arra, hogy a sorrendek kialakitdsakor ne mindsitsiik egymas érve-
it, a vitas helyzeteket prébaljuk a javunkra, a feladat megoldasara forditani.
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86. Nemindlis csepert médszer

a) A helyzet:
A Nominadlis csoport mddszerét egy adott problémara valé6 megoldaskere-
séshez ajanljuk.

b) A cél:
A mddszer célja, hogy a lehetd legszélesebb korben jarjuk koriil az adott
problémat, és az arra adhaté megoldasi javaslatokat.

c) Leiras, folyamat:
A csoport tagjait el6szor arra kérjiik, hogy egyesével gytjtsenek 6ssze ja-
vaslatokat és allitdsokat az adott problémaval kapcsolatban. Ezt kdvetGen
3-4 f6s csoportokban tegyék ugyanezt a sajat gyijtések 6sszevetésével, majd
3-4 kiscsoportban ismételjék meg, végiil 6sszeallitjuk a kozds javaslatok és
allitasok listajat.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, ahol a kiscsoportok elkiiloniilhetnek.

f) Sziikséges id6:
1-1,5 éra.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, toll, filc, (flipchart) tabla.
h) Ertékelés és szempontjai:

A folyamat végén nem szilikséges értékelést tartani, hiszen a csoportmunka
alatt mindenki folyamatosan elmondja az érveit, a csoport kdzésen dont.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- gyors problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- kozo6s gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- aktiv hallgatis;
- véleménynyilvanitasi készségek;
- logikai gondolkodas;
- kritikai szemléletmad.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
Ugyeljiink arra, hogy a feladat sordn ne minésitsiik egymas érveit, a vitas
helyzeteket prébaljuk a javunkra, a feladat megoldasara forditani.
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87. Szfvesség szolgdlatek, KalaKa-KéréK, szfvesség-bankek,
¥nkéntes szelgdlatek

a) A helyzet:

A Szivesség szolgalatok mddszert (teleptilési/keriileti) kozosségfejlesztés-
hez ajanljuk.

b) A cél:
A modszer célja, hogy felmérjiik a lakossagban rejlé eréforrasokat, amelye-
ket a kozosség javara és érdekére lehet felhaszndlni, forditani, vagyis egy
kolcsonos adok-kapok viszony kialakitasa a kézdsségen beliil.

c) Leiras, folyamat:
A modszer 1ényege, hogy egy telepiilésen beliil 6sszegytijtsiik az egymasnak
adhat6 kolcsondsségi alapon nyujtott felajanlasokat.

Osszedll egy név és cimjegyzék, amelyben a helyi emberi eréforrasok - ta-
pasztalat, tehetségek és tudas - tarulnak fel. A kézponti magot alkot6 kez-
deményez6 lakosok végigjarjak a teleptilést és gyijtik az ehhez hozzajaru-
16kto], hogy ki mihez ért, illetve mire tanitana szivesen masokat és miket
tanulna szivesen masoktdl. Pl.: valaki szivesen megtanulna lekvart fézni,
emellett megtanitja masiknak a szamit6gép vagy az internet hasznalatat.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-20 f6 (kdzponti mag, a kezdeményezdk).

e) Idealis helyszin:
Zart tér, és a telepiilés egésze az adatbazis elkészitéséhez.
f) Sziikséges ido6:
A folyamat akar tobb honap is lehet az el6készitéstdl a megvaldsitasig.

g) Eszkozsziikséglet:

Megfelel6 infrastruktira az adatbazis elkészitéséhez és fejlesztéséhez, fenn-
tartasahoz.

h) Ertékelés és szempontjai:
A folyamat alatt az értékelést maguk az 6sszejott, egymastol tanulni vagyo
kozosségek végzik a folyamatos visszacsatolasok révén.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- el6adoi készségek;
- kreativitas;
- kozo6s gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- logikai gondolkodas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek, buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Fontos, hogy az adatbazisban csak azok szerepelhetnek, akik erre engedé-
lytiket adtak! Ezt célszert irasban is rogziteni, a késébbi félreértések elkerii-
1ése érdekében. Az adatbazis gyijtést tdmogatni lehet, kisebb talalkozokkal,
helyi akcidkkal, hogy a személyes talalkozasok altal is er6sodjon a kozosség
és ezaltal a kozosségi szivesség bank is.
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38. Tiikértorony”
a) A helyzet:

A modszert problémamegoldas modellezéséhez és csapatépitéshez egy-
arant ajanljuk.

b) A cél:
A gyakorlat célja - elsGsorban - a csoport tagjai kozotti egyiittmiikodés, fel-
adatmegosztas és egymasra figyelés. A gyakorlat alatt a résztvevéknek a
részletek fontossagat kell felismerniiik.

c) Leiras, folyamat:

El6készités:

A gyakorlathoz paros szamu épitGelemekre lesz sziikségiink, attol fligg a
mennyiség, hogy hany f6s a csoport. Egy 8-10 f6s csoport esetén minimum
24, de inkabb tobb; maximum 32 elem kell. Az épitGelemeknek kiilonboz6
szinlieknek és méretlieknek kell lenniiik, amelyhez a legalkalmasabb a lego
duplo (vagy kiilonb6zé méretl és szinli egymashoz illeszked6 épitékoc-
kak). Az épitéelemekbdl két ugyanolyan csomagot kell késziteni, igy fontos,
hogy mindenbdl azonos mennyiség legyen, ha 1-1 szinbdl nincs tobb, ak-
kor a szinhiany miatt 1-1 kiilonb6z6 méret, de egyforma szinli kombinacié
is megfeleld. Ezt kdvetGen az épitGelemeket megfelezziik a szinek és/vagy
méretek szerint, majd az egyik felébdl egy épitményt készitlink, amelyet a
jatékosoktdl elkilonitve, egy masik zart térben helyezziik el. A masik adag
épitéelemet szin vagy méret alapjan szétvalasztva letessziik egy asztalra.

A gyakorlat menete:

A résztvevik kozott két csoportot alakitunk. Ahany kiilonb6zé szinli/mére-
tli épitéelem csoport (az dsszes piros, az 0sszes kék, a téglalap alaku stb.)
van, annyi épitdre lesz sziikségiink. Egy épit6 csak egyféle szinii vagy méretii
elemekért felelds (pl. piros elemek). Az épiték egymas elemeit nem érinthe-
tik meg, csak a sajatjukat. A masik fele a csoportnak a ,tervez6k”, akik nem
nydlhatnak az épitéelemekhez. Az épit6k az asztalnal iilnek, a tervezdk a
hatuk mogotti székeken.

A feladat az, hogy egy masik helyiségben 1évd, elére felépitett épitmény
pontosan ugyanolyan masat készitsék el ugy, hogy az épitményt azok nem
lathatjak, akiknél az épitéelemek vannak (épiték). Az épitményt csak a
tervezdk lathatjak, tanulmanyozhatjak egyenként 30-30 masodpercig és a
latottak alapjan kell irdnyitaniuk az ,épitkezést”, viszont 6k is csak egymas
utan, egy meghatarozott sorrendben mehetnek az épitményhez, amelyet
szigoruan tartani kell. A 30 masodperces keretet a tervezék dontik el, hogy

2 A modszert Gulyas Barnabas adaptaciéjaban mutatjuk be.
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miként hasznaljak fel, de instrukciokat az épit6k szamara csak azutan adhat-
nak, hogy visszaértek az asztalhoz. Semmilyen eszkdzt sem hasznalhatnak a
tervezdk az emlékezetiikon kivil.

A gyakorlat alatt a résztvevéknek az instrukcidk ismertetését kovetéen nincs
lehet6sége stratégiat alkotni, az id6t egybdl inditani kell. A gyakorlat alatt
folyamatosan kommunikalhatnak, kivéve a tervezdéket, amikor az épitményt
tanulmanyozzak (30 mp.).

d) Ajanlott csoportlétszam:
8-10 fé.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, amelyben jol elkiilonithet6 helyiségek is vannak.

f) Sziikséges id6:

A csoport méretétdl fliggéen az épitmény letiikrozésére Osszesen 25-40
perc, majd az értékelésre 15 perc all rendelkezésre.

g) Eszkozsziikséglet:

32 db kiilonb6z6é méretli duplo lego (16 kiilonb6zé szint kétszer), stopper,
asztal, székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
A gyakorlat végén adjunk id6t a jatékosoknak a reflexiora, az élmények at-
adasara és megbeszélésére. Ehhez a kdvetkezd kérdéseket ajanljuk:

- Milyen volt az épit6/tervezd szerepben lenni?

- Ki volt a folyamat vezet6je? Ki vagy kik iranyitottak az épitkezést?

Ki kinek és milyen jellegii utasitasokat adott?

Volt-e olyan, ami frusztralo volt a jaték soran?

- Mennyire befolyasolta az adott id6keret a munkat? Segitette vagy inkabb
hatraltatta?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- asszertivitas;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- koz6s gondolkodas;
- gyors problémamegoldé képesség;
- véleménynyilvanitasi készség;
- érdekérvényesitd képesség;
- egylittm(ikodés;
- alapos és részletes megfigyel6 képesség;
- el6adoi készségek;
- tlrelem.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

A mddszer az id6keretek miatt okozhatnak egyéni és csoporton beliili fe-
sziiltséget, ligyeljink arra, hogy ezeket az értékelé korben beszéljik meg,
vezessuk le!

208



209



39. Téegy egy lepéstl
a) A helyzet:

A Tégy egy 1épést! mddszerét altaldnos emberi jogok, diszkriminacio, sze-
génység és tarsadalmi kirekesztés témakoreinek feldolgozasahoz ajanljuk.

b) A cél:
A mddszer célja, hogy a résztvevok jobban megértsék, milyen kovetkezmé-
nyei lehetnek annak, ha valaki alacsony iskolai képesitéssel rendelkezik, ha
nem megfelel6 a csaladi hattere, vagy ha kisebbségi csoporthoz tartozik, va-
lamint annak felismerése, hogy nem mindenki rendelkezik egyenld esélyek-
kel az életben. Ezzel parhuzamosan az empatia, az elfogadas és a tolerancia
fejlesztése.

c) Leiras, folyamat:
Méadszer bevezetése:
Bevezetésként kérdezziik meg a csoporttagokat, hogy elképzelték-e mar
valaha, milyen lenne masvalakinek lenni. Hozzanak erre példakat. Ebben a
jatékban is ez torténik majd, vagyis bele kell képzelniiik magukat egy masik
ember helyébe, talan olyan valakiébe, aki nagyon mas, mint 6k, vagy olyané-
ba, aki hasonlit rajuk (szerepjaték).

Minden résztvevd kap egy karakterkartyat, amibdl kidertil, milyen szerepet
alakit majd a jaték sordn. Olvassak el csendben, és ne mondjak el senkinek,
mi a szerepiik. Ha valaki esetleg nem ért valamit, emelje fel a kezét, var-
ja meg, hogy a jatékvezet6 odamenjen hozza, és elmagyarazza a jelentését.
Jobb, ha ezen a ponton nem engedjiik, hogy kérdéseket tegyenek fel. Ha ugy
érzik, keveset tudnak arrdl, milyen is lehet a kdrtyan szereplének lenni, pro-
baljak meg egyszeriien elképzelni. Az alabbi feladatok segithetnek abban,
hogy a résztvevék jobban bele tudjak élni magukat a szerepiikbe:

- Készits magadrdl egy képet.

- Rajzold le, hol laksz. Rajzold le a szobadat vagy az utcat, ahol élsz.

- Sétalj korbe a teremben ugy, mintha tényleg te lennél az adott szerepld.

- Hogy telnek a napjaid? Hol laksz? Hova jarsz iskolaba? Mit csinalsz regge-
lente? Es délutan? Mit csinalsz este?

- Mi az, ami 6romet szerez? Mit6l félsz?

3 A moédszert Pappné Bodolai Rita munkaerdpiaci, palyaorientaciés té-
makorre alkalmazott valtozatdban mutatjuk be.
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A modszer menete:

A szerepjaték kezdetekor maradjanak néma csendben a résztvevok, és allja-
nak sorba egymas mellé. Mikor felsorakoztak, a jatékvezet6 allitdsok olvas
fel, amik olyan helyzeteket vagy eseményeket irnak le, amelyek egy gyerek,
vagy egy feln6tt életében el6fordulhatnak. Ha ugy érzik, hogy az adott allitas
igaz arra a karakterre, akinek a bérébe belebujtak, 1épjenek egyet el6re. Ha
nem, maradjanak egy helyben.

Egyenként olvassuk fel az allitasokat, mindegyik utan tartsunk sziinetet, id6t
hagyva arra, hogy a résztvevok atgondoljak a hallottakat, és ha kell, Iépjenek
egyet. Nézzenek korbe, hol vannak a tobbiek.

A gyakorlat végén iiljenek le, vagy alljanak meg ott, ahol épp vannak. Ezutan
egyenként mondjak el, mi volt a szerepiik. Miutan mindenki bemutatkozott,
nézzenek koriil, ki meddig jutott a jaték végére.

A csoportos értékelés el6tt zarjuk le egyértelmien a jatékot. Csukjak be a
szemiiket, és legyenek megint énmaguk. Szamoljunk haromig, haromra
mindenki kidltsa a sajat nevét. Ezzel lezarjuk a jatékot, elkeriilve, hogy a
résztvevék benne ragadjanak a szerepiikben.

Karakterkdrtydk

®000000000000000000000000000000000000 ®000000000000000000000000000000000000

Falusi lany vagy, Borsodban élsz Kisvarosi fia vagy. Az altalanos

egy telepen. Koran kezdted a sze- iskolaban csak ziirt okoztal, tul-

xudlis életed, alig hogy elvégezted : : Korosan végezted el a 8 osztalyt. A

az altalanos iskolat, megsziilted varos peremén, egy lepukkant vi-

elsé gyermeked. Most 27 éves kendhazban élsz a sziileiddel és 4

vagy, a 4. gyermekkel terhes, soha tes6ddal. A bandaddal a kérnyezd
i e i hazakt6l kunyeraltok, szereztek
nem dolgoztdl, a szocidlis segély-
vas hulladékot, ennek leadasabdl

bél, csaladi potlékbol és a GYES-
b6l élsz. Van egy részeges férjed,
aki munkanélkiili. Néha a Mun-
katigyi Kozpont elkiild egy-egy
képzésre, de ezek végzettséget
nem adnak, de legalabb jaradékot

kapsz addig.
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van némi pénzed. Amikor beko-
szont a tél, egy kis gardzdasagot
kovetsz el, hogy bekertilj a boribe,
ahol meleg van, 3-szor adnak enni,
és egy kicsit kigydrhatod magad. A
bortdnben dolgoztal, de kint csak

egy rovid ideig, vagonpakoldként.
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Megyeszékhelyen laksz, a sziileid
elvaltak és elég zliros gyerek let-
tél. Alig tudtad a 8. osztalyt kijarni,
magantanuloként végiil sikertilt.
Nem akarsz tanulni, eleged van az
iskolabdl. Ideiglenes munkakbdl
tengeted magad, f6leg épitkezése-
ken vagy segédmunkas. Ez sajnos
szezondlis jellegii és csak feketén
dolgoztatnak. Volt ugy, hogy egy
évig nem hivtak sehova dolgozni.
Segélyekbdl és anyad nyugdijabol
éltek.
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Falusi lany vagy, de jél tanultdl,
ezért felvettek a gimibe. Erettségi
utan elvégeztél egy kéz és labapo-
16- miikorom épité OK] -s tanfo-
lyamot. A Munkatligyi Koézpont
palyakezd§ vallalkozo6i palyazatat
megnyerted, ebbdl és a sziileid
tdmogatasabdl elinditottad sajat
vallalkozasodat. Egy szalonban
bérelsz helyet és elég szép ven-

dégkorod alakult ki.
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Budapesten élsz, érettségi utan
nem akartal tovabb tanulni, ezért
egy OK] -s tanfolyamot végeztél
el. Palyazatir6 lettél. Mivel apukad
egy ilyen cégnél dolgozott, a régi
kapcsolatok révén 3 hénap mul-
va felvettek téged. Sokat tanultal
a cégnél, de 4j lehetdséged nyilt,
csak német nyelvtudas Kkellett
hozza. Ezért beiratkoztal egy né-
met nyelvtanfolyamra, elvégezted
és atmentél lzletkotének a nyu-
gati hatarvidékre és vallalkozokat

keresel EU -s palyazatokhoz.

Megyeijogu varosban élsz, érettségi utan
nem vettek fel fésulira, de nagyon vonz a
szocialis teriilet, ezért egy szocialis gon-
doz0, apold OK] -s tanfolyamot végeztél
el. Regisztraltad magad a Munkatigyibe,
biztos, ami biztos. Kaptal egy ajanlatot
egy hazi gondoz6 szolgalattol, hogy, ha
0ssze tudsz szedni 15 idGs embert, akit
késébb gondozhatsz, akkor felvesznek.
A csalddod és ismerdseid Osszefogtak
és talaltdl 15 embert, el is nyerted a
foglalkoztatdsod. 3 év mulva egy id6sek
otthondba hirdettek felvételt. Az inter-
jin azt mondtak neked, hogy te vagy a
kivalasztott, de el6tte el kéne menned
Munkanélkiilire, hogy tdmogatott lehes-
sél. Sikertilt kibekkelned a 3 honapot és
azdta is ott dolgozol és szereted a mun-
kadat, bar a fizud nem tul magas.

.
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Egy kistelepiilésen él6 fiu vagy.
Mar altalanos iskola 7-8. osztalyos
korodban jartal épitkezésekre ko-
miivesnek segiteni feketén. Mivel
kozepes tanulé voltdl, de nagy
gyakorlatod volt az épitkezések-
ben, kémivesnek tanultal tovabb.
Szezonalis fekete munkakbal élsz,
télen munka nélkil, tavasztél vi-
szont kiulfoldre szoktadl menni,
gipszkartonozni. Magyarorszagon
tartés munkanélkiilinek szami-
tasz, de ennek ellenére egy civil
szervezethez mindig bemész, ha
munkat keresel, mert mar tobb-
szor segitettek a munkaer6-piaci
tanacsado szolgaltatasukkal.

®000000000000000000000000000000000000

®000000000000000000000000000000000000

Pécsi srac vagy, altalanos iskola-
ban az informatika vonzott leg-
inkabb. Igy is tanultal tovabb, a
szakkozépiskoldban rendszergaz-
da, informatikus lettél. Rajottél,
ha nincs angol nyelvvizsgad, nem
tudsz érvényesiilni, ezért bemen-
tél a helyi Ifjusagi Irodaba, ahol
tobb lehet6séget is mondtak a
szdmodra, ahol TAMOP -os palya-
zaton beliil, ingyen is tanulhatsz. 6
hénapig voltadl munka nélkiil, mig

végiil sikertiilt allast talalnod.
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Megyei jogu nagyvarosban élsz,
egészségligyi szakiskoldba jartal,
asszisztensként végeztél. 6 hona-
pig jartad a varos egészségiigyi
létesitményeit, mire felvettek
egy haziorvosi rendelébe helyet-
tesfteni, a Munkatigyi Kozpont
segitségével. A tAmogatas lejarta-
val megsziint a munkaviszonyod
is, Ujra allaskeresd lettél. Most a
kozmunka program keretében 45
ezer Ft -ért a helyi 6nkormdanyzat
foglalkoztat. Nem tudod mi lesz
veled, talan kimész majd kiilféldre
dolgozni, mert azt hallottad, hogy
ott egészségiigyi végzettséggel
konnyen és jo fizetéséért el lehet
helyezkedni.
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Egy kistelepiilésen élsz Eszak-Ma-
gyarorszagon. J6 tanul6 srac voltal
altalanosban. Apukad munkaja
nagyon tetszett neked, aki villany-
szerel6ként dolgozott, és ha sziin-
id6 volt téged is vitt magaval se-
giteni. Szakko6zépiskoldba mentél,
villanyszereld, elektronikus lettél.
Azonnal munkaba alltdl és 5 év
mulva mar sajat vallalkozast indi-
tottdl, folyamatosan van munkad,
most apukaddal dolgoztok kozo-

sen.
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Budapesten élsz, altalanos iskola-
ba kozepesnél egy Kkicsit jobb vol-
tal. Mindig vonzott a divat, ezért
fodrasznak tanultal. Suli utan al-
last kezdtél keresni és 3-4 honap
elteltével talaltal egy szalont, ahol
részmunkaidébe, de bejelentve
vettek fel. Azota elég szép vendég-
korod alakult ki, vallalkozé lettél,
egy szalonra gyursz, ahol te leszel
a fénok. A csaladodra mindig sza-

mithatsz!
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Miskolcon élsz, kiegyensulyozott
csaladi kornyezetben. Altalanos
iskola 5-6. osztalyos korodban, a
Nemzeti Szinhdzban voltal gye-
rek statiszta, ezért pénzt is kaptal.
Gimnaziumban tanultdl tovabb,
majd felvételt nyertél a Kdzgazda-
sagi Egyetemre. Nem tudod a dip-
lomat kézhez kapni, mert hidnyzik
a nyelvvizsgad, ezért beiratkoztal
egy nyelvtanfolyamra, a Munka-
tigyi Kozpont altal finanszirozva.
4 honap alatt sikertilt letenned a
nyelvvizsgat, megkaptad a diplo-
mad és két honap elteltével fel-
vettek egy kereskedelmi céghez,
versenyképes fizud van és elére
lépési lehet6ség, amennyiben
helyt allsz!

®000000000000000000000000000000000000
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Egy kisvarosban élsz, egész jol ta-
nulé lany voltal, bar nem kitiind.
Szakkozépiskolaba mentél, ahol
leérettségiztél és foldmérd lettél.
Sokaig nem kaptal munkat, ezért
regisztraltad magad a Munkaiigyi
Kozpontba. Ugy gondoltad, hogy
a képesitéseddel nincs sok esé-
lyed, ezért felvételiztél jobb hijan,
ahova elég volt a pontszadmod,
szabadbolcsésznek. Diploma utan
ismét allaskeress letté], de sehol
nem alkalmaztak, szerencsédre a
sziileid, még tudtak segiteni. 4 ho-
nap elteltével felvettek a Vodafone
diszpécser kozpontjaba iigyfeles-
nek. Stabilnak mondhaté munkad
lett, de szellemiséged nem elégiti
ki, ezért szabadidédben, a helyi
radidban az Ifjasagi Iroda szak-
mai segitségével ifjisagi misort
vezetsz.

®000000000000000000000000000000000000

Budapesten élsz, kitliné tanuld
voltal, ezért a legjobb gimnazi-
umban tanultdl tovabb. Anime
fun-ként, altalanos iskolaban mar
magadtél tanultal japanul. Erett-
ségit kovetGen felvettek az ELTE
Keleti tanszékére, ahol japan és
kinai kulturat és nyelvet tanultal.
A Japan Nagykovetségre kerultél
gyakorlatra, ahol megismerkedtél
egy fiatalemberrel, 6sszehazasod-
tatok és most tolmacsként, fordi-
toként dolgozol mellette, a vilag
azon részén, ahova kiiliigyi szol-
galatra kiildik. Soha nem voltal
munkanélkiili, a csalddod, rokona-
id mindig segitettek.

.
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Megyeszékhelyen laksz, karosszé-
ria lakatosnak tanultal. Miutan vé-
geztél, a korabbi gyakorlati helyed
felvett dolgozni, mert tigyes voltal.
3 évig dolgoztal ott, de a vallal-
kozo6 tonkrement, igy allaskeresd
lettél. Egy civil szervezet allaske-
resési tanacsadoja segitett neked
az allaskeresésben, igy 4 honap
mulva sikeriilt munkat talalnod.
Most biztosnak tlinik a helyed,
mert itt is felismerték a tehetsé-

ged és munkabirasod.
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Megyeszékhelyen laksz, az egyik
legjobb gimibe jartal, de az érett-
ségid nem lett valami fényes, igy
nem tanultal tovabb. A csaladod
melletted 4ll, segitenék kislanyu-
kat, de nem tudod, hogy miben 4ll-
janak melléd. J6 a kommunikéciés
készséged, valami ilyesmi munkat
szeretnél. 6 hdénapi allaskeresést
kovetSen egy telemarketinges cég-
hez felvételt nyertél. Nem nagyon
szereted az embereket atvagni, de

a munka nagyon tetszik neked.
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Egy vidéki telepiilésen élsz. Az
altalanos iskoldban jo6l tanulé
lany voltdl, a szomszédos varos
gimnaziumaban tanultdl tovabb.
A gimiben koézepesen teljesitet-
tél, igy fels6foku tovabbtanuldsra
nem volt reményed. Elképzelésed
sincs, mit csindlj magaddal, hol és
mit dolgozzal. Mas lehet6ség nem
1évén 8 hénap elteltével, a TESCO
aruhdzba mentél arupakolénak,
polcfeltoltének. Gondolkodsz
azon, hogy elvégezd az élelmiszer
eladé tanfolyamot, de nincs ra
id6éd, pénzed. Vagy dolgozol, vagy
tanulsz, de a pénzre sziikséged
van, ezért most inkdbb a munkat
valasztottad.
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Falusi lany vagy, egy kis iskolaban
kitliné tanuld voltal. Felvettek a
kozeli varos gimnaziumaba, egész
jol érettségiztél, de édesanyad,
aki egyediil nevelt téged, balese-
tet szenvedett és tartds apolast
igényel. Neked kellett ezt a nehéz
feladatot felvallalni, de igy elég
nehéz anyagi korilmények kozé
keriiltetek. Az apolasi segély és a
rokkantsagi jarulék egyiitt mind-
ossze 70 ezer Ft, amibdl a hazat,
ételt, gyogyszereket is allni kell.
Csak részmunkaidds allast tudnal
vallalni, amely csak fél év eltelté-
vel sikeriilt, a haziorvos jovoltabdl,
aki felvett a rendel6 takaritasara.
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Allitasok:

Tegyen egy 1épést eldre az,

Akinek volt/van bejelentett teljes munkaid6s munkaja.

Akinek van fizetése.

Akinek van lehet6sége nyaralni.

Akinek van pénze egy elromlott mosdégép helyett kézpénzre tjat venni
(nem hitel /részlet!).

Akinek van esélye kolcsont felvenni.

Akinek van lehet6sége a napi megélhetését finanszirozni a keresetébdl.
Akinek van/volt fekete munkaja, amiért pénzt kapott.

AKi altalanos iskolas koraban is dolgozott.

Akinek az allam segélyt vagy egyéb jaradékot, juttatast fizet.

Akinek van TV-je otthon.

Akit az allaskeresésében a csalad, rokonok tdmogattak.

Akit az allaskeresésében civil munkaerd-piaciszolgaltaté segitett.

AKit az allaskeresésében Munkaiigyi K6zpont segitett.

Akit az allaskeresésében Ifjusagi Iroda segitett.

Akinek meg van a 8 osztalya.

Akinek szakmunkas bizonyitvanya van.

Akinek szakkozépiskolai, vagy szakiskolai végzettsége van.

Akinek érettségije van.

AKi érettségi utan OK]J-s képzésben részesiilt.

AKi azért, hogy piacképes legyen, valamilyen tanfolyamot végzett.

AKi fels6foku képesitéssel rendelkezik.

AKi ugy érzi, hogy tovabbi tanfolyamot, képzést fog végezni, hogy jobban
haladjon.

AKi ugy érzi, hogy biztos a karrierje, jovdje.

Lépjen 1-et hatra, aki volt munkanélKkiili.

Lépjen 1-et hatra, aki reménytelennek érzi az életét.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-30 .

e) Idealis helyszin:
Barhol megvalosithato.

f) Sziikséges ido6:
60 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Szerepkartyak, allitasok listaja.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékelés és a megbeszélés az egyik kulcseleme a gyakorlatnak. Ehhez a
kovetkez6 kérdéseket ajanljuk:

Mi tortént a jatékban?

Mennyire volt kdnnytli vagy nehéz eljatszani a szerepeteket?

Milyennek képzeltétek azt a személyt, akit jatszottatok? Ismertek ilyen
embereket?

Hogyan éreztétek magatokat a szerepetekben? Hasonlitott ratok?

A gyakorlat értékelését 6sszekapcsolhatjuk a diszkriminacid, a tarsadalmi
és gazdasagi egyenl6tlenség problémajanak megvitatasaval az alabbiakhoz
hasonl6 kérdések segitségével:

Hogyan érezték magukat azok, akik elére 1éptek? Es azok, akik nem?

Ha gyakran léphettél el6re, mikor vetted észre, hogy a tobbiek nem halad-
nak olyan gyorsan, mint te?

Az altalad megjelenitett személy tudott elére haladni? Miért?

Erezted, hogy ez igy nem igazsagos?

Hasonlit a val6sagra az, ami a jaték soran tortént? Miben?

Mi az oka annak, hogy egyesek tobb lehet6séget kapnak az életben, mint
masok? Es annak mi az oka, hogy bizonyos emberek kevesebb lehetdség-
hez jutnak?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

anyanyelvi kommunikacid;
kezdeményezd és vallalkozokészségek;
szocialis és allampolgari készségek;
asszertivitas;

koncentracios készségek;

aktiv hallgatas;

véleménynyilvanitasi készségek;
kritikai szemléletmad;

beleélés és atélés képessége;
tolerancia, a massag elfogadasanak képessége;
Onismeret.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

28

Mivel a jatékvezeté nem ismerheti minden egyes résztvevd személyes élet-
helyzetét, egyeseket nagyon felzaklathat, érzelmileg rabul ejthet egy-egy
szerep. Fontos, hogy a jatékvezetd nagyon érzékenyen figyeljen a gyakorlat
sordn, kiilléndsen azokra a résztvevikre, akik a jaték utdn nem tudjak kony-
nyen levetkdzni a szerepiiket, vagy akik szokatlanul viselkednek. llyen eset-
ben a jatékvezetd szé szerint 1éptesse ki a szerepléket a szerepbdl, razzak le
magukroél a karaktert, és beszélgessen személyesen azzal a résztvevével, aki
ennek ellenére is a szerepe hatdsa alatt maradt. Nagyon fontos, hogy a cso-
port csendben legyen, amikor megkapjak a szerepiiket, elképzelik az adott
személy életét, és amikor ennek megfeleléen elére 1épkednek.

Készitsiink sajat szerepkartyakat! A megadott kartyakat hasznalhatjuk min-
taként. Minél jobban tiikrézik a szerepkartyak azt a vilagot, amelyben a
résztvevok élnek, annal tébbet fognak tanulni ebbdl a gyakorlatbol.
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90. Mural Painting médszer

a)A helyzet:
A modszert valamilyen, az adott csoportot szorosan érint téma feldolgoza-
sakor, vagy a tarsadalom egészére vonatkozo6 probléma feltarasdhoz és egy
arra vonatkoz6 megoldasi ut megjelenitéséhez ajanljuk (pl.: kirekesztés, is-
kolai bantalmazas, egészséges életmod stb.).

b) A cél:
A mébdszer célja, a koz6s gondolkodason és alkotason tul, hogy feltarja a cso-
portot/a tarsadalom egészét érintd problémat és az arra talalt megoldasok
egyikét vizualisan, képileg is egy nagy, kdzos festményben jelenitse meg.

c) Leiras, folyamat:
A folyamat két részre oszthato:

1. Témafeldolgozds

A résztvevék nem-formalis médszerek segitségével - Gondolattérkép, Otlet-
borze, Tobbszor szavazas (stb.) - jarjak kortl az adott témat, fogalmazzak
meg véleményiiket, érzéseiket és vagyaikat az adott témaval kapcsolatban.
Ebben a folyamatban valasztjak ki azt az egy jelenetet, megoldast, vagyat,
amely a csoport szamara a legelfogadhat6bb, és amelyet a legjobban szeret-
nének megjeleniteni egy nagy kozos festményen.

A ko6zos festményt részleteiben és egészében meg kell tervezni a csoporttal,
ezt kisebb vazlatban el is kell késziteni.

2. Falfestési technika elsajdtitdsa

A falfestéshez a festési technika, a nagy feltileten, nagy méretben kézosen tor-
téno alkotas megismerésén, alapelveinek elsajatitasan keresztiil vezet az tt.
Ez azt jelenti, hogy el6szor egyre nagyobb méretili (A/4 - A/0) papiron, majd
lepeddvasznon késziilnek egyéni, kiscsoportos és egész csoportos kozos fest-
mények. A résztvevok mindvégig csak a 3 alapszint (piros, sarga, kék), feketét
és fehéret hasznaljak, és abbdl kevernek minden tovabbi szint. Természete-
sen ecsettel dolgoznak, és figuralis, univerzalis szimbdélumok abrazolasaval
fejezik ki a mondanivaléjukat, arra torekedve, hogy az mindenki szdmara ért-
hetd legyen. Ezt szolgdlja a plakatszer(i megjelenités is, vagyis a kompozicié
néhany a képet kitolto, kifejez6 formabol, figurabol valo felépitése.

3. Kozos falfestés

Az el6re megtervezett festményeket a csoport kozosen festi meg a kijelolt fe-
lilleten: elészor felvazoljak, megrajzoljak a korvonalakat, az egyes képrész-
letek hatarvonalait, majd 1épésrol 1épésre megfestik az elképzeléseiket.
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d) Ajanlott csoportlétszam:
10-40 fé.

e) Idealis helyszin:
Az el6készitésekhez olyan zart teret ajanljunk, amely tagas és kényelmesen
elférnek az driasi lepedok is.

A végsé festményre kijelolt falfeliilet.

f) Sziikséges ido6:
Témafiiggéen a két naptdl egészen a tobb hetes megvaldsitasi folyamatig
terjedhet.

g) Eszkozsziikséglet:
Papfr, filc, toll, festékek, ecset, lepedé és egyéb kreativ eszkdzok.

h) Ertékelés és szempontjai:
Minden talalkozas alkalmaval tartsunk értékelést, reflexios kort. Ehhez a ko-
vetkezd kérdéseket ajanljuk:

Hogy érezted magad a mai napon? (a foglalkozas napjan, ezt minden nap
meg kell kérdezni)

Mit tanultal?

Kaptunk-e valaszt, megoldast a felmertilt probléméara?

Mi az, amit haza viszel?

Mit csinalnal masképp?

Milyennek itéled a csoport munkat és a folyamat haladasat?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

anyanyelvi kommunikacio;
asszertivitas;

kreativitas és fantazia;
kezdeményezd és vallalkozokészségek;
kozo6s gondolkodas;

gyors problémamegold6 képesség;
holisztikus latasmaod;

tervezd és stratégiaalkoto készség;
kritikus gondolkodas;
véleménynyilvanitasi készség;
érdekérvényesito képesség;
vizualis 1atasmad;

kéziigyesség;

alkalmazkodas és egytttmiikodés.
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j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek, buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A folyamat igen hosszu is lehet, ezért tligyeljiink arra, hogy folyamatosan
motivaljuk a csoportot a cél megvalésitasa érdekében. A taldlkozasok és a
k6z6s munka soran tigyeljiink arra, hogy ne mindgsitsiik a masik véleményét!
Fontos, hogy minden egyes csoporttag motivalt legyen, hogy mindenki sajat
képessége szerint megbecsiilve érezze magat. Ne engedjiik a tdlzott érdek-
érvényesitést és a kivonodast.

A modszer az ifjasagiigy szinte minden teriiletén alkalmazhaté.
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91, Allampelgdrt Tandcs
a) A helyzet:

A mddszert ellentmondasos és vitas helyzetek megvitatasara és az azokhoz
kapcsolodo dontések el6készitéséhez ajanljuk.

b) A cél:
A mobdszer célja, hogy az érintettek kozvetlen és intenziv bevonasaval egy
adott, altalaban ellentmondasos koziligyet megvitassunk, valamint a kapcso-
16d6 dontéseket el6készitsiik.

c) Leiras, folyamat:

A Tandcs tagjait kiilsé és helyi szakért6k bevonasaval részletesen informal-
juk egy adott koziigyrdl (pl.: miivel6dési haz miikodése, buszmenetrend mo-
dositas), majd egy jol el6készitett, kiils6 segitdk altal szervezett és facilitalt
véleménynyilvanitasi folyamatban lehetdséget kapnak arra, hogy kozdsen
gondolkodjanak tigytkrdl: kifejezzék tamogatasukat, ellenérzéseiket vagy
félelmeiket azzal kapcsolatban. A Tanacs a dontéshozék szamara konkrét
javaslatokat fogalmaz meg.

d) Ajanlott csoportlétszam:
15-20 6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges id6:
60-90 perc, de akar egy nap is lehet.

g) Eszkozsziikséglet:

Témafiiggo.

h) Ertékelés és szempontjai:
A Tandcs iilésének végén értékeljiik az egyiitt toltott id6t, a kozos munkat.
Ehhez a kévetkezd kérdéseket ajanljuk:

- Megfelel6 valaszokat kaptatok a felmeriilt kérdésekre?

- Hogy érzitek: sikeriilt megoldast talalni a problémara/feloldddott a konf-
liktus?

- Megfelel6 a kidolgozott ajanlas a probléma kezelésére?

- Mit kaptal és abbdl mit viszel haza?

- Segitett a Tanacs a probléma megoldasaban? Ha igen, miben? Ha nem, mi-
ért nem?
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- egylittm(ikodés;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- elemz06 szemléletmaod;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldé képesség;
- kreativitas;
- kozo6s gondolkodas;
- koncentracios készségek;
- megfigyel6 készségek ;
- stratégiaalkot6 készség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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G.

Konfliktus feltaré és -Kezel@
médszerek



92. Erzések cseréje

a) A helyzet:

Az Erzések cseréje mddszert konfliktusok feltarasara és feloldasara ajanl-
juk, de kozosségfejleszté elemnek is alkalmazhato.

b) A cél:
A médszer célja, hogy a csoporton beliili elfojtott vagy felszinen 1évé konf-
liktusokat feltarja, azokat feloldja, illetve, hogy a tagok meg tudjak beszélni
a konfliktust okozé helyzetet vagy problémat.

c) Leiras, folyamat:
Személyenként két-harom papir cetlit htizunk, amelyeken kiilonféle érzések,
lelki allapotok (pl. 6rom, félelem, bosszuvagy stb.) szerepelnek. A cetliket
tetszés szerint el lehet cserélni masokkal, de csak az egyet egyért csere meg-
engedett. A cserék végeztével mindenki elmondhatja, hogy milyen ,érzése-
ket” kapott eredetileg, mit mire cserélt, vagy szeretett volna cserélni, és ezek
mennyire jellemzdek ra.

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-15 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvaldsithaté.

f) Sziikséges ido6:

1-1,5 6ra (vagy amig van mirdl beszélni).

g) Eszkozsziikséglet:
Erzések cetlijei, egy kalap/tasak, amibé] azokat kihtizzuk.

h) Ertékelés és szempontjai:

A jaték egyik kulcseleme a megbeszélés és a miértekre val6 valaszkeresés,

ezért a kovetkez6 kérdéseket ajanljuk:

- Milyen érzéseket kaptal? Ezeket mire cserélted és miért? Miért nem cse-
rélted?

- Mit jelentenek az érzések neked? Miért érzed ugy, hogy ezekhez kapcso-
l6dnak?

- Mihez, ki(k)hez tudod az érzéseket a jelenben kotni?

- Mennyire jellemzi a mindennapjaidat a kezedben tartott érzések? Miért?

A beszélgetés végén ajanljuk, hogy a csoport tagjai tegyenek egymasnak
igéreteket, egy-egy aprosagot, amin megproébalnak valtoztatni a (kozel)
jovében.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- szocidlis és allampolgari ismeretek;
- meggy6zoképesség;
- Onismeret;
- helyzetfelismerd képesség;
- véleménynyilvanit6 képesség;
- asszertivitas;
- logikai gondolkodas;
- empatia.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Ugyeljiink arra, hogy a beszélgetés/vita sordn ne mindsitsiik egymast, és
hallgassuk meg a masik felet is!
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93. Barlangbaleset
a) A helyzet:

Kommunikaci6, valamint a konszenzusos dontéshozatal gyakorlasara
ajanljuk.

b) A cél:
A mddszer célja, hogy er6sodjon a csoporton beliili egytittmiikodés, fejléd-
jon a kozos dontéshozatali képesség, a konszenzusos megoldasra valé to-
rekvés.

c) Leiras, folyamat:
Az aldbbi kerettirténetet ismertetjiik a résztvevikkel:

Egy olyan kutatdsvezetdi bizottsag tagjai vagytok, amely a bezart emberek
magatartasaval kapcsolatos programokat finanszirozza. Most rendkiviili
tilésre kellett 6sszejonnoétok, mert az egyik kisérlettel nagy gond van. Hat
onkéntest levittek az orszag egyik tavoli részében 1év6 barlangrendszerbe,
akik csak radidn tartjak a kapcsolatot a kijaratnal levd kutatékkal.

Az eredeti tervek szerint az 6nkéntesek négy napot toltottek volna a fold
alatt, most azonban sziklaomlas és vizbetorés miatt beszorultak a barlang-
ba. Az egyetlen elérhetd ment&csapat szerint a mentés nagyon nehéz lesz, és
arendelkezésre all eszkozeikkel 6ranként csak egy embert tudnak kihozni,
viszont az emelked6 viz miatt 6sszesen 4 6rdja van a mentdcsapatnak, igy
néhany 6nkéntes biztosan megfullad.

Az dnkéntesek jol tudjak vallalkozasuk veszélyeit. Radidn felvették a kap-
csolatot a kutatékkal és elmondtak, hogy nem tudjadk a mentési sorrendet
felallitani. A kutatdsi program feltételei értelmében ennek a déntésnek a
meghozatala a Ti bizottsdgotokra var. Az életmentd berendezések negyven
perc mulva érnek a barlang lejaratdhoz és a csapatot tajékoztatni kell a men-
tési sorrendr6l a besorolasi lap kitoltésével.

Csak a programanyagbél szadrmazé informaciékat tudjatok az dnkéntesekrol.

A dontés meghozatalahoz barmilyen helyesnek vélt kritériumot felhasznal-
hattok.

Tehat a dontés - az 6nkéntesek életérol - a Ti kezetekben van!

Milyen sorrendet allitotok fel?

230



ALETTA

34 éves haziasszony, négy gyereke van: a legkisebb 7 hénapos, a legidésebb 8
éves. Hobbija: olvasas, f6zés. Pécs mellett, egy szép hazban lakik, Budapesten
szliletett. Titkos romantikus kapcsolata van egy masik 6nkéntessel (Imrével).

19 éves, a Budapesti Egyetemen tanul, gazdag tokioi sziil6k lanya. Apja gyaros,
de orszagos hirnevet szerzett a hagyomanyos japan pantomimszinhdaz terén is.
Toz6 hajadon, de szdmos el6kel udvarléja van, mivel nagyon csinos lany. Nem-
rég fészerepldje volt egy tévés dokumentumfilmnek is, ami a japan nékrol és az
ikebanarol szolt.

JOBE

41 éves, Kozép-Afrikdban sziiletett pap, aki egész eddigi életét az afrikaiak tarsa-
dalmi és politikai fejlédésének szentelte. Jobe aktivan politizal, és az utébbi évek-
ben t6bbszor jart az USA-ban és Oroszorszagban. Nés, tizenegy 6 és 19 év kozotti
gyereke van. Szabadidejében egy dzsessz-zenekarban jatszik.

IMRE

Nétlen, 27 éves és a hadseregben szolgalt tisztként egy ideig Nyugat-Magyaror-
szagon, ahol titkos ligynékként lecsapott egy, az osztrak hatar mellett tanyazo
német terrorista csoportra. Ezért kiilonleges elismerést kapott. Amiéta vissza-
tért a civil életbe, nem taldlja a helyét és elég sokat iszik. Jelenleg egy ifjusagi
csoport vezetdje, s nagy energiat fektet a fiatalok segitésébe és barlangasz-cso-
portok vezetésébe. Hobbija az iszas. Egy Balaton melletti faluban él.

LASZLO

42 éves, hat éve kiilon él feleségétol. Felesége jelenleg massal él tartos kapcso-
latban. Baranya megyében sziiletett, de most Békdsmegyeren lakik. Orvos-kuta-
toként a Budapesti Korhazban dolgozik és a veszettség gydgyitasanak elismert
szaktekintélye. Nemrégiben olyan olcsé kezelési mddot talalt fel, amit mindenki
sajat maga alkalmazhat. A kutatasi adatok nagy része még a jegyzetfiizeteiben
talalhatd, amelyek a megfejtése elég nehéz. Sajnos érzelmi problémai voltak az
utdbbi idében, és kétszer itélték el er6szakos tamadasért, legutoljara 11 hénap-
pal ezel6tt. Hobbija a klasszikus zene, az opera és a vitorlazas.

JOZSEF

54 éves, s élete nagy részét Budapesten élte le. Egy gépipari gumiszijakat gyarto
vallalat vezérigazgatdja. A gyarnak 71 alkalmazottja van. A helyi kdzosségben
elismert ember, és 6nkormanyzati képviseld. N&s, két gyereke van, akik mar sa-
jat csaladot alapitottak és elkoltoztek Budapestrél. Most jott vissza Németor-
szagbdl, ahol egy ot évre szdl6, komoly gépszijszallitasi szerz6désrdl targyalt.
Ha a szerz6dés megkottetik, tovabbi 25 embernek teremt munkahelyet. Régi
fegyvereket gytjt és konyvet akar irni a fegyverek fejlédésérdl. Lelkes futballra-
jongd és minden hétvégén kimegy a Ferencvaros-meccsekre.
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d) Ajanlott csoportlétszam:
8-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de megval6sithato a szabadban is.

f) Sziikséges id6:
40-60 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

A szerepl6k el6re kinyomtatott listaja, papir, toll, székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az aldbbi kérdéseket ajanljuk feltenni:

Hogy éreztétek magatokat a jaték kozben?
Mennyire volt nehéz a dontés?

Kinek van igaza?

Mi segitette, mi gatolta a k6zds dontést?
Volt-e csoportnyomas?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
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anyanyelvi kommunikacid;
kezdeményezd és vallalkozokészségek;
szocialis és allampolgari ismeretek;
meggy6zoképesség;

onismeret;

helyzetfelismerd képesség;
véleménynyilvanitasi képesség;
asszertivitas;

kommunikacids készség;

empatia;

problémamegoldé képesség;
stressztliré képesség;

dontéshozas képessége.



j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

A feladatigen nagy (ideg)fesziiltséggel jar, ezért barmikor el6fordulhat, hogy
valakinek ki kell 1épnie. Ezt tisztazzuk a gyakorlat kezdetekor, menet kdzben
tegyiik lehet6vé, majd beszéljiik meg a feladatot, az élményeket, atélteket és
tapasztalatokat.

Vigyazzunk egymas lelki épségére!

El6fordulhat vita, hevesebb érvelés, komolyabb érzelmi kitorés is, amelye-
ket azonnal, de legkésébb az értékel6 korben kezelni kell.

A gyakorlatot 14 éves kor felett ajanljuk.
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94 Narancssziiret*

a) A helyzet:

A Narancssziiret médszerét a targyalds szakaszainak szemléltetéséhez, a
targyalasi, konfliktuskezelési stilusok elemzéséhez ajanljuk.

b) A cél:
A moédszer célja, hogy a résztvevék megtanuljak a targyalas 1épéseit és pon-
tos menetét, megismerjék a konfliktuskezelési stilusokat.

c) Leiras, folyamat:

Elsé lépésként egy véletlenszer( csoportbonto feladattal két egyenld szamu
csapatot hozunk létre. Egyik megkapja az egyik, a masik a masik szereple-
irast (esetlinkben egy kormanyzat és egy vallalat képvisel6je adja a két sze-
repet). Két kiilon helyiségben 15-15 perc all rendelkezésre, hogy a csapatok
elolvassak, értelmezzék a leirast és kialakitsanak maguknak egy stratégiat a
,Nagy Targyalasra”. Mivel az a cél, hogy egy csapaton beliil ne csak egy valaki
targyaljon, ezért ki kell alakitani egy sorrendet arra vonatkozdan, hogy ki
utan ki kovetkezik a targyalas soran. A tréner ezt kozli is a csapatokkal: , El-
képzelhetd, hogy a tdrgyaldst meg kell szakitani egy pillanatra. Ez nem azért
van, mert jol vagy rosszul haladnak. Egyszertien letelt egy nap és biztos fdrad-
tak mdr.”

A kiilon-kiilon felkésziilé csapatok 15 perc letelte utan visszajonnek a te-
rembe (célszer(i az amerikai multinaciondlis cég igazgatéhelyettesét kikiil-
deni, hiszen 6k jonnek majd az ajanlattal, de ezt a csapatoknak nem kell
mondani).

A tréneri kérés csak annyi: ,Kérem, kezdjék meg a tdrgyaldst.” Egyetlen egy
targyalo6fél lehet az adott csapatbdl, a tobbieket arra kérjiik, hogy legyenek
csak megfigyel6k, akik semmiképpen sem szélalhatnak meg, azonban jegy-
zetelhetnek, figyelhetik a verbalis, nonverbalis kommunikacidt stb. Bizo-
nyos id6 utan (erre nincs recept) a tréner megszakitja a targyalast. ,Letelt
egy nap!” A tréner ad ot percet, hogy atgondolja mindkét csapat az eddigi-
eket, és dolgozzon tovabb a stratégiajan. Ha a csapatok esetleg tgy érzik,
hogy megvan mar a megoldas, akkor is ragaszkodjon hozza, hogy kiilon-kii-
I6n alakitsak ki a stratégiat (a gyakorlat azt mondja, hogy gyors megoldas
helyett, ilyenkor szokott lenni nagyobb fenyegetés amerikai részrél, ekkor
alakitanak ki kiilonbozé megallapodasi médozatokat). Ujbdl kimennek az
amerikaiak a terembdl. Masnap, amikor visszajonnek, akkor mindkét csa-
patbdl egy-egy 0j targyalo6fél iil az asztalhoz. A tréner természetesen kdzben

4 A modszert Horvath Andras Zsolt adaptaciéjaban mutatjuk be.

234



jegyzetel, megfigyeld allasponton van. Bizonyos id6 utan Gjbol megszakitja a
targyalast: ,Letelt ez a nap is!”. Megint kimennek az amerikaiak.

Tréneri beavatkozas kérdése, hogy hanyszor szakitja meg a targyalast. Ja-
vasolt minél tobbszor, hogy legyen lehet6sége minél tobb résztvevének ki-
probalnia magat. A végén eljutnak a megallapodasig. Az is a tréneren (és a
csapaton is) mulik, hogy mennyire részletes ez a megallapodas.

Az értékel6 korben elemezziik ki a targyalast. Itt lehet egy PPT-vel tdmo-
gatott tréneri input a targyalds szakaszairol. Utana pedig targyalasi (befo-
lyasolasi) - konfliktuskezelési stilusokrdl (Thomas - Kilmann) szdlhat egy
el6adas.

Viltozat 1: a masodik vagy akar a harmadik targyal6 félnél is mondhatjuk
a csoportnak, hogy innentd6l kezdve miikddik a ,Férum-szinhaz” mdédszer.
Ez annyit jelent, hogy az egy-egy targyal6fél vallat a sajat csapatbdl barki
megérintheti, ami annyit jelent, hogy a feleknek helyet kell cserélnie és at
kell vennie a beszéd iranyitasat. Aki addig szerepelt, az pedig visszail a
sajat csapatahoz. Ezt annyiszor jatsszak el, ahanyszor akarjak. Itt figyelni
kell arra, hogy ez a ,Férum-szinhaz” egy kifejezetten erés dramapedagogiai
elem, tigyhogy csak gondos el6készitéssel javasoljuk alkalmazasat.

Vdltozat 2: nem két csapat egymas ellen, hanem mindenki parban jatszik.
Ilyenkor minden paros kap egy-egy szerepleiras lapot és 10 perc felkészii-
1ési id6 van. Utdna megkezdhetik a targyalast. A targyalasra is 15 perc all
rendelkezésre. Ki el6bb, ki késébb végez. Mindenféle megoldasi médozat
lehetséges, amit a beszélget6 korben megtargyalunk.
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Maltai csoport szerepleirasa:
On Malta kormanyanak honvédelmi minisztere, komoly, céltudatos, szigoru
ember.

Sajnos tudomasara jutott, hogy kiilonb6z6 politikai okok és valsag miatt ter-
rortamadas varhato szerte az orszagban. Egy, magat XXX -nek nevezd cso-
port komolyan megfenyegette a kormanyt, hogy terrortdmadasokat intéz
az orszag tobb teriiletén is, f6ként olyan intézmények és helyek ellen, ahol
tomegek fordulnak el6. Ha fenyegetéseiket bevaltjak, tobb szaz halottra és
sebesiiltre lehet szamitani. Fenyegetésiik komolysdgat mar tébbszor is bizo-
nyitottak tobb helyen bombatdmadéassal.

Az is tudomasara jutott, hogy egy nagyon ritka, de rendkiviil erds és veszé-
lyes idegméreggel rendelkezik ez a csoport, amely méreg képes egyszerre
sok emberélet kioltasara is. Akik életben is maradnak, egész életre hatd sé-
riiléseket szereznek. igy a tiamadast nagyon komolyan kell venni.

Azonban azt is kideritette, az orszag tudoésai altal, hogy a méreg ellen készit-
het6 egy kiilonleges szérum, amely k6zombdsiti azt. Ennek a szérumnak az
alapanyaga (egy rendkivil ritka narancsfajtanak a leve) azonban kizarélag
Malta szigetén lelheto fel, sajnos csak kis mennyiségben.

A gylimolcsot ezért fel kell vasarolnia az dllamnak. Azonban az is a fiilébe
jutott, hogy az orszag felé tart egy amerikai delegacié a narancs megszerzé-
séért. A narancs azonban kell az ellenszérum el4allitasa miatt.

Az amerikai delegaciéval kell tehat targyalnia. On donti el, milyen médon,
és stilusban, milyen taktikakkal élve. Egy cél lebegjen a szeme el6tt: meg-
szerezni az 6sszes gyliimolcsot, mivel kicsi mennyisége miatt az egész kell a
szérumhoz.
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Amerikai csoport szerepleirasa:

On egy képzeletbeli amerikai véllalat igazgat6helyettese. Ez az ismert és j6
nevi vallalat gyogyszereket allit el és forgalmaz, az orszag egész teriiletén
és még Dél-Amerikaban is. F6ként természetes alapanyagokbdl dolgozik,
termékeik nagy része homeopatias, ezért kozkedveltek és megbizhatbak a
gyogyszereik a betegek korében.

Sajnos elterjed6ben van egy - f6ként a gyerekekre veszélyes - stlyos beteg-
ség, egy virus, amelynek mellékhatasa gyakran mellhartyagyulladas, magas
14z, kiszaradas lehet, végs6 soron halalhoz is vezethet. Nem csupan Ameri-
kaban, hanem vilagszerte is! A betegségek gyakorisaga miatt fenn all a ve-
szély, hogy jarvany alakul ki, ezért nagy a nyomas a tuddsokon, kutatékon.

Ennek a betegségnek a lekiizdéséért mar honapok o6ta folytak kutatasok az
On vallalatanak laboratériumaban, de az attoré eredmény csak mostanaban
mutatkozott. A tuddsai végre megtalaltak az ellenszert, amely hatékonynak
bizonyult. Mar tesztelték is a szert, és minden esetben gy6gyulast hozott.

Ez a szer azonban csak nagyon nehezen hozzaférhet6, és csak kis mennyi-
ségben all rendelkezésre. Ez a szer egy specidlis narancshéjabol nyerhetd
csak ki, amely gyiimolcs kizardlag Malta szigetén lelhetd fel, sajnos csak kis
mennyiségben.

Az Osszes - a szigeten taldlhat6 - gyiimolcsre mindenképpen sziiksége van
a gyoégyszergyarnak, mert kell az ellenszérum el8allitadsdhoz. On, és kis cso-
portja (munkatarsai) a szigetre utazik, hogy targyaljon a Maltai kormany
képviselbivel, és megszerezze az dsszes gylimolcsot. Az On kezében van sok
szazezer ember, f6ként gyermek élete, a tét ériasi!

On dénti el, milyen taktikat valaszt, milyen targyalasi stilust képvisel, kiza-
rélag a cél lebegjen a szeme elGtt: megszerezni az 6sszes fellelhetd gyiimol-
csot. Ez mar csak azért is nagyon fontos, mert kdzben tudomasara jutott,
hogy a narancs kiilonlegessége miatt mas is palyazik ra.
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d) Ajanlott csoportlétszam:
10-16 6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, ahol van két jol elkiilonithetd helyiség.

f) Sziikséges id6:
30-60 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Szerepleirasok, asztal, székek.

h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékeléshez a kovetkez6 kérdéseket ajanljuk:

- Milyen stratégiaval kezdtétek el az elsd targyalast?

- Mi alapjan dontottétek el, hogy ki megy targyalni?

- Hogy éltétek meg a targyalast? Milyen érzéseitek tamadtak kozben?
- Volt-e konfliktushelyzet a targyalas soran?

- Ki hogyan reagalt a konfliktushelyzetekre?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- kezdeményez§ és vallalkozokészség;
- szocidlis és allampolgari készségek;
- targyalasi készég;
- logikai gondolkodas;
- asszertivitas;
- el6adoi készség;
- meggy6zoképesség;
- érdekérvényesitd képesség;
- stratégiaalkot6 képesség;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldé képesség;
- informaciogyjtés és sziirés képessége.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):

A gyakorlat soran tligyeljiink arra, hogy maradjunk asszertivek. Fontos a sze-
repbe torténd beleélés képessége, de ennek tilzasba vitelére is figyelni kell.
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95. Ferré szek
a) A helyzet:

A Forré szék mddszerét a csoporton beliili konfliktusos helyzet feltadrasahoz
ajanljuk, csak akkor, ha a csoport tagjai mar régéta egyiitt tevékenykednek,
hosszabb ideje ismerik egymast.

b) A cél:
A modszer célja, hogy feljojjenek a csoporton beliili konfliktusok, a 1atens
problémak is és ezeket a csoport at- és megbeszélje.

c) Leiras, folyamat:
A résztvevok félkor alakban iilnek és egy szék a félkorrel szemben helyez-
kedik el. Valamilyen tetszdleges elv alapjan kivalasztjuk, hogy ki iiljon az
egyeddl all6 székre. A kdzépen il jatékos feltesz egy altalanos miiveltséget
feltételezd kérdést.

Aki a kortilotte til6k koziil tudja a valaszt, 6 kérdezhet. Ez a kérdés mar lehet
személyes, olyan, amit egyébként még nem kérdezett meg és tudni szeretne
a kor kozepén tlorél.

Viltozat: Lehet Ggy is jatszani, hogy a miiveltségi kérdéses részt kihagyjuk és
kozvetleniil kérdeznek a forr6 széken tl6t6l.

Még a jaték elején érdemes megallapodni a lehetséges kérdések mélységé-
rél, milyenségérol.

Nagyon fontos, hogy a gyakorlat elején hivjuk fel a csoport figyelmét arra,
hogy, ami a teremben elhangzik, az ott is marad!

d) Ajanlott csoportlétszam:
10-12 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér.

f) Sziikséges ido6:

A csoport létszamatol fiiggden akar tobb draig is tarthat.

g) Eszkozsziikséglet:

Nincs.
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h) Ertékelés és szempontjai:
Az értékeléshez a kovetkez6 kérdéseket ajanljuk:

- Hogy érezted magad a széken a tobbiekkel szemben?
- Nehézséget okoztt-e a kérdésekre vald valaszadas?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacid;
- kezdeményezd és vallalkozokészség;
- szocidlis és allampolgari készségek;

- asszertivitas;

- empatia, beleéld és beleérz6 képesség;
- bizalom;

- Onismeret, 6nértékelés;

- Onbizalom;

- Onkritika.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek, buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Mivel a jatékvezetdé nem ismerhet a csoporttagok kozil mindenkit, nem
tudhatja, hogy ki milyen kornyezetbdl érkezett a csoportba, ezért nagyfoku
empatiara van sziikség ehhez a médszerhez. A felmertl6 konfliktusok meg-
beszélésre forditsunk elegendd id6t!
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96. Jevémilhely

a) A helyzet:
A Jovémiihely mddszerét akkor ajanljuk, ha rovid id6 alatt (1 nap vagy 3
este) szeretnénk eljutni a kdzosségi cselekvési terv kdrvonalazasaig, ha mar
rendelkezésre all a kezdeményez6k aktiv csoportja.

b) A cél:
A modszer célja, hogy rovid id6 alatt készitsiik el a csoport cselekvési
tervét.

c) Leiras, folyamat:
A folyamat legelején a résztvevék bemutatkoznak egymdasnak, majd a
csoportvezetd(k) elmagyardzza(ak) a mddszert, amellyel a nap folyaman
dolgozni fognak.
A médszer tobb 1épésbal all:

1. El6készités

Els6ként témakat kell valasztani, s egy példan keresztiil be is lehet mutatni
a modszert. A témak legyenek pozitiv célok, amelyekkel a csoport egyetért.
Mindig meg kell vizsgalni, hogy a csoport egyetért-e az adott témaval. Ha
nem, el kell kezdeni keresni egy 0j, megfelel6 témat.

Példak a témakra:

- alakokozosségi kozpont - mindenki tigye;

- megfelel6 segitséget a fogyatékos gyermekeknek;

- értelmes munkat a k6zosség munkanélkiili fiataljainak;
- értelmes szabadidés lehetdségeket - kabitdszer nélkiil.

2. Kritika

- Mindenkivel jegyeztessiink fel kulcsszavakat (lehetdleg 1-1 szét), amelyek
azokat az akadalyokat irjak le, amelyek a cél elérését meghiusitjak. Ezt
csendben végezziik (10 perc).

- Ezutan mindenki felirja oszlopokban a falra kitizott nagy papirlapokra az
altala feljegyzett szavakat.

- A vezetdk felolvassak a szavakat és értelmezik azok tartalmat, sziikség
esetén kiegészitik magyardz6 szavakkal. Vita a szavak alkalmassagaval
vagy érvényességével kapcsolatban nem megengedett.

- Szavazas. Minden résztvevonek van 10, a kulcsszavak kozott eloszthatd
pontja: adhatjak mind a 10-et egy szdra, vagy egy-egy pontot tiz kiilonb6z6
szora stb. A szavazas is csendben torténik - semmilyen befolydsolds nem
megengedett. Ezutdn a vezetdk Osszesitik a szavazatokat, csoportositjak
az azonos témara vonatkozd szavakat. llyen mddon a figyelem azokra a
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témakra/szavakra fog iranyulni, amelyek a legtobb szavazatot kaptak: van
egy listank azokrél a témakrol, amelyeket a résztvevok legfontosabbnak
talaltak.

- Tagadé mondatok (negativ allitasok) felirasa: Formaljunk kb. 5 fés kis-
csoportokat. Mindegyik csoport kap egy nagy papirt és egy filcet. Egy-egy
mondatban meg kell fogalmazniuk a legtobb pontot kapott szavakat/té-
makat negativ, tagad6 mondatként. A kész lapokat felrakjak a falra. A mon-
datokat felolvassak, és sziikség esetén értelmezik. Semmi vita!

3. Ujrairds

- Pozitiv mondatalkotas (,idedlis allapot’- jellegli mondatok): Ujra kis cso-
portokban dolgozunk, és atalakitjuk a negativ mondatokat pozitiv allita-
sokka, vagyis feltételezziik, hogy a legfontosabb dolgok idealis allapotuk-
ban miikddnek.

- Az ,idedlis allapot” kijelentések bemutatdsa: A mondatokat felakasztjuk a
falra, felolvassuk és értelmezziik. Minden csoport mondatai kdzott akad-
nak akar nagyobb akar aprobb kiilonbségek.

- Szavazas az ,idedlis allapot”-ot tartalmazé kijelentésekrdl: minden egyes
résztvevé most 6t pontot kap, és azzal gazdalkodhat.

A vezet6k megszamoljak a szavazatokat, szétvagjak a csoportok mondatlis-
tait és ujracsoportositjak 6ket (pl.: ragasztot hasznalva) témaik alapjan. Ezt
- a szavazatszamlalast, vagast-ragasztast - érdemes a 4. lépéssel parhuzamo-
san végezni: mig a csoport a fantazia terven dolgozik, a jatékvezetd nyugod-
tan csoportosithat.

4. Fantdzia projekt/kreativ feladat

Uj csoportbeosztas (pl: nék-férfiak, rovid-hosszi hajtak stb.): Minden cso-
portnak egy fantaziatervet kell 1étrehoznia, melyhez korlatlan er6forrasok
(human és anyagi is) allnak rendelkezésre. Ennek a projektnek valamilyen
modon kapcsolddnia kell a napi témahoz. A csoportok lehetdleg rajzzal, ab-
raval (stb.) illusztraljak gondolataikat, ne hosszas irasmiiveket készitsenek.

Fantaziapéldak:

- Viddmpark

- Korhazi varészoba kialakitiasa gyerekeknek

- Szent Ivan-éji iinnepség a k6zosség valamennyi tagjanak részvételével

A fantaziaprojektek bemutatasa: Minden csoportb6l egy csoporttag eléadja
a csoport projektjét egy zstirinek (lehetleg ne a vezetd legyen, hanem pl.
egy vendéglatd vagy mas személy). A ,gyo6ztes” kivalasztasat dijkiosztas ko-
veti (pl.: édesség), vigaszdij (pl.: édesség) a tobbieknek.
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5. A részletes vizid szakasza

- A fantaziaprojekt soran keletkezett energiat és lelkesedést most az idedlis
allapottol egy részletesebb képre iranyitjuk: hogyan is festene a feladat,
vallalkozas a legjobb formajaban? A résztvevok képzelete megint csak sza-
badon szarnyalhat: nincsenek biirokratikus vagy anyagi korlatok. Hangsua-
lyozzuk, hogy a csoportoknak csak az idealis végso képet kell megrajzolni-
uk, nem pedig az odavezetd utat, azaz nem stratégiat kell gyartani.

- A ,részletes vizio” bemutatasa: A csoportokat képvisel6 csoporttagok el-
magyarazzak sajat, kidolgozott ,elképzelésiiket”. Semmi olyan jellegli meg-
jegyzés vagy vita nem megengedett, mint pl. ,De hiszen ez lehetetlen!”

- A viziok tematikus csoportositasa: A vezet6k ezutan szétvagjak, és téma-
korok szerint dsszeragasztjak a képeket. Ha nagyon sok kép van, akkor
el6szor korlatozni kell a szamukat egy ot pontos szavazattal. Ezutan a
témakat a falra lehet akasztani. Minden egyes témat részletesen ismer-
tetlink, hogy az emberek meg tudjak itélni, helyesen csoportositottuk-e a
képeket?

- Egy téma kivalasztasa: A résztvevik ezutan felsorakoznak annak a téma-
nak a lapja al3, amellyel a leginkabb szeretnének foglalkozni. A cél, hogy a
latomasokbol realitas legyen.

6. Megvaldsitds

- Minden csoport kap egy , 6tletlapot” az indulashoz. A 6tletlap voltaképpen
egy kérdések formajaban megfogalmazott utasitas lista. Nem kotelez6 jel-
leg(i, csak azok hivjak segitségiil, akik ennek sziikségét érzik.

+ Ertékek. Kezdhetiink-e azonnal? Milyen akadalyok allnak elttiink? Ho-
gyan vélekednek a munkatarsak, politikusok, a hatalommal biré embe-
rek stb.?

o Stratégidk. Milyen politikai, gazdasagi tdmogatasra van sziikségiink?
Kivel tudunk egyiittm{ikodni? Hogyan tudjuk bevezetni, megismertetni
vagy piacositani az otletet?

* Cselekvés. Ki akar és tud dolgozni ezen az 6tleten? Mennyi munkara van
szilikség? Hogyan tudjuk eladni az 6tletet? Mi a kockazat? Mi a haszon?

- A témak megvaldsithatosagarol készitett elémeneteli jelentés: Minden
csoport utasitasokat, kérdéseket vagy hasonlokat dolgoz fel, és egy nagy
papirlapra felirja gondolatait, terveit. Egy el6re megbeszélt id6pontban a
csoportok Ujra dsszeiilnek, és mindegyik csoport vazolja a tobbiek el6tt
terveit és otleteit.

7. Zdré értékelés

Végiil mindenkinek lehet6séget adunk arra, hogy értékelje a napi tevékeny-

séget.
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d) Ajanlott csoportlétszam:
15-25f6

e) Idealis helyszin:
Zart tér, ahol a kiscsoportok kényelmesen elkiiloniilhetnek egymastol.

f) Sziikséges id6:
1 nap.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, tol], filc, oll6, ragasztd, (flipchart) tabla.

h) Ertékelés és szempontjai:
A modszert zar6 értékeléssel fejezziik be, amelyhez a kévetkezé kérdéseket
ajanljuk:
- Pozitiv és negativ élmények megosztdsa az egész nappal kapcsolatban.
- Mi az, amit hazaviszel a napb6l?
- Hogy érezted magad a feladatok kozott?
- Hogy érzitek, taldltatok megoldast a felmeriilt problémakra?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio;
- kezdeményezd és vallalkozokészségek;
- szocialis és allampolgari készségek;
- egylittmiikodés;
- kozos gondolkodas;
- koncentracids készségek;
- el6adoi készségek;
- logikai gondolkodas fejlesztése;
- tirelem;
- véleménynyilvanitasi képesség;
- Kkitartas;
- vitakultara;
- aktiv hallgatas;
- helyzetfelismerd képesség;
- problémamegoldd készség.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Fontos, hogy a folyamat k6zben ne mindsitsiik egymas véleményét, elképze-
1éseit. Erre a jatékvezet6nek/facilitdtornak fokozottan figyelnie kell!
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97. Levél énmagamhez

a) A helyzet:
A modszer egy alternativ, segit6 elem a jovétervezéssel kapcsolatban.
b) A cél:

A médszer célja, hogy tisztdbban lassuk a folyamatokat, az elérni kivant célt.

c) Leiras, folyamat:
1. Hatarozzunk meg egy célt, egy témat, ami koré irjuk a levelet.
2. Hatarozzunk meg a célhoz mérten egy id6intervallumot: 1-5-10-15 év
mulva - ez terviink idévonalatdl is fiigg.
3. Kezdjlink el levelet irni a jévébeli onmagunknak. Els6ként szdlitsuk meg
magunkat:
- pl.: Kedves, 43 éves Onmagam!
4. frjuk le, milyennek latjuk a jévébeli 6nmagunkat (fogalmazzunk jelen idé-
ben!). Mi vesz minket koriil, mit érziink, mit csindlunk, hol vagyunk stb.
5.Irjuk le (fogalmazzunk mult idében!), hogy a kit{izétt célunk hogy sikeriilt,
milyen nehézségeink voltak; milyen buktatékat ugrottunk at, akadalyokat
kiizdottiink le; mit éreztiink a megvaldsitas soran; mikor volt a legnehe-
zebb és mikor a legkonnyebb.

6. Mindig pozitivan kdszonjlink el nmagunktdl, legytlink biiszkék arra, hogy
sikeresen teljesitettiik kitlizott célunkat, és ezt fogalmazzuk is meg!

Ha csoportban végezziik ezt a feladatot, akkor a résztvevdk felolvashatjak a
leveliiket, azonban ezt ne tegytik kotelez6vé.

d) Ajanlott csoportlétszam:
1-15 f6.
e) Idealis helyszin:
Zart, csendes, nyugodt kdrnyezet.
f) Sziikséges id6:
20-60 perc.
g) Eszkozsziikséglet:
Papir, toll minden résztvevének.
h) Ertékelés és szempontjai:

Ezt a gyakorlatot nem sziikséges értékelni. Koszonjiilk meg az aktivitast, a
részvételt.

243



i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- kreativitas és fantazia;
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- adaptacios képesség;
- Onreflexié képessége;
- asszertivitas;
- tervezo képesség;
- Onismeret;
- oOnbizalom;
- oOnkritika.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Korosztalyi megkdtottség nincs. Ha csoportban dolgozunk, hivjuk fel a részt-
vevok figyelmét arra, hogy ne minésitsék a masik felet, legyenek elfogaddak
és tirelmesek egymassal.
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93. Felyamatdbra-Készftés
a) A helyzet:

A folyamatabra-készitést akkor javasoljuk, ha egy hosszabb id6tartamu pro-
jektet terveziink vagy hosszu tava célokat hatarozunk meg.

b) A cél:
A modszer célja, hogy attekinthet6bbé, kovethet6bbé tegyiik az egymast
kovetd feladatokat, lassuk, hogy melyik tevékenység utan mi kovetkezik, és
mihez mi kapcsolddik.

c) Leiras, folyamat:
A folyamatabranak tobbféle megjelenési formajat lehet alkalmazni. Lényege,
hogy az idérendben egymast kovetd 1épéseket szemléltesse, hogy az egy-
masboél kovetkezd folyamatok lathatéak, attekinthetSk legyenek. Erdemes
ezt a folyamatabrat projektiink elején elkésziteni és a projekt megvalodsitasa
soran mankdként, monitoring eszkozként hasznalni.

A folyamatdbrank j6, ha nem csak az adott 1épést, hanem a hozza tartozé
eréforrasokat (human, anyagi, fizikai) és id6t is tartalmazza.

Néhany formdja:

1.Egyszeri téglalapok nyilakkal. A téglalapok az adott 1épést tartalmazzak.
2.Kordiagramok.

3.Fa elagazo agakkal.

4.Virag szirmokkal.

5.Felhdk.

6.Gantt-diagram.

d) Ajanlott csoportlétszam:

1-12 f6.
e) Idealis helyszin:

Zart, nyugodt kdrnyezetet biztosito tér.
f) Sziikséges ido6:

A folyamatabra elkészitésének ideje egy oratdl akar tobb napos tervezé fo-
lyamatig is terjedhet.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, szines ceruza, toll, filc, flipchartpapir.
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h) Ertékelés és szempontjai:
A projekt megvaldsulasa utan értékelhetjiik dbrankat:

Mennyire volt pontos?

Mennyire volt részletes?

Mikor és miben volt a segitségiinkre?

Kellett-e rajta valtoztatni, és ha igen, mikor, mennyit?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:

tervezo- és stratégiaalkot6 képesség;
kritikus gondolkodas;

kreativitas;

logikus gondolkodas;

projekt szemlélet;

elérelatas és hosszua tava szemléletmaod;
anyanyelvi kommunikacid;
kezdeményezd és vallalkozokészségek;
egyltt gondolkodas;

asszertivitas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Ne féljiink a folyamatabrankon valtoztatni, ha sziikséges!
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99. Széfelh&
a) A helyzet:

A Széfelh6 modszerét egy-egy javaslat, téma kibontasadhoz, mélyebb feltara-
sahoz, leginkabb a tervezd szakasz elején ajanljuk.

b) A cél:
A moédszer célja, hogy egy adott témat, fogalmat, javaslatot alaposabban ko-
riljarjunk, a lehetd legtobb aspektusbdl vizsgaljuk meg, hogy a lehetd leg-
jobb eredményt, megoldast valaszthassuk ki.

c) Leiras, folyamat:
A témankhoz tartozé kulcsszoét felirjuk egy nagy papirlap kozepére, és sza-
bad asszociacioval, valogatas nélkiil, am a témahoz kapcsolédo szavakat, ki-
fejezéseket, fogalmakat kerestink, amelyeket felirunk a kozépre felirt szé6hoz
egy-egy vonallal kapcsolva. (napocska formaban).

A lényeg, hogy minél rovidebb id6 alatt, minél tobb kapcsolédé kifejezést
talaljunk: gyors asszociacio!

d) Ajanlott csoportlétszam:
2-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvaldsithaté.

f) Sziikséges ido6:
5-10 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Papir, filc, toll.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- asszertivitas;
- egyiitt gondolkodas;
- asszociacios készség;
- gyors problémamegoldé készség;
- gyors reagalasi képesség;
- osztott figyelem;
- kreativitas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Fontos, hogy a gyakorlat kdzben ne mindsitsiik az elhangzottakat!
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100. Gondelattérkép
a) A helyzet:

A Gondolattérkép modszerét egy-egy javaslat, téma kibontdsahoz, mélyebb
feltarasahoz, a hozza kapcsol6d6 pontok megtalalasahoz, leginkabb a terve-
z06 szakasz elején ajanljuk.

b) A cél:
A modszer cél, hogy egy adott témat, fogalmat, javaslatot alaposabban ko-
riiljarjunk, a lehetd legtobb aspektusbdl vizsgaljuk meg, és megtaldljuk a
hozza kapcsol6do6 pontokat: gondolatokat, folyamatokat, médszereket, hogy
a tervezési folyamatunk mindenre kiterjedd és széleskorti legyen.

c) Leiras, folyamat:
A témankhoz tartozo kulcsszot felirjuk egy nagy papirlap kozepére (pl.: ifja-
sagligy), és szabad asszociadciéval a témahoz kapcsolddo szavakat, kifejezé-
seket, fogalmakat keresiink, amelyeket még tovabb bontunk, és igy haladunk
egyre részletesebb kifejtésig, végiil egy hatalmas, szertedgazé fogalommezdt
kapunk. (gondolattérképet)

Alényeg, hogy minél rovidebb id6 alatt minél tobb kapcsolodé kifejezést ta-
laljunk: gyors asszociacio!

A gyakorlatot végezhetjiik csoportbontasban is.

d) Ajanlott csoportlétszam:
2-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart tér, de a szabadban is megvalosithatd.

f) Sziikséges ido6:
15-20 perc.

g) Eszkozsziikséglet:
Flipchartpapir, filc, toll.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- asszertivitas;
- egyiitt gondolkodas;
- asszociacios készség;
- gyors problémamegoldé készség;
- gyors reagalasi képesség;
- osztott figyelem;
- kreativitas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Fontos, hogy a gyakorlat kdzben ne mindsitsiik az elhangzottakat!
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101, Lépcsé avagy 1épésrél 1épésre
a) A helyzet:

A tervezés folyamatanal hasznalhatjuk, de mar a megkezdett folyamat koz-
ben is alkalmazhaté. Projektek, egyéni célok eléréshez is hasznalhatd. A Lép-
cs6 modszerét leginkabb egyszeriibb, linearis tervezd folyamatoknal alkal-
mazhatjuk.

b) A cél:
A moédszer célja, hogy attekinthet6bbé, kvethet6bbé tegyiik az egymast ko-
vetd feladatokat, lassuk, hogy melyik tevékenység utan, mi kévetkezik.

c) Leiras, folyamat:
Egyszeriien rajzoljunk egy 1épcsét, akar digitalisan, akar kézzel. A 1épcsé-
fokok tetejére irjuk fel az adott 1épést. A 1épcs6fokok ala irjuk oda, hogy mit
kell hozza tenni, hogy mi sziikséges az adott 1épcséfok meglépéshez (human,
fizikai, anyagi eréforrasok).

d) Ajanlott csoportlétszam:
1-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart, nyugodt kornyezetet biztosito tér.
f) Sziikséges id6:
A Lépcsé elkészitésének ideje egy 6ratol akar tobb napos tervezo folyamatig

is terjedhet.

g) Eszkozsziikséglet:

Papir, tol], filc, ceruza, vagy szamitogép/digitalis eszkoz.

h) Ertékelés és szempontjai:
Nincs.
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i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- tervez0- és stratégiaalkot6 képesség;
- kritikus gondolkodas;
- kreativitas;
- logikus gondolkodas;
- projekt szemlélet;
- el6relatas és hosszu tavi szemléletmad;
- anyanyelvi kommunikacié;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészségek;
- egyiitt gondolkodas;
- asszertivitas.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt
elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-
csok-tanulsagok):

Nincs.
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102. Imagindciés gyakerlat
a) A helyzet:

Az Imaginacids gyakorlatot a tervez6 folyamat végén ajanljuk, amely egye-
diil is végezheto.

b) A cél:
A gyakorlat célja, hogy a résztvevidk elképzeljék a megvaldsitani kivant ter-
vet, az elérendd célt: vizualizaljak, elképzeljék magukban a megvaldsulast és
annak folyamatait, ezzel segitve annak 1étrejottét.

c) Leiras, folyamat:
A csoportunk felkészitéséhez a kdvetkezo lépéseket ajanljuk:

1.A csapat tagjai csukjak be a szemiiket.

2.Lazuljanak el (ezt elésegithetjiik kiilonboz6 1égzéstechnikakkal: hasi 1ég-
zés, mély 1égzés stb.)

3.Majd képzeljék el magukat a cél megvaldsitasanak folyamataban.

4.A vezetd, mintha egy meccset kommentalna, mondja lassti nyugodt tem-
poban a megvalodsitand6 folyamatokat (pl.: partnerek keresése, szerzédés-
kotések, résztvevik fogadasa, esti taborttiz stb.)

5.A gyakorlat letelte utan kinyitjak a csoporttagok a szemiiket, és atbeszélik
a latottakat, megélteket.

Ha egyénileg végezziik a gyakorlatot, akkor is fontos, hogy tudatosan ve-
zesslik az eseményeket, ne kalandozzunk el, ha sziikséges irjunk el6re egy
forgatékonyvet. PL: ha célunk egy sikeres vizsga letétele, akkor képzeljiik
el a vizsgahelyzetet, hogy kihtizzuk a kedvenc tételiinket, hogy hatarozot-
tan elkezdjiik mondani a tételt. Képzeljiik el részletesen a kdrnyezetet, hogy
milyen targyak vesznek koril, milyen ruhdban vagyunk, hogy iliink, hogy
tartjuk a keziinket stb. Minél tobbet alkalmazzuk ezt a médszert, annal rész-
letesebben lathatjuk a kitiizott célt.

d) Ajanlott csoportlétszam:
1-20 f6.

e) Idealis helyszin:
Zart, nyugodt, csendes tér.

f) Sziikséges ido6:
20-60 perc.

g) Eszkozsziikséglet:

Székek, de a f6ldon fekve is megvaldsithato.
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h) Ertékelés és szempontjai:
A gyakorlat végén adjunk id6t az atéltek megbeszélésére. Ehhez a kovetkezd
kérdéseket ajanljuk:

- Milyen érzés volt latni a folyamatot?

- Mi az, amit 1attal?

- El tudtad képzelni az eseményeket tigy, ahogy a vezet6 mesélte?
- Képes lennél az elképzelések szerint cselekedni?

- Mi az, amit masképp csinalnal?

i) Fejlesztett kompetenciak és kulcskompetenciak:
- kreativitas és fantazia, képzelGerd;
- vizualizacios képesség;
- atéls és beleéld készség;
- ellazulasi képesség;
- kezdeményez6 és vallalkozdkészség;
- érzékszervek fejlesztése;
- Onismeret;
- jovotervezés készsége.

j) Specialitasok (korlatok, korosztalyi hatarok, nem javasolt

elemek/esetleges extremitasok, veszélyek-buktatok, tana-

csok-tanulsagok):
Korosztalyi megkotottség nincs, a mddszer mar 6vodas korban alkalmazha-
t6. Azonban legyiik tajékozottak, olvassunk a moédszerrél, miel6tt csopor-
tunkban alkalmaznank. Mindig tigyeljiink arra, hogy csak pozitiv gondola-
tokat fogalmazzunk meg, és sikeres életeseményeket vetitsiink magunk elé.
Ha jdl alkalmazzuk, a moddszer segitheti a szorongas oldasat, segit a célok
elérésében.

Mielétt elkezdjiik ezt az egyszer(inek tlin6 gyakorlatot, bizonyosodjunk meg
réla, hogy a csoport tagjai mentalisan és pszichésen is egészségesek: nem
szenvednek skizofrénidban, nem szenvedélybetegek, nincsenek tilzott kép-
zettarsitasaik stb.

259






. SZITUACIOK,
HELYZETEK

A.

Eeyéni esetek



1. Meleg vagyek, és bajem van ezzel

Lehetséges kiutak:
- Megosztom ezt egy olyan barattal, akiben megbizom.
- Szakemberhez fordulok (tanacsado, pszicholégus).
- Elfogadom magam.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Nem foglalkozom a témaval, elnyomom magamban.
- Bantom magam tettel vagy széval.
- Utdlom magam.

2. Droges vagyek, és bajem van ezzel

Lehetséges Kkiutak:
A lehetséges folyamat lépései:

1. Felismerem a problémdt: beismerem magamnak (is), hogy fiiggd vagyok.

2.Segitséget kérek: baratokhoz, csalddhoz, szakemberhez fordulok.

3. Akarok vdltoztatni: célokat tlizok ki magamnak, megszakitom a kapcsola-
tot a dileremmel.

4. Lépéseket teszek a vdltozds irdnydba: elvonéra megyek.

5.Nem adom fel!: kitartok, és nem menekiilok el a nehézségek eldl.

6. Vdltoztatok: az elvon6rol kijéve nem veszem fel a kapcsolatot a drogos ha-
verokkal, munkat keresek, 4jja épitem 6nmagam.

7. Elfogadom a tiszta 6nmagam és teszek a visszaesés ellen: nem keresem a
drogosok tarsasagat; visszautasitom, ha megkinalnak; prevencios el6ada-
sokat tartok sajat tapasztalataim alapjan.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Nem foglalkozom a problémaval.
- Elnyomom magamban.

Haritok.

Nem kérek segitséget.

- Hirdetem a fogyasztast.
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3. BezarKkézé iigyfél

Lehetséges kiutak:

- Tiszteletben tartom az adott helyzetet és nem erészakoskodom.

- Finoman, nyitott kérdésekkel kozelitek és feltdrom az okokat.

- Tirelmes vagyok és megvarom, amig 6nmagat6l megnyilik.

- Idét hagyok a kibontakozasra, nem siettetem pl. a valaszadassal.

- Konnyed témakrol beszélgetek vele és fokozatosan kozelitek az okok fel-
tarasahoz.

- Oldom a fesziiltségét (pl. 1égkorvaltozassal, targyakkal, torténetekkel).

- Kimozditom a komfortzdnajabol.

- Provokalom. (Csak akkor, ha mas helyzetekben az adott személy aktiv
résztvevo, csak egy adott helyzet kapcsan fordul befelé. Ilyen esetben a
provokalas pozitiv hatasu lehet: nyit az tigyfél.)

- Kooperalunk.

- Atiranyitom masik tanacsadéhoz. (Ez csak abban az esetben, ha az el3z6-
ekben felsoroltak koziil egyik sem jart eredménnyel.)

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Erészakoskodom, hogy nyiljon meg, valaszoljon.
- Hosszabb idére magara hagyom.
- Elfordulok téle, nem foglalkozom vele.
- Enis bezarkézom.
- Tiirelmetlen vagyok.
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4. Hitetlen, valétlan iigyfél

Lehetséges Kkiutak:

- Igyekezziink meggy6zni, de sose legylink erészakosak. A meggy6zéshez
tobbféle mddszert is hasznalhatunk: tegyiink fel nyitott kérdéseket, le-
gylnk tlrelmesek, ismerjiik meg az tigyfél allaspontjat és legylink em-
patikusak. Prébaljunk arra toérekedni, hogy az allaspontok kozeledjenek
egymashoz. Ne legytink ramendsek!

- Prébaljunk minél tobb informacidhoz jutni azzal kapcsolatban, hogy miért
hitetlen, mi a problémaja veltink.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Vadaskodas és agressziv kommunikaci6 a hitetlenkedével szemben.
- Ellenszegiilés és ellentmondas.
- Szubmissziv viselkedés.
- Manipulativ kommunikacié.

5. Segftében vdjKalé iigyfél

Lehetséges Kkiutak:

- Asszertiv fellépés kiséretében visszakérdezés.

- Hatarozott, de kedves visszautasitas.

- Visszatiikr6zés: megkérdezziik, hogy miért fontos a szdmara az adott in-
formacié. Ertelmeziink és tiikroziink, amely soran példaul a kovetkezé ki-
fejezéseket, szo6fordulatokat hasznalhatjuk:

» Azt gondolom...

« Ugy latom, hogy...

« Mit ért az alatt, hogy...

* Ezek szerint Onnek fontos, hogy... (6sszefoglalé megalapozas)

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Megmond6 magatartas.
- Tulzott nyitottsag: atlépjiik a felek kozotti hatarokat és énfeltarasba fordu-
lunk, ventiladlunk és megosztjuk az tigyféllel a sajat problémainkat.
- Agressziv fellépés.
- Menekiilés és kilépés a helyzetbdl.
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6. Ellendllé magatartds

Lehetséges Kkiutak:
- Az ellenallas okanak kideritése és feltarasa.

Nyitott kérdések feltétele: Miben tudok segiteni; hogyan tudnank megol-
dani a helyzetet; mi a célod ezzel a viselkedéssel?

Bizonyosan hibas megkozelités:

Elmenekiilés az tigyfél eldl.
Agressziv fellépés és rderdszakolas.

7. Agresszfv Kemmunikacié

Lehetséges Kkiutak:

Egyéni tandcsadas sordn, ha agressziv kommunikaciéval taldlkozunk, to-
rekedjlink arra, hogy mi nyugodtak maradjunk. Az agressziv viselkedés,
kommunikaci6 egy valaszreakcio, egy adott nem tetsz6 dologra. Igyekez-
zlink kideriti az agresszi6 okat, s prébaljuk azt kezelni. Igyekezziink meg-
nyugtatni az tigyfelet: kommunikaljunk nyugodtan és asszertiven, han-
gunkat mélyitsiik el, beszéljiink lassan, nyugodtan és halkan.

Bizonyosan hibas megkozelités:

Nem j6é megoldas, ha agressziora agresszioval valaszolunk: kertiljiik a han-
gos szovaltast és a visszatamadast.

Meghunyaszkodas és az elfogad6 magatartas. (Arra vezet, hogy az ligyfél
hatalmi poziciéban érzi magat.)

Kilépés a helyzetbdl, a szituacio lezaratlanul hagyasa.

Zart kérdések alkalmazasa, ahol nem fejezheti ki az ligyfél a nézeteit, az
okokat.
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8. Passzfv magatartds

Lehetséges Kkiutak:

- Prébaljuk megkideriteni a passzivitas okat: tegyiink fel nyitott kérdéseket,
probaljunk lazabb témakrdl beszélgetni; térekedjiink arra, hogy az tigyfél
altal kedvelt témakat hozzuk fel, amirdl szivesen beszél, amivel bevonhatd.
Toérekedjiink arra, hogy kinyissuk az tigyfelet, beszéltessiik. Igyekezziink
megtalalni azt, hogy mivel lehet motivalni, miben érzi j6l magat.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Biztosan nem lehet j6 megoldas, ha agressziven 1épiink fel és megprébal-
juk rderdszakolni az akaratunkat, aktivitasra kényszeritjiik.
- Nem vezet megoldasra a magara hagyas, a tilzott noszogatas, a tdl sok
kérdés, az erészak, a parancsolas és a manipulaci6 sem.

9. Duci, sevany, alacseny vagyeok, és ez ciki, Kiréhé#gnek
(Kisebbségi Kemplexus)

Lehetséges Kkiutak:

- A helyes Ut az dnbizalom névelése: pozitiv visszacsatoldsok, dicséretek,
onelfogadas erdsitése. Hosszabb tanacsadasi folyamat esetén dnismereti
feladatok: pozitiv-negativ tulajdonsagok felismerése, 6nvédé mechaniz-
mus erdsitése, adott szituaciok kiprobalasa, asszertiv kommunikacio el-
sajatitasa.

- Hatarozott, de kedves fellépés bantas esetén.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Hazudni, valétlant allitani.

- Manipulalni.

- Megerdsiteni a feltételezéseket.
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10. NeKem nem siKeriil semmi (pesszimista tfpus)

Lehetséges Kkiutak:
- Biztatni és segiteni, hogy sikereket érjen el.
Sok pozitiv visszacsatolas felé.
- Megkeresni az okokat, és realizalni, hogy valéban igy van-e vagy csupan
csak egy negativ érzés.
Személyiségtipus teszt alkalmazasa (MBTI). °

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Agressziv fellépés: parancsolas és kényszerités.
- Rahagyas és helyeslés.

11. Nincs pénzem arra, hegy egyiitt bulizzak a bardtaimmal

Lehetséges Kkiutak:

- Segités a helyzet elfogadasaban, levezetd technikdk alkalmazasa: atkere-
tezés, nemet mondas.

- Segitslink felmérni a lehet&ségeket (pl. zsebpénz kérése, didkmunka stb.),
és ehhez kidolgozni egy akciotervet: Mit kell tenned a cél érdekében? Hogy
érheted el? (stb.)

- Akadalyok feltérképezése, azok lehetséges megoldasainak feltarasa.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Pesszimista hozzaallas, beletérédés: nincs esély, hogy veletek menjek.
- Szabdlytalansagra buzditas: vegyél ki a sziileid pénztarcajabdl, lopj stb.

5  forras: http://lelektanitipusok.net/node/1 (2015. 02.04.)
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B.

Csopertes esetek

Mindenfajta csoportmunka esetében ajanlott a foglalkozas megkezdése el6tt
koézosen csoportszabalyokat alkotni, vagy a trénernek ismertetnie a f6bb sza-
balyokat (pl. ami a csoportban elhangzik, az ott is marad; akit kellemetlentil
érint az adott téma vagy feladat, az jelzi és igy passzolhat; nem szabad meg-
sérteni, mindsiteni a masikat; nem szabad ugy viselkedni, amivel zavarnank
a tobbi tagot; mobiltelefonokat kikapcsoljuk, lenémitjuk stb.).



12. Ciganyezds a csopertban

Lehetséges Kkiutak:
- Azonnali kdzbeavatkozas: felhivni a figyelmet arra, hogy ez nem megenge-
dett magatartas, és forditott szituacidt jatszatni, szerepjatékokat hozni.
- Tolerancia, elfogadas, érzékenyito tréning alkalmazasa.
Mediacio: konfliktuskezelés a felek kozott, asszertiven.
Csoportszabalyok ujraalkotdsa, azok megszegésének szankcionalasa,
tobbszori el6fordulas esetén a csoportbol valé kizaras.
- Empatia erésitése.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Megengedd magatartas tanusitasa és az eset figyelmen kiviil hagyasa (meg
nem hallasa).
- Tualreagdlas.
- Helyeselés és rakontrazas, a megjegyzés tovabbflizése esetleges sajat sé-
relmek mentén.
- Provokalas.

13, Térben és idében dezerientdlt résztvevé

Lehetséges Kkiutak:

- Ha azt tapasztaljuk, hogy a résztvev6 nem képes tajékozodni, nem tudja,
hogy pontosan hol van, lathatéan zavart, a feladatokat nem képes végre-
hajtani, érdemes félrehivni a csoporttoél és par szot valtani vele, és adott
esetben segitséget hivni hozza (orvos).

- Kiils6 segitség bevondasa nélkiil is megoldhatd a probléma, ha azonositani
tudjuk a kialakult allapot okat, pl.: ittassag, és van kapacitasunk a szaksze-
ri ellatasra.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Sem a dezorientalt résztvevének, sem a csoportnak nem jé, ha ebben az
allapotban hagyjuk, hogy a csoportban maradjon. Tapasztalatok alapjan,
ilyenkor a csoport tagjai hajlamosak a kikozdsitésre, megalazasra (a hely-
zetet, vagy a személyt kinevetik).

- Az eset figyelmen kiviil hagyasa.

- Kigunyolas.

- Azonnali biintetés.
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14, Csepertban agresszfv résztvevé

Lehetséges Kkiutak:

- Gyors helyzetfelismerés és azonnali kdzbeavatkozas: az egyén kiemelése a
csoportbol. Majd az okok feltarasa egyéni beszélgetés soran, ha sziikséges,
akkor szakember bevonasa a helyzet kezelésébe.

- Hatarozott, asszertiv fellépés.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Agressziv fellépés az agresszidval szemben, kiabalas.
- Megengedd attit(id, rahagyas.

15. Cseportban bezdrkézé résztvevé

Lehetséges Kkiutak:
- Nyitott kérdések feltétele, hogy a valaszaddsokon keresztiil fokozatosan
bevonjuk a csoportba.
- A helyzet elfogadasa, a résztvevo dontésének tiszteletben tartasa.
- Személyes beszélgetés kezdeményezése, hogy feltarjuk a bezarkézas okait.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Agressziv fellépés: rakényszerités, kérdezdskodés a csoport el6tt,
piszkalas.
- Rahagyas, figyelmen kiviil hagyas.

16. Csopertban drogezds

Lehetséges kiutak:

- Azonnali beavatkozas és a megfelel6 szakszer( segitség kérése (pl. pszi-
choldgus, orvos stb.), a megfelel6 hatésagok értesitése mellett (ha sziik-
séges).

- Non-direktiv segit6 beszélgetés a szerhasznalat okairél, el6zményeirdl,
kovetkezményeirdl. Esetleges joviterv készitése a leszokashoz, tovabbi
hasznalat megel6zéséhez (konnyii drogok fogyasztasa esetén).

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Azonnali szankcidk alkalmazasa: kirekesztés, megbélyegzés (drogos csa-
v6/liba).
- A szerhasznalat esetének hirdetése a csoport és masok el6tt.
- Megszégyenités a csoport el6tt.
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17. Csopertban meleg résztvevé Kézeledik mdsvalaKihez:
betrdny alakul Ki

Lehetséges kiutak:

- A botranyt a lehet6 leggyorsabban préobaljuk meg megallitani, majd azon-
nal kezdjiink el egy segit6 beszélgetést a csoporttagok kozott, hogy feltar-
juk az okokat és megbeszéljiik a torténteket. Fontos, hogy eldre lefektes-
siik, hogy ami a csoportban elhangzik, az ott is marad.

- Erzékenyités, tolerancia, empatia.

- Diszkrécio.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A csoporttag kirekesztése.
- Megszégyenités, akar szdval, akar tettel.
- Megbélyegzés: jelz6vel illetés.
- Kirtgas vagy kizaras a csoportbdl.
- Az eset figyelmen kiviil hagyasa, a meg nem beszélés stlyos kovetkezmé-
nyekkel jarhat az egyén és a csoport szamara is.

18. Lepds a csopertban - ismert az elkgvetd

Lehetséges Kkiutak:

- Szembesités a mediacids technikak segitségével, hogy az érintett felek ko-
zotti konfliktushelyzet feloldédjon. Tarjuk fel a lopas okait, és beszéljiik
meg a kovetkezményeket, a csoporttal kozosen hozzunk dontést az eset-
leges szankciokrol.

- Elevenitsiik fel, ismertessiik a csoportszabdlyokat, és az azok megszegésé-
hez kapcsol6dd, kozosen meghatarozott szankcidkat.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A csoport el6tti megszégyenités és megbélyegzés.
- Kirekesztés és kikozosités.
- Az eset figyelmen kiviil hagyasa.
- Tulzott hat6sagi beavatkozas kérése.
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19. Lepds a csopertban - ismeretlen elk§vetd

Lehetséges Kkiutak:

Az eset megosztasa a csoporttal és kozos beszélgetés inditasa a lehetséges

kovetkezményekrol és szankciokral.

- Modszertani jatékon Kkeresztiil a torténtek testkozelbe hozasa, érzékelte-
tése.

- Tényfeltaras, és okok feltérképezése.

- Szakszer( segitség kérése: renddrség, nyomozo értesitése.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az ligy figyelmen kiviil hagyasa.
- Az eset elhallgatasa és maganakcidk alkalmazasa.
- Agressziv fellépés: fenyegetés és megfélemlités.

20. SeKszeres figyelmeztetés sem haszndl a csepertban

Lehetséges Kkiutak:

Feladatok rdosztasa, hogy lekossiik a figyelmét.

Szituacids gyakorlatok alkalmazasa a figyelem és a koncentraci6 erdsitése,
fejlesztése érdekében.

Forditott pszicholdgia: dicséret, pozitiv megerdsitések a jo tulajdonsagai-
ban, lehetdség a j6 képességek kibontakoztatasara.

- Szakember segitsége, ha nem boldogulunk a helyzettel.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Fenyegetd fellépés.
- Agressziv kommunikacid: kiabalas, tulzott fegyelmezés.
- A fegyelmezetlen tag kirekesztése.
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21. Részeg a cseportban

Lehetséges kiutak:

- Arészegrésztvevit érdemes félrehivni a csoporttdl és par szdt valtani vele
személyesen. Ha sziikséges, adott esetben, segitséget hivni hozza (orvos).

- Kiilsé segitség bevonasa nélkiil is megoldhaté a helyzet, ha van kapacita-
sunk a szakszerti ellatasra.

- Sem a részeg résztvevének, sem a csoportnak nem jg, ha ebben az allapot-
ban hagyjuk, hogy a csoportban maradjon. Tapasztalatok szerint ilyenkor
a csoport tagjai hajlamosak a kikézositésre, megaldzasra. Ezért javasoljuk
a résztvevd hazakiildését/hazakisérését, hogy kipihenje magat, s ha ez
megtortént, csatlakozzon ismét a csoporthoz.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Ahelyzet figyelmen kiviil hagyasa, és nem foglalkozni a résztvevével.
- Kinevetés, kiginyolas.
- Kirekesztés.

22. A csepertnak nincs cseportképe: nem tudjdk, hegy Kik &K,
ezért a feladatekat sem tudjak teljesfteni.

Lehetséges kiutak:
- Az egyik legjobb megoldas, ha iranyitott kérdések/feladatok segitségével
a csoport tagjai sajat maguk valaszolnak a Kik vagyunk mi?, Mi a célunk?
kérdésekre. Kozben o6nismereti modszereket is alkalmazzunk, hiszen a
csoportkép csak ugy fog kialakulni, ha a tagjai is tudjak, hogy 6k kik. Cso-
portszerepek és identitas meghatarozasa.
- Provokacio.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A ,megmondom a tutit” tipust hozzaallas.
- A helyzet figyelmen kiviil hagyasa, amely kovetkeztében silyos csoport-
identitas zavarok léphetnek fel.
- Konkrét valaszok adasa a csoport szamara, amelyekkel nem lesznek 6n-
maguk, csak egy felvett szerepet jatszanak a késébbiek folyaman.
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23. Mdsekban KeresiK a hibat, egymdsra mutegatnak

Lehetséges kiutak:

Visszatiikrozés: kérdések, szituaciok, szerepjaték, visszakérdezés, ismét-
1és eszkozeinek segitségével megismertetni a csoporttal az egyéni és cso-
portos felelsségvallalast.

Egy ujjas szabaly megismertetése a csoporttal: ha valaki egy masik tarsara
mutat, akkor igazabdl sajat magat okolja, hiszen a kézmozdulataban egy
ujja mutat a tarsara, harom pedig sajat magara iranyul.

Bizalomfejleszt6 és problémamegoldé gyakorlatok, amelyek soran felel6s-
séget vallalnak egymas testi és lelki épségéért.

A feleldsségharitas okainak feltarasa konfliktuskezelési technikdk segit-
ségével.

Bizonyosan hibas megkozelités:

A probléma figyelmen kiviil hagyasa.

Személyeskedés és tovabbi egymasra mutogatas lehet6ségének biztosita-
sa, kontroll nélkiili allapot.

Egy valaki kiemelése és teljes korii felelGssé tétele.

24 Fegyelmezetlenség, nem figyelnek egymdsra: K§zbevig,

lehurregja, nem engedi széhez jutni

Lehetséges kiutak:

Koncentracidt fejleszt6 gyakorlatok alkalmazasa.

Csoportos relaxacios gyakorlat, vagy kozos fesziiltség levezetd, magas ak-
tivitas kifejtését igényl6 gyakorlat alkalmazasa.

Csoportszabalyok alkalmazasa: kozos szabalyok és szankcidk lefektetése.

Bizonyosan hibas megkozelités:

Masik személy megalazasa.
Agressziv magatartas: kiabalas, csoportbdl valé kizaras.
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25. HiperaKtiv résztvevé, csepertbomlaszté személy

Lehetséges Kkiutak:

Személyes beszélgetés segitségével a bomlasztd magatartds okainak fel-
térképezése (altaldban valami személyes, meg nem oldott probléma okoz-
za ezt a viselkedést: figyelemhidny, szeretethiany, csaladi problémak).
Ebben az esetben, ha sziikséges, vegyiik ki a résztvevét a csoportbdl egy
idore, de igyekezziink visszaintegralni.

Magunk mellé allitjuk: plusz feladatot adunk neki, szereplési lehetéséget,
legyen a csoport vezetdjének a segit6je. Kossiik le a résztvevot, és hasz-
naljuk fel a benne rejlé energidkat pozitiv dolgokra: adjunk neki allandé
feladatokat, hogy folyamatosan lekdssiik a figyelmét.

Bizonyosan hibas megkozelités:

Alegrosszabb, amit tehetiink, ha nem foglalkozunk a viselkedéssel és tugy-
mond a szényeg ala soporjik.

Az egyén kizarasa a csoportbol.

Terepet, lehetséget hagyni az egyén szamdara a tovabbi bomlasztasra,
nem kontrollalni.

A csoport el6tti megszégyenités és megaldzas, hibaztatas.

26. (hiper)Passzfv résztvevé, Kivenja magdt minden
interakcié alél

Lehetséges Kkiutak:

Személyes beszélgetés segitségével a visszahtizdd6 magatartds okainak
feltérképezése (4ltaldban valami személyes, meg nem oldott probléma
okozza ezt a viselkedést: figyelemhiany, szeretethiany, csaladi problémak).
Ebben az esetben, ha sziikséges, vegyiik ki a résztvevét a csoportbdl egy
idore, de igyekezziink visszaintegralni.

Feladatot és felel6sséget adunk neki, hogy érezze, 6 is a csoporthoz tartozik.
Ereztetjiik vele, hogy a csoportba tartozik, csapatépitd jaték, képességek
kibontakozasat segit6 gyakorlatok alkalmazasa.

Kiléptetjiik a komfortzonajabol.

Bizonyosan hibas megkozelités:
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Alegrosszabb, amit tehetiink, hogy figyelmen kiviil hagyjuk ezt a nagyfoku
passzivitast és gy mond a szényeg ald soporjiik a helyzetet.

Az egyén kizarasa a csoportbol.

A csoport el6tti megszégyenités és megaldzas, hibaztatas.

Raerdltetés és folytonos nyaggatas.



27. Massal valé feglalatessdg

Lehetséges Kkiutak:

Koncentracids gyakorlatok alkalmazasa, hogy folyamatosan 6sszpontosi-
taniuk kelljen a résztvevéoknek egy adott feladatra.

Emeljik ki a csoportbdl egy kis idére, és beszélgessiink vele személyesen,
hogy megtudjuk mi az oka a figyelemzavarnak: koncentraciéhiany, érdek-
telenség, faradtsag, stressz, érzelmi probléma stb.

Adjunk olyan feladatot a résztvevének, amely az egész csoportfoglalkozas
alatt lekoti a figyelmét, legyen példaul az idéfeleldstink, igy folyamatosan
figyelnie kell az eseményekre és bevonddva marad.

Csoportszabalyok alkalmazasa: k6zos szabalyok és szankciok lefektetése.

Bizonyosan hibas megkozelités:

Rahagyas.
A helyzet figyelmen kiviil hagyasa.

28. ,Szereplési vagy”

Lehetséges Kkiutak:

Alkossuk meg a csoport szabalyzatat kdzosen, és beszéljik meg az egyes
szabalyok megszegéséhez kapcsolddod szankcidkat is, ezt fliggessziik ki a
helyiségben, ahol vagyunk és mutassunk a szabalyzatunkra, ha valaki tal-
zottan szerepelne.

Adjunk teret, hogy megmutathassa a tehetségét, hallgassuk meg tigy, hogy
mindenki csak ra figyel, ra fokuszal (csak meghatarozott id6keretben gon-
dolkodva tegytik: 2-3 perc).

Bizonyosan hibas megkozelités:

A résztvevd kirekesztése, és kizdrasa a csoportbol.
A szituaci6 figyelmen kiviil hagyasa.

277



29. ,Bn megmendem a tutit” tfpusi részivevé

Lehetséges kiutak:

- Arra kérjik a résztvevéket, hogy mindenkit hallgassunk meg, és ne vag-
junk kézbe senkinek a mondanivaléjaba se, hogy majd a végén 6sszegez-
ziik az elhangzottakat.

- Erzékenyit6, kritikai szemléletet fejleszté gyakorlatok.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Rahagyas.
- A helyzet figyelmen kiviil hagyasa, atlépés.

30. Allandéan Kérdez§ résztvevé

Lehetséges Kkiutak:

- Maradjunk nyugodtak és asszertivek, valaszoljunk tiirelmesen a kérdé-
sekre, illetve vonjuk be a csoport tagjait a valaszadasokba, hiszen lehet,
hogy a kortarsaitél konnyebben elfogadja az adott valaszokat.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A kérdéseket megvalaszolatlanul hagyni, és nem meghallani azokat.
- Fegyelmezni, elhallgattatni.
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31, Brtetlen tfpus

Lehetséges kiutak:
- Maradjunk nyugodtak és asszertivek, magyardzzuk el ismét tiirelmesen
a feladatot/témat, illetve vonjuk be a csoport tagjait a magyarazatadas-
ba, hiszen lehet, hogy a kortarsait6l konnyebben elfogadja az adott vala-
szokat.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A kért magyarazatot nem megadni.
- Nem meghallani a kérdéseket.

32, Humer Hereld tipus

Lehetséges Kkiutak:
- Ha a csoportot nem zavarja, akkor nincs teendénk.
- Ha a csoportot zavarja, akkor beszéljik meg a kereteket, a hatarokat, és
kérje meg a csoport a résztvevét, hogy egy kicsit jobban figyeljen magara,
a viselkedésére, hiszen olykor akar sértéek is lehetnek a viccesnek szant
megjegyzései.
- Visszatiikrozés.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Figyelmen kiviil hagyjuk az esetet.
- Nem halljuk meg a megjegyzéseket, atlépiink rajtuk.
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Rendezvényen



33. Az egyiK vezetét mendvacsindlt ekekKal nagyen
felbesszantja egy résztvevé. Dithében megiiti ét.

Lehetséges kiutak:
- A vezet6 azonnali felfiiggesztése, és felel6sségre vonasa ugy, hogy mind
a két fél allaspontjat meghallgatjuk, és kozosen hozzuk meg a sziikséges
dontéseket. De az eset utdn a vezet6t nem allithatjuk vissza a beosztasa-
ba. Ra kell vilagitanunk a jovdbeli hasonlé esetek megel6zése érdekében,
hogy milyen mas utakat valaszthat ilyen vagy hasonl6 helyzetben (segitsé-
get kér, higgadt marad stb.).

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Az ligy ,eltusoldsa”, meg nem torténtté tétele.
- Avezetd felmentése a felelsség alol.

34 FeKve venaglé, fehér habet K&pé fiatal a tdncparketten

Lehetséges Kkiutak:
- Az els6segély nyujtas lépéseinek a betartasa.
- MENTO-t hivunk és biztositjuk a fiatal kériili helyet: puha anyagot tesziink
a feje ala, hogy tompitsuk az esetleges sériiléseket, arrébb tessziik az éles
targyakat és elkiildjiik a bAmészkoddkat, valamint kitiritjiik a tancteret.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Nem hivunk mentdét, hanem 6nalléan akarjuk megoldani a helyzetet.
- Ugy tesziink, mintha minden rendben lenne, és nem foglalkozunk a féldén
1év6 résztvevovel.
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35. Rendezvény és helyiek -
helyi vagany csavé(K) megjelenése

Lehetséges kiutak:
- A helyiek bevondasa a rendezvény lebonyolitasaba, felel6ségi korok adasa
a szamukra is.
- A helyiek meghivasa a rendezvényre.
- Nyitottsag és hatarozottsag, asszertiv kommunikacio.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A helyiek megjelenését figyelmen kiviil hagyjuk, és engedjiik a szamukra,
hogy kontroll nélkiil tevékenykedjenek (pl.: bomlasszon, agressziven 1ép-
jen fel stb.).

- A részvételiik megtiltasa.

36. Rendezvény és helyieK - csendhdboritds jelzése

Lehetséges Kkiutak:

- El6re jelezni a helyi lakosok szamara a rendezvény varhato befejezését, és
hogy a program mekkora zajjal/hangoskodassal jar, és kérjiik a tiirelmii-
ket, megértésiiket.

- Ajelzést kovetden lehalkitjuk a zenét, és préobalunk odafigyelni a hangerd-
re a késébbiek folyaman.

- Vesziink fiildugoét, és aki panaszkodik, annak adunk egy parat. ©

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Figyelmen kiviil hagyni masok kérését, és tovabb folytatni a rendezvényt
az adott hangerdvel.
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37. Részeg résztvevé egy helyi rendezvényen

Lehetséges kiutak:

- Kivenni a kdzosségb6l, ha mar zavardan tulzé a viselkedése, és elkiildeni a
rendezvényrol/hazakisérni.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az adott rendezvényen hagyni annak ellenére, hogy sok a panasz ellene és
botranyos a viselkedése.
- Agressziven fellépni ellene.

38. ElKezd esni az esé a szabadtéri pregramen

Lehetséges Kkiutak:

- A szervezéskor Kijel6liink egy es6napot vagy egy es6helyszint, amelyeket
a hirdetések soran is feltiintetiink, hogy senkit se érjen varatlanul a mo-
dositas.

- Havératlanul kezd el esni az es6, akkor a lehet6 leggyorsabban biztonsag-
ba kell helyezni a résztveviket (fedél ald, sator ala, sportcsarnok, iskola
stb.), és hasonl6 gyorsasaggal lefedni a hang- és fénytechnikai eszkdzoket,
hogy megel6zziik a sériiléseket és az esetleges karokat.

- Vannak olyan esetek, amikor az esé sem riasztja el a résztveviket (pl.:
nagy szabadtéri fesztivalok, koncertsorozatok), ezekben az esetekben, ha
a szinpad fedett és meggy6zd&dtiink arrol, hogy a résztvevok is (nagyjabdl)
biztonsagban vannak, akkor a koncertek/el6adasok megtarthatéak. De
csak kell§ eldvigyazatossaggal, hiszen a viz vezeti az aramot, igy az elekt-
ronikara kiemelt figyelmet kell forditani.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- ,Nem vagyunk cukorbdl”, ezért semmit sem tesziink, folytatjuk a progra-
mot, mintha nem térténne semmi sem.
- Nem tajékoztatjuk a résztveviket a lehet6ségekrdl.
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39. ElremliK a hangesftds, vildgftds a rendezvény Kézben (stb.)

Lehetséges kiutak:

- Megdrizni a nyugalmunkat, és kreativan megoldani a helyzetet a résztve-
vok életkoratol figgden, amig a szakemberek/a hirtelen 6sszehivott val-
sagstab megoldja a felmeriilt helyzetet. Ez lehet egy kozos jaték, éneklés,
a lényeg, hogy a résztvevok ne érezzék, hogy hiba kertilt a rendszerbe, és
ne engedjik, hogy kitorjon a panik. Legylink a helyzet urai és arasszunk
nyugalmat, legytink kreativak: példaul nem miikddik a hangtechnika egy
iskolai rendezvényen, akkor hivjuk segitségiil a résztvevék hangerejét és
énekeljink kozosen; mutassunk be pantomim eléadast. A 1ényeg, hogy
fenntartsuk a figyelmet!

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Elvesziteni a higgadtsagunkat, és idegeskedni a varatlanul felmertlt prob-
léma miatt, hiszen ha mi kétségbeesiink, akkor az tovabb terjed a résztve-
vOkre is, és hatalmas kaosz alakulhat ki.

- Nem foglalkozunk a problémaval, ugy tesziink mintha nem tortént volna
semmi sem.

40. Nem jén el egy meghivett vendég és K#zvetleniil
az eléadds, pregram elétt deriil ez Ki

Lehetséges kiutak:

- Mar arendezvény szervezésekor készitiink egy B tervet, hogy el6re késziil-
hessiink a nem vart eseményekre (a szervezd csapatbdl kériink valakit,
hogy késziiljon fel 6 is az adott témabdl, masik témaval is késziiliink stb.).

- Rogtonziink egy masik témaval, amiben mi is jartasak vagyunk.

- Az adott témat olyan mddszerrel dolgozzuk fel, amelyben a csoportos fel-
adatmegoldason van a hangsuly (forgészinpad, world café stb.).

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Hazakildeni a résztvevéket.
- Ugy tenni, mintha nem tudndnk semmir6l sem, és varunk az eléadéra.
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Klubban



A1. Klubban agresszfv résztvevé

Lehetséges Kkiutak:

- Gyors helyzetfelismerés és azonnali kdzbeavatkozas: az egyén kiemelése
az adott helyzetbdl, kozosségbol, amennyiben sziikséges, akkor szakem-
berhez iranyitas és a viselkedés szankcionalasa a klub szabalyzataban
meghatarozottak szerint.

- Hatarozott, asszertiv fellépés.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Agressziv fellépés az agresszidval szemben, kiabalas.
- Megengedd attit(id, rahagyas.

42, Klubban zarkézett magatartdst mutaté résztvevé

Lehetséges Kkiutak:
- Nyitott kérdések feltétele, hogy a valaszaddsokon keresztiil fokozatosan
bevonjuk a klub adott tevékenységébe.
- Egyéni foglakozas kezdeményezése az adott résztvevdvel, hogy feltarjuk a
bezarkézas okait, majd fokozatos bekapcsolasa a klub életébe.
- A helyzet elfogadasa, a résztvevo dontésének tiszteletben tartasa.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Agressziv fellépés: rakényszerités, kérdez6skodés masok el6tt.
- A bezarkozasa miatti kizarasa, kirekesztése a klub életébdl.
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43, Klubban dregezas (fiivezés)

Lehetséges Kkiutak:

- Azonositsuk, hogy ki a fogyasztd, és ezzel parhuzamosan prébaljuk meg
feltérképezni azt is, hogy esetleg terjeszti-e is a szert. Ennek feltdrdsa utan
f6 a fokozatossag és a bizalom kialakitasa. Hivjunk segitségiil szakem-
bert!

- Informaciéadas a szer hasznalatanak kovetkezményeirdl, akar egy mar le-
szokott szerfogyasztot is hivhatunk egy beszélgetésre.

- Diszkrécio: ne bélyegezziik meg az egyént tettéért, hanem megprobaljuk
megadni a lehet6 legtobb segitséget (pl.: szakember, segitd beszélgetések,
fogyasztas okainak feltarasa stb.) megadni a szamara.

- Szankcionalas a klub szabalyzata alapjan.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A szerhaszndlat elleni agressziv fellépés és azonnali tiltas, hiszen, ha tilt-
juk, annal inkabb hasznalni fogjak (fokozatossag sziikséges!).
- Kizaras, kirekesztés, masok el6tti megalazas, megbélyegzés.
- Betegség tudat kialakitdsa a szerhaszndal6 egyénben.

A4, Klubban meleg résztvev§ Kézeledik mdsvalaKihez:
betrany alakul Ki

Lehetséges Kkiutak:

- A botranyt a lehetd leggyorsabban prébaljuk meg megallitani/feloldani,
majd kezdeményezziink egy beszélgetést a jelenlévikkel, hogy feltarjuk az
okokat és megbeszéljiik a torténteket. 6, ha a beszélgetés soran a toleran-
ciara és a massag elfogadasara probaljuk ravezetni a résztveviket a sze-
mélyes tér kihangsulyozasaval. Emellett atbeszélhetjiik és megvitathatjuk,
hogy milyen viselkedési normakat és szabalyokat kell betartani egy kozos-
ségi térben. Fontos, hogy eldre lefektessiik, hogy ami a beszélgetés soran
elhangzik, az ott is marad.

- Erzékenyités, tolerancia, empétia.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A résztvevo kirekesztése, kizarasa a klubbol.
- Megszégyenités, akar széval, akar tettel.
- Megbélyegzés: jelz6vel illetés.
- Az eset figyelmen kiviil hagyasa, a meg nem beszélés sulyos kovetkezmé-
nyekkel jarhat az érintettek szamara.
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A5, Lopds a Klubban - ismert elk§veté

Lehetséges kiutak:

- Személyes beszélgetés a tettessel: a lopas okainak feltdrasa, és a kovet-
kezmények ismertetése, megbeszélése. A tobbszori el6fordulas esetén az
egyén kizarasa/jelenlétének korlatozasa.

- A Kklub szabdlyzatanak megfelel6 eljaras elinditasa, és a megfelel hatosa-
gok értesitése, ha sziikséges.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az tigy figyelmen kiviil hagyasa, sz6nyeg ala soprése.
- Agressziv fellépés: fenyegetés és megfélemlités.
- Nem megfeleld sulyt kezelése: nincs szankciondalas, nem tudatjuk az elko-
vetdvel tettének stlyossagat.

4-6.Lopds a Klubban - ismeretlen elk§veté

Lehetséges Kkiutak:
- A Klub szabalyzatanak megfelel§ eljaras inditasa és - ha sziikséges - a
megfelel6 hatésagok értesitése.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az ugy figyelmen kiviil hagyasa, sz6nyeg ala soprése.
- Agressziv fellépés: fenyegetés és megfélemlités.
- Nem megfelel6 stlyu kezelése: nincs szankcionalas, nem tudatjuk az elko-
vetdvel tettének sulyossagat.

A7, Tebbszéri figyelmeztetés sem haszndl a Klubban

Lehetséges kiutak:
- Az adott személy klubéletben vald részvételének korlatozasa. Az adott
személyek a klub életében valo részvételének korlatozasa.
- Csoportbeszélgetés inditasa, kezdeményezése a résztvevokkel, hogy mi-
lyenek a kozosségi normak, milyen viselkedés az elvart egy kozosségi tér-
ben (stb.).

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A fegyelmezetlenség figyelmen kiviil hagyasa, és a figyelmeztetések el-
hagyasa.
- A résztvevok kontroll nélkil hagyasa.
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Taberban®

6  Gyerekvasutas gytijtésbdl.



43, Tébbnapes pregramen baleset tértént: egy résztvevé
elesett és mintha Kiment velna a térde.

Lehetséges kiutak:

- Kihivni az tigyeletes orvost.
- MENTO-t hivni és megnyugtatni a sériiltet, hogy mar Uton a segitség és
arra kérni, hogy ne mozditsa meg a sériilt testrészt.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A szakértelem hidnyanak ellenére is megprébalni helyrerakni a sériilt vég-

tagot.
- Elmozditani a sériilt végtagot, amivel még nagyobb sériilést okozhatunk.

49, Taberban esti pregramen 10 éves Kisfild balesetet szenved.
A tdbervezetd ideges, félbe akarja szakftani a pregramet, a
vezet§K folytatndk. A nézeteltérés egyre jobban eszKaldlédik.
(A tabervezetd: én vagyek a felelés a gyerekért; a vezeték:
meg Kell el§zni a nagyebb paniket.)

Lehetséges Kkiutak:
- A tiborvezet az egyszemélyi vezetd. Ha van is helye a vitanak, az 6 szava
a donté.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Sokaig vitatni a helyzetet, és nem végrehajtani az utasitast (ameddig az
nem veszélyes senkire).
- Figyelmen kiviil hagyni a vezetd utasitasat és ellentmondva neki, folytatni
az esti programot.
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50. Avatdsi szertartds a taberban

Lehetséges kiutak:
- A vezet6knek mindenképpen tudnia kell az eseményrdl: feliigyelet, fele-
16sség, emberi jogok és méltdsag megtartasa fontos szempont a ,beava-
tas” menetében.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A beavatasi szertartas tiltasa.
- A szertartas alatt agresszivitas és megalazé feladatok alkalmazasa, tulzott
szivatas.

51. EgyiK sziil¢/fiatal minden este el aKarja vinni a gyerekét/
el akar menni a tdberbél.

Lehetséges Kkiutak:
- Atadbor szabalyzatanak ismertetése és megértetése a sziil6kkel: kozosség-
épitd szerep, az 6nallésagra nevelés fontossaga stb.
- A tdborvezets specialis esetekben donthet belatasa szerint a résztvevo ér-
dekeit szem el6tt tartva. Indokolt esetben megengedhet6: betegség, csala-
di koriilmények, de alapvet6en nincs kijaras a tabor teriiletérdl.
- Nem mehet, ez nem napko6zi, a tabor l1ényege az ottalvas!

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A mérlegelés és az okok ismerete nélkiili engedélyezés, hiszen nem tesz
jot a tabor szellemének, a szocializacids folyamatnak a folyamatos ki-be
1épés az egyén részérol.
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52. Részeg résztvevé az ifjisdgi taberban

Lehetséges Kkiutak:
- Az ittas tdborlakd kivétele a kozosségbdl és els6 1épésben a jozanitas, majd
a tettének kovetkezményeirdl valé beszélgetés.
- Megel6zés: a tabor elsé napjan megalkotjak a résztvevdk a sajat szabaly-
zatukat, amelyben lefektetik, hogy mennyi alkohol fogyasztasat engedé-
lyezik (nincs alkohol, vagy 1 pohar soér vagy 2 dl bor stb.).

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az eset figyelmen kiviil hagyasa, és nem megfeleld sulyt kezelése.
- Az ittas taborlaké kirekesztése és kizarasa.
- Agressziv fellépés a részeg taborlakéval szemben.

53. Taberban dregezds

Lehetséges Kkiutak:

- A tabor szabalyzatanak megfelel6 eljaras elinditdsa és a megfelel6 hato-
zakildésérdl a tdborvezeté dont, de a szankcionalast semmiképpen sem
lehet elengedni, emellett értesiteni kell a fiatal sziileit is az esetrdl.

- Aszerhaszndlat dltalaban nem egy egyszer el6fordulé gyermek csiny, ame-
lyet egy ,Ejnye-bejnye, ilyet nem szabad!” beszélgetéssel megoldhatunk.
Sok eseten tobbszor el6fordul, igy veszélyezteti a tobbi taborlako lelki és
testi épségét is, ezért javasolt a taborlaké hazakiildése a megfelel6 szak-
emberhez val¢ iranyitasa mellett.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az esetet figyelmen kiviil hagyni és nem foglalkozni vele.

- A szerhasznalat tovabbi engedélyezése, kontroll nélkiil hagyni az adott fi-
atalt.
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54. Taberban agressziv résztvevé

Lehetséges Kkiutak:

- Gyors helyzetfelismerés és azonnali kdzbeavatkozas: az egyén kiemelése
az adott szituacidbol. Majd az okok feltardsa egyéni beszélgetés soran, vé-
giil a konfliktusfeloldas mediacios és agressziokezel6 gyakorlatok segitsé-
gével. A lényeg, hogy maradjunk nyugodtak és asszertivek, hogy ne fokoz-
zuk az agresszio mértékét.

- Ha az agressziv viselkedés tobbszor el6fordul, akkor a taborvezetd dont
a hazakiildésrdl, de semmiképpen sem jo, ha a helyzet tartésan fennall,
hiszen igy a tobbi résztvevé testi és lelki épsége is veszélybe keriilhet. Er-
demes értesiteni a taborlako fiatal sziileit, illetve javasolt a megfeleld szak-
emberhez irdnyitas (pszichologus, terapeuta stb.).

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az agressziv viselkedés ellen agresszioval fellépni, hiszen igy csak tovabb
fokozzuk a nyugtalansagot.
- Megengedd attitiid, a rahagyas.

55. Taberban zdrkézett magatartdst mutaté résztvevé

Lehetséges Kkiutak:

- A helyzet felismerése utan kezdeményezziink egyéni beszélgetést a ta-
borlakdval, hogy megproébaljuk feltarni a zarkézottsaganak okait. Nyitott
végli kérdéseket tegytink fel, hogy magatdl ossza meg az informacidkat. A
segitd, tAmogato attitlid is segitheti a személyes okok feltarasat.

- A helyzet elfogadasa mellett lassan és fokozatosan megprobaljuk bevonni
a tabori élet korforgasaba, hogy 6 is atérezze a 1égkort, aktiv része legyen
a kozosségnek.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A taborlaké erészakos bevonasa, folyamatos nyaggatasa.
- A szituaci6 figyelmen kiviil hagyasa, és atlépés felette. Hagyni az esemé-
nyeket.
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56. Taberban meleg résztvevé Kgzeledik masvalaKihez:
betrdny alakul Ki

Lehetséges kiutak:

- A botranyt a lehetd leggyorsabban prébaljuk meg megallitani/feloldani,
majd kezdjiink el egy segit6 beszélgetést a jelenlévikkel kozosen, hogy fel-
tarjuk az okokat és megbeszéljik a torténteket. ]6, ha a beszélgetés soran a
toleranciara és a massag elfogadasara probaljuk ravezetni a résztveviket
a személyes tér kihangsulyozasaval. Emellett atbeszélhetjiik és megvitat-
hatjuk, hogy milyen viselkedési normakat és szabalyokat kell betartani
egy kozosségi térben. Fontos, hogy elére lefektessiik, hogy ami a beszélge-
tés soran elhangzik, az ott is marad.

- Ha a helyzetet olyan sulyosnak itéljiik meg, akkor a taborlaké sziileinek
értesitése és adott esetben a hazakiildése. Errdl a taborvezetd dont.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A résztvevo kirekesztése, kizarasa a taborbdl az indokok és okok ismerte-
tése nélkiil.
- Megszégyenités akar szdval akar tettel.
- Az eset figyelmen kiviil hagyasa: a meg nem beszélés sulyos kovetkezmé-
nyekkel jarhat az érintettek szamara.

57.Lepds a tdberban - ismert elk&vetd

Lehetséges Kkiutak:

- A tdbor szabdlyzatanak megfeleld eljaras inditasa és - ha sziikséges - a
megfelel§ hatésagok értesitése, valamint a fiatal sziileinek értesitése.
Emellett egy személyes beszélgetés kezdeményezése az elkovetdvel az
okok feltarasa érdekében. Ha az eset tobbszor el6fordul, vagy tartdssa va-
lik, akkor a taborlakot el kell kiilldeni a tdborbdl, hiszen bomlaszt és bizal-
matlansagot szit, rombolj a kdzdsséget. Errél a tdborvezetd dont.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az tigy figyelmen kiviil hagyasa, sz6nyeg ala soprése.
- Agressziv fellépés: fenyegetés és megfélemlités.
- Nem megfeleld sulyt kezelése: nincs szankciondalas, nem tudatjuk az elko-
vetdvel tettének stlyossagat.
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53.Lepds a tdberban - ismeretlen elKvetd

Lehetséges Kkiutak:
- A tabor szabalyzatanak megfelel6 eljaras inditasa, és - ha sziikséges - a
megfelel6 hatdsagok értesitése a keletkezett karok felmérése mellett.
- A tettes megtalalasanak érdekében kollektiv biintetés alkalmazasa, amely
minden taborlakdt ugyanigy érint.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az tigy figyelmen kiviil hagyasa, sz6nyeg ala séprése.
- Agressziv fellépés: fenyegetés és megfélemlités.
- Nem megfeleld stlyt kezelése: nincs szankcionalas.

59. GyereKtdber. Az egyik szeba lakéi szerint a tarsuk
ellopta a zsebpénziiKet.

Lehetséges Kkiutak:

- A feltételezésrdl bizonyossagot kell szerezni, vagyis hallgassuk meg a vad-
16t és a vadlottat is az adott helyzetrdl, és ha a feltételezés valds, akkor a
tadbor szabalyzatdnak megfelel6 eljaras elinditasa (bilintetés vagy szank-
cionalas), és ezzel parhuzamosan a tdborlaké fiatal sziileinek értesitése
is sziikséges. Emellett kezdeményezziink egy személyes beszélgetést az
okok feltarasa érdekében. Ha az eset tobbszor el6fordul, vagy tartdssa va-
lik, akkor a taborlakot el kell kildeni a tdborbdl, hiszen bomlaszt és bizal-
matlansagot szit, rombolja a kdzosséget. Errdl a taborvezetd dont

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Az tigy figyelmen kiviil hagyasa, sz6nyeg ala soprése.

- Agressziv fellépés: fenyegetés és megfélemlités.

- Nem megfeleld sulyt kezelése: nincs szankciondalas, nem tudatjuk az elko-
vetdvel tettének stlyossagat.
A gyanusitott, vagy minden résztvevé megmotozasa, taskaik atvizsgalasa.

299



60. Tébbszéri figyelmeztetés sem haszndl a tdberban

Lehetséges kiutak:

- A tabor szabdlyainak megfelel§ eljaras elinditdsa: a tabor életében valo
részvételének korlatozasa. A tiborvezet6 dont a hazakiildésrol, de min-
denképpen sziikséges a mérlegelés, hiszen a taborba nem ill6 magatartas
bomlasztd és kdzosségrombold hatasu. A tdborvezet6i dontéssel parhuza-
mosan érdemes elinditani egy beszélgetést a taborlakokkal kdzosen, hogy
milyenek a k6zdsségi normak, milyen viselkedési formak az elvart egy ko-
z0sségben, egy taborban (stb.).

- Koncentraciés gyakorlatok és mddszerek alkalmazasa.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A fegyelmezetlenség figyelmen kiviil hagyasa és a figyelmeztetések elha-

gyasa.
- A résztvevok kontroll nélkiil hagyasa.

61. Reggel tuded meg, a tdberban teljesen véletleniil az egyik
résztvevétél, hegy éjszaKa az egyik nyelcadikes fid azt
mendta, hegy berzaszté resszul van, inzulint Kellene Kapnia.
Arra Kéri meg a fahdz t&bbi lakéjdt, hegy ne Keltsék fel a
vezet@Ket, inkabb széljanaK az egyik lanynak a csepertbél,
aki egyébként titekban tetszik neki. A Kislanyt a t&bbiek fel-
KeltiK, aki ezutdn az egész éjszaKat a cukerbeteg fill dgya
mellett t&¢1ti! Reggel tudemast szerzel réla, felhived a sziileit,
aKiktél megtuded, hegy a fid seha nem Kapett inzulint,
nem cukerbeteg.

Lehetséges Kkiutak:

- A tabor szervezése kdzben minden résztvevétdl kériink egy olyan nyom-
tatvanyt, amelyen az altala szedett gyogyszerek és specialis igények sze-
repelnek, igy megel6zhetjiik az esetleges baleseteket és varatlan rosz-
szulléteket, gydgyszerhianyokat. Vagyis az eset tudomasul vételekor mar
tudjuk, hogy az adott tdborlaké nem cukorbeteg, igy gyanithatjuk, hogy
valamilyen mas indok all az eset mogott. A leghelyesebb, ha megkérdez-
ziik az érintetteket, hogy miért tortént az eset: meghallgatjuk kiilon-kilon
az érintett taborlakokat, végiil kozosen megbeszéljiik az esetet és felhiv-
juk a figyelmet arra, hogyha barhol, barmikor valaki rosszul van, akkor
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azonnal a csoportfelel6snek/taborvezetének Kkell szélni. Emellett a fitival
beszélgethetiink arrol, hogy milyen udvarlasi szokasok vannak, és milyen
gesztusokkal kozeledhet egy lanyhoz. Az eljaras folyamataban toreked-
jiink arra, hogy amennyire lehet, maradjunk diszkrétek.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az eset hirdetése és szétkiirtolése a taborlakdk kozott.
- Az érintettek blintetése és megalazasa.
- A megtorténtek figyelmen kiviil hagyasa és nemtér6démség, hiszen 1at-
szatra senki sem sériilt meg, de lelki sérelmek kialakulhatnak, ha nem old-
juk fel a helyzetet.

62. Két gyereK lemarad a venatrél,
de csaK indulds utan deriil Ki.

Lehetséges kiutak:

- Amint észrevessziik a fiatalok hianyat, értesitjiik a kalauzt, aki vissza tud
sz0lni az allomasnak az esetrdl. Kérjik meg az allomason dolgozot, hogy
szodljon a gyerekeknek, hogy varjanak meg minket, visszamegyiink értiik.
Ha a gyerekeknek van mobiltelefonjuk, hivjuk fel 6ket és nyugtassuk meg
6ket arrdl, hogy mindjart visszamegytink értiik, és kossiik a lelkiikre, hogy
senkivel sehova se menjenek az allomasrol.

- Az is megoldas lehet, hogy miutan visszaszoéltunk az allomasnak, hogy mi
tortént, megkérhetjiik az ott dolgozodkat, hogy tegyék fel a gyerekeket a
kovetkezd vonatra ugy, hogy szdélnak a masik/illetékes kalauznak, hogy a
gyerekeknek hol kell leszallniuk és megvarjuk 6ket a célallomason.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az eset tudomasul vételét kévetéen nem térédni a helyzettel, mondvan a
gyerekek majd utdnunk jonnek, elég talpraesettek ahhoz, hogy megoldjak
a helyzetet.
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63. Kerdbban lepasgyaniiba Keveredett tdberlakét észreve-
szed, hogy mds delgat teszi el.

Lehetséges kiutak:

- Az észrevételt diszkréten kezelve megallitani a szituaciét és a tabor sza-
balyzatanak megfelelden eljarni. Ebben az esetben mar mindenképpen
értesiteni kell az elkovetd sziileit és a megfelel6 hatésagokat, hiszen visz-
szaesésrol/tobbszoros elkovetésrél van szd. Emellett javasolt a taborlako
hazakiildése is, hiszen a tobbszori el6fordulas mar silyosan rombolja a
taborlakdk bizalmat, a tabori élet rendjét.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A felismert szituaciét hagyni, hogy bekovetkezzen és semmit sem tenni a
megel§zés érdekében.
- Szankcionalas és biintetés nélkiil atlépni az esett felett.

64. Kerdbban lepdsgyaniiba nem Keveredettnél észreveszed,
hegy mas delgat teszi el.

Lehetséges Kkiutak:

- Az észrevételt diszkréten kezelve megallitani a szituaciét és a tabor sza-
balyzatanak megfelelen eljarni; ha sziikséges, a megfelel§ hatésagok ér-
tesitése, a fiatal sziileinek értesitése. Emellett egy személyes beszélgetés
kezdeményezése az elkdvet6vel az okok feltarasa érdekében.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A felismert szituaciét hagyni, hogy bekovetkezzen és semmit sem tenni a
megel§zés érdekében.
- Szankcionalas és biintetés nélkiil atlépni az esett felett.
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65. GyereKeK #sszefegKrémeziK a Kilincset, s Kézben
a paplant is. EIKiildéd éKet takarftani,
de reggel még ugyanelyan Keszes minden.

Lehetséges Kkiutak:

- Taborszabalyban rogziteni, hogy mit szabad és mit nem, mik az esetleges
szankcidk.

- A taborlakokkal tisztazni kell, hogy a tdbort olyan allapotban kell vissza-
adni, ahogy atvettik: tisztan és rendben. Ennek érdekében még egyszer
elkiildhetjiik 6ket takaritani, amely egészen addig tart, amig ismét minden
tiszta nem lesz. Ereztetni kell veliik tettiik felel6sségét, de kiilon biintetés
kiszabasat nem javasoljuk, hiszen gyerekcsiny, senki sem sériilt meg.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A tulreagalas és kiabalas nem vezet eredményre, annal inkabb csinalni
fogjak, minél inkabb tiltjuk.
- Az eset feletti szemhunyas és a megengedd magatartas tanusitasa.
- Stlyos biintetések kiszabasa a fiatalokra, akik elkovették a csinyt, akar a
taborbdl valé kizarasuk.

66. Elveszett mebiltelefon, amit a sziil¢ rajtad Kévetel.

Lehetséges Kkiutak:
- Mar a tabor kezdetekor, amikor érkeznek a leendd taborlakéink tisztazni
a sziilékkel, hogy az értéktargyakért mi nem tudunk felel6sséget vallalni,
igy ha elveszett, akkor az a fiatal felel6ssége és nem a miénk.
- Segit6 hozzaallas: elmondani, hogy mi mit tehetiink, és meddig terjed a
felelsségiink, segiteni a keresésben, lehetséges megoldasok ismertetése
a sziilével.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Ellenséges hangnem a sziilével szemben és masok hibaztatasa.
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67. ValaKi tdskdjabél (15 éves) KiesiK a fegamzdsgatlé/évszer.

Lehetséges Kkiutak:

- Az esetet diszkréten kell kezelni. Adjuk vissza a szamara az elejtett tablet-
tat/ovszert, és erdsitsiik meg a fiatalt abban, hogy a védekezés fontos, és
helyesen cselekszik, ha tart maganal 6vszert/szed tablettat.

- Ha akarja, a tdborlakd megosztja veltiink a miérteket, de nem sziikséges a
szamara felvilagosité beszédeket tartani.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Elvenni téle a tablettat/6vszert.
- Megalazni a tobbi tdborlaké elétt.
- Felvilagosit6 beszédeket tartani a szamara, hiszen ha nala van, akkor felté-
telezhetjiik, hogy rendelkezik a hasznalatdhoz sziikséges tudassal.

63. KiskeriiaK nagyen Ki akarjdK prébdlni a cigit.
Kiprébdltatndd-e, hogy a resszullétélmény egy életre
elvegye a KedviiKet?

Lehetséges Kkiutak:

- Ha tiltjuk, akkor anndl inkdbb ki akarjak prdébalni a dohdnyzast, ennek
ellenére ne engedjiik a kiprébalast, hiszen a feleldsség taborvezet6ként
minket terhel, és a hataskoriinkon tulhalad ez a nevelési forma. Probal-
junk hatni a fiatalokra és kozosen megbeszélni a dohanyzas hatésait, ko-
vetkezményeit.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Kiprébaltatni a fiatalokkal a dohanyzast, hogy az élmény hatasara tobbet
ne akarjanak ragyujtani. Ebben az esetben viszont felmertl a lehet&sége
annak, hogy a raszokas folyamata elindul, igy veszélybe sodrédnak a fia-
talok. TAborvezet6ként ezt a felel6sséget nem vallalhatjuk fel! (Az averziv
kondicionalas nem feltétleniil j6 megoldas, avagy nem a leghumanusabb.)
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69. Egy tizenéves résztvevé megkérdezi szfvtdl-e mar fiivet
(igen). Hazudsz-e, hegy megakaddlyezd, hegy & is Kiprébdlja?

Lehetséges kiutak:

- Nem, hiszen masok példaibol és elmesélt élményeibdl épp tgy tanulha-
tunk, mint sajat magunkébol. Elmesélhetjiik az élményeinket, negativ ta-
pasztalatainkat, a szer okozta hatast. Viszont fel kell hivnunk a figyelmiiket
a tabor esetleges szerhasznalatra vonatkoz6 szabalyzatara (ha van ilyen)
és a hozza tartozo6 kovetkezményekre is. A dontés a kezében van.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A hazugsag, hiszen ugy is rajonnek és jobb a megel6zés, a tajékoztatas,
mint a menekiilés és haritas. Hibas megkozelités tovabba az, ha nem adunk
tajékoztatast a szerhasznalat kdvetkezményeirdl.

- Hibas megkozelités tovabba az, ha nem adunk tajékoztatast a szerhaszna-
lat kévetkezményeirdl.

70. Egy tliran (7-8 éves Kerosztaly) egy gyereK bekakil

Lehetséges Kkiutak:

- Az esetet a lehet6 legdiszkrétebben kezelni és a koriilményekhez képest
megoldani: tiszta ruha szerzése (amennyiben lehetséges), és tisztalkodas
biztositdsa, ha mashogy nem, akkor ivovizzel. Az alsé nem{it mindenkép-
pen vegyiik le a gyerekrdl, és ha nincs masik, akkor a koszosat ne adjuk
vissza ra.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Az esetet nagydobra verni és ezzel megszégyeniteni a fiatalt.
- Nem foglalkozni a helyzettel és Ggy tenni, mintha semmi sem tértént volna
és nem segiteni a ,bajba keriilt” fiatalnak.
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71. GyereKeK tdberban a fahdzban dehdnyeznak.

Lehetséges kiutak:

- Els6 korben kikiildeni 6ket a kijel6lt dohanyzé helyre és felhivni a figyel-
miiket a tlizveszélyre, majd megbeszélni veliik a tdbor ide vonatkozé sza-
balyait és a dohanyzas kovetkezményeit. Az esetet mindenképpen szank-
cionalni kell valamilyen formaban, hiszen veszélyeztették egymas testi ép-
ségét a tilizveszéllyel, a korukban nem megengedett szenvedélynek éltek.

- Elképzelheto egy okokat feltaré beszélgetés is a tdborlakdkkal: miért gytj-
tunk ra (pl.: mert mend, mert kivancsi vagyok, mert tartozni akarok vala-
hova?), mik a dohanyzas egészségiigyi kovetkezményei stb.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Nem foglalkozni az esettel, atlépni felette, mintha nem tértént volna sem-
mi sem.

72. Esti megbeszélésrél Késnek a vezet&K - ¢sindlnak valamit

Lehetséges Kkiutak:

- Els6 feladatunk, hogy megtudjuk, mi a késés oka, majd felhivni a vezeték
figyelmét a sziikds idébeosztasra és a kozosen lefektetett alapelvekre, sza-
balyokra. Ravilagitani arra, hogy példamutaté magatartas sziikséges a ta-
borlakdk felé.

- Amikor megérkeznek a késék a tobbiek hatalmas tapssal fogadjak ket
igy zavarba jonnek, mert nem tudjak, hogy mi torténik.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A késokkel szembeni agressziv fellépés, kérddre vonas.
- Az eset sz6 nélkiil hagyasa, mert ebben az esetben nem érzik a tettiik fele-
16sségét és legkozelebb is megtehetik ugyanezt.
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73. Esti megbeszélésrél Késnek a vezetéK -
taberlakékKal vihegnak

Lehetséges kiutak:

- Odamenni a vihog6 tarsasaghoz és felkérni a vezetéket, hogy szakitsak
meg a tarsalgast és csatlakozzanak az el6re megbeszélt vezetdi megbe-
széléshez. A vezetdi egyeztetésen érdemes atbeszélni a torténteket. Tuda-
tositsuk a vezet6kben a hatarokat, szabalyokat, azok be nem tartasanak
kovetkezményeit. Legyiink hatarozottak és kovetkezetesek ebben a szitu-
acioban. Hivjuk fel a figyelmet a vallalt felel6sségre!

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Avezetd megaldzasa a taborlakdk elétt.
- Az eset sz6 nélkiil hagyasa, mert ebben az esetben nem érzik a tettiik fele-
16sségét és legkozelebb is megtehetik ugyanezt.

74 GyereKtdborban a déli [étszdmellen§rzésénél Két 13 éves
gyereK eltliinik, délutdn, hdrem éra utdn Keriilnek el -
hamburgereztek

Lehetséges kiutak:
- Els6 lépésben gy6z6djiink meg arrél, hogy mind a ketten épek és egészsé-
gesek. Ezutan vonjuk 6ket felel6sségre, hiszen engedély nélkiil hagytak el
a tabort ugy, hogy senki sem tudta, hogy hova mennek.
- A kozosen elfogadott tdborszabalyzat alapjan szankcionalas.

b) Bizonyosan hibas megkozelités:
- Tudomasul vessziik, hogy épségben visszaértek és sz6 nélkiil hagyjuk az
esetet.
- Megalazzuk Gket a tarsaik eldtt.
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75. Osszehanyt WC (nincs beteg a taberban).
Kideriil Ki velt az, de nem aKarja #sszetaKaritani

Lehetséges kiutak:

- Elmagyarazni a taborlakonak, hogy vallalja a tettei kovetkezményét, ha
nem tudott maganak mértéket parancsolni, akkor most tiintesse el annak
nyomait.

- A kozosen elfogadott taborszabalyzat alapjan szankcionalds.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Megaldzzuk masok el6tt a taborlakét.
- Az eseményeket figyelmen kiviil hagyjuk, és nem foglalkozunk vele.
- Ataborvezet6 személyesen takaritja ki a WC-t.

76. Elsé menzesz a taberban. Az érintett lany nem tud semmit,
megijedt, sir

Lehetséges Kkiutak:

- Betétet vagy tampont adni neki és megnyugtatni, hogy ez az élet rendje.
Beszélgetni vele és egyfajta felvilagositast tartani a szamara a n6i nem mi-
kodésérdl, hogy megértse, mi torténik vele. Természetesen mindezt sze-
mélyesen, négyszemkozt, lehetdleg ndi tdborvezetdvel, felndtt segitovel.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Az esetet figyelmen kiviil hagyni és nem térédni vele.
- A helyzetet hirdetni és megszégyeniteni a fiatalt a tobbi tdborlaké elétt.
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77. Ketten egy tdberban be akarnak menni a vdresba
egy Koncertre

Lehetséges kiutak:
- Ismertessiik veliik a tabor szabalyzatat és ebbdl kiindulva ne engedjiik el
oket.

- A koncertet beépiteni a tabor egyik esti elemeként, ha a tdborlakék kor-
osztalyi 6sszetétele ezt lehet6vé teszi.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Elengedni a fiatalokat a koncertre.
- Indoklas nélkiili tiltas.

78. Gyerektdberban az étkezén Kiviil taldlsz ételt (a megdlla-
podds/hdzirend szerint ott nem lehetne). A résztvevé gyerek
szerint megengedte neki egy vezet®, de Kideriil, hegy ez
nincs fgy

Lehetséges kiutak:

- A vezet6k megkérdezése az esetrdl, és a tények feltarasa (ki mond igazat
és ki nem). Majd a taborlakdékkal megbeszélni az ételfogyasztas szabalyait
ismét, és felhivni a figyelmet az el6irasok miértjeire, az esetleges kovet-
kezményekre (pl.: fert6zések, gyomorrontas stb.). Az, hogy milyen mérté-
kd a bilintetés (vagy adunk-e egyaltalan), a tdborvezet6 donti el.

- Emellett, javasoljuk, prébaljuk meg feltarni a hazudozas okait, hiszen eb-
ben az esetben mondhatjuk, hogy a hazugsag sulyosabb tett, mint a nem
megengedett helyen vald ételfogyasztas. Célszer( ravilagitani a tetteink
utani felel6sségvallalasra, és beszélgetni a hazugsag kévetkezményeirdl.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az eset figyelmen kiviil hagyasa és a semmittevés bizonyosan rossz irany,
hiszen igy nem érzik a taborlakok a tetteik felel6sségét.
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79. Italdrusftas a tdberban nagykeriaknak

Lehetséges kiutak:

- A leghelyesebb, ha az italt arusitd elkéri a fiatalok személyigazolvanyat
miel6tt kiszolgalna dket.

- Amig a mértéket mindenki tudja és betartja, nem sziikséges semmiféle
egyéb intézkedés. A latotertiinkben vannak, igy barmikor beavatkozha-
tunk, ha a helyzet megkivanja.

- Megel6zés: a tabor elsé napjan megalkotjak a résztvevdk a sajat szabaly-
zatukat, amelyben lefektetik, hogy mennyi alkohol fogyasztasat engedé-
lyezik (pl.: nincs alkohol, vagy 1 pohar sor vagy 2 dl bor stb.).

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A tiltas, hiszen akkor elbujva fognak alkoholt fogyasztani a fiatalok és ki-
keriilnek a 1dtdmez6nkbdl, a kontrollunk alél.

80. GyereKtdborba lején egy sziil§ és Kérdére venja
a vezet&Ket, hegy miért nem szeretik a gyerekét

Lehetséges Kkiutak:

- Mérijiik fel, hogy a sziil6 mi alapjan feltételezi azt, hogy nem szeretik a gyer-
mekét. Meg kell vizsgalnunk hogy van-e alapja a vadnak. Erdemes megkér-
dezni az érintett taborlakét is, hogy milyen problémai vannak, amelyek
miatt ezt feltételezhetik. A sziilével egy személyes beszélgetés alatt meg-
értetni, hogy a taborban nem csak az 6 gyereke van, igyeksziink mindenki-
re ugyanolyan figyelmet forditani, de azt ne varja, hogy anyja/apja helyett
anyja illetve apja lesziink a gyerekének, mert ez nem feladatunk.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A vadaskod6 magatartassal szemben agressziven fellépni.
- A vadakra helyeselni, hiszen nem lehetiink a gyermek anyja sem apja egy
taborban.
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F.

Nen-direktiv segftségnyiijtas
eshet@ségei



81. Sziileim nem fegadjak el a bardtem, bardtném

Lehetséges Kkiutak:

- Megkérdezem a sziileimet, hogy mi az oka a viselkedéstiiknek, mit tudnak
és mit feltételeznek a baratomrél? Megkérem Gket, hogy ne legyenek el6-
itéleteik, és tartsak tiszteletben az érzéseimet.

- Megprdébalok kozos programokat szervezni (vacsora, kirdndulas, ebéd,
séta stb.), hogy jobban megismerjék egymast, és megértsék a masikat.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- A legrosszabb, amit ilyen helyzetben tehetek, hogy bezarkézom, és meg
sem hallgatom a sziileimet, dacolok veliik. Er6szakoskodom, és a tiltdsok
ellen cselekszem, mert ezzel magamra haragitom a sziileimet.

32. Elhagyett a bardtem, mihez KezdjeK

Lehetséges Kkiutak:

- Engedjiik kisirni magunkat, adjuk ki magunkbdl a felgytilemlett fesziilt-
séget.

- Kossiik le magunkat aktiv tevékenységekkel, tereljiik el a figyelmiinket
masra.

- Beszélgessiink sokat baratainkkal, sziileinkkel a hasonld esetekrdl, ta-
pasztalatokrol.

- Megkiizdési stratégiak alkalmazasa (gondolatstop, FILE, gondolatatkere-
tezés).

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Ongyilkossaggal kapcsolatos gondolatok és énsajnalat.
- Folyamatos hiszti és nmagam elhanyagolasa.
- Befordulas és elzarkézas a kiilvilagtdl.
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83. Megcsalt a bardtem

Lehetséges Kkiutak:

- Megprdébaljuk megbeszélni az esetet, és feltarni az okait, hiszen valami
nem miikddik megfeleléen a parkapcsolatunkban, ha masra vagyott az
egyik fél.

- Elmondani, érzékeltetni, hogy ezzel mekkora fajdalmat és csal6dast oko-
zott.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Koévetkezmény nélkiil hagyni az esetet.
- Hisztit csapni ugy, hogy nem mondjuk el az okat.
- Szbényeg ala s6porni az esetet és nem foglalkozni vele, igy tenni, mintha
minden rendben lenne.

34, Megiitétt a bardtem

Lehetséges Kkiutak:

- Az eset sulyossagatdl fiiggetleniil azonnal hagyjuk el, legalabb a teret, ahol
egylutt éliink, hogy ne tehesse meg még egyszer.

- Késbbb, ha van rd lehet6ség - megprobalni megbeszélni a helyzetet, feltar-
ni az okokat, sziikség esetén mediator igénybevételével.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Ha vele maradok, és ugy teszek, mintha semmi sem tértént volna.
- Elfogadni a helyzetet és beletérédni.
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85. Részeg volt egy tarsasdgban a bardtem és leégetett

Lehetséges kiutak:
- Masnap, vagy ha kijézanodott, megbeszélni vele az esetet és elmondani
neki, hogy mennyire rosszul esett, mennyire szégyenkeztél miatta. Kérd

meg arra, hogy legkozelebb figyeljen a mértékre és legyen koriiltekin-
tébb.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A legrosszabb, amit tehetiink, ha az esettel kapcsolatban hallgatunk, és
nem fogalmazzuk meg érzéseineket, nem mondjuk el, hogy mennyire
megbantott/megsértett minket az eset.

- Nem mondjuk meg, hogy nekiink ez ciki volt.

86. Nem védeKeztiink, terhes lettem

Lehetséges Kkiutak:

- Mindenképpen el kell mondani a baratunknak/partneriinknek, hogy mi
tortént, hiszen a felel6sséget egyediil nem vallalhatjuk fel. Mérlegelni kell,
hogy milyen az élethelyzetiink, milyen lehetéségeink vannak, felkésziilt-
nek érezziik-e magunkat egy gyermek felnevelésére vagy sem? A lényeg,
hogy a dontést legjobb, ha kdzdsen hozzuk meg, minden eshetéséget fi-
gyelembe véve.

- Konzultélni kell egy négydgyasszal.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A partner kihagyasa a dontésbdl, az eset elhallgatasa.
- Elhamarkodott dontés az els6 kétségbeesés allapotaban.
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37. MunkKanélkKiili a bardatem és nem Keres munkdt

Lehetséges kiutak:

- Ki kell mozditani a komfortzénajabol, és feltdrni a nemtér6domségének
okait: beszélgetni vele az el6z6 munkajanak elvesztésérdl, hogy hogyan
élte meg, milyen érzései vannak. R4 kell vezetni arra, hogy egy munkahely
elvesztésével még nem all meg az élet, és van mas lehetdség, csak meg kell
azokat ragadni, tenni kell értiik.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Nem foglalkozni a befordulasaval, elhanyagolassal és ezzel egyiitt veszni
hagyni a kapcsolatunkat is.

38. JatéK/netfiigg® a baratem

Lehetséges Kkiutak:

- Prébaljunk meg minél t6bb olyan programot szervezni magunknak, ahol
nincs internet elérhet6ség, hogy kimozditsuk a helyzetb6l és megismer-
tessiik vele ismét a kiilvilagot.

- Szakember segitségét kérni a probléma megoldasahoz.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Semmit sem tesziink, és rahagyjuk az egész napos monitorbamulast.
- Csatlakozunk hozza a virtualis vilagban.
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39. AIKehelista az apam/anyam/testvérem

Lehetséges Kkiutak:
- Mindenképpen azonnali segitséget kell kérni a megfeleld szakemberektdl
(orvos, pszichologus stb.), hiszen ezzel a feladattal egyediil és a megfeleld
szaktudas nélkiil nem tudunk megbirkoézni.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Jatszani a megment6t és egyediil megoldani a helyzetet.
- Nem torédni a felmeriilé problémaval és Ggy tenni, mintha minden rend-
ben lenne.

90. Droges a testvérem

Lehetséges Kkiutak:

- Hatérozottan elmondani neki, hogy ez igy nem mehet tovabb, és megértet-
ni vele, hogy segitségre van sziiksége. Szakemberhez kell (orvos, pszichia-
ter stb.) fordulnunk. Ereztessiink vele, hogy nincs egyediil, timogassuk 6t,
azonban a valtozast neki is akarnia kell.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Megtiltani a szerhasznalatot.
- A helyzetet figyelem kiviil hagyni és nem foglalkozni vele.
- Erdészakoskodni és agressziven fellépni a szerfogyasztasa ellen. (Ezzel csak
azt érjiik el, hogy elkéltozik/megszakitja veliink a kapcsolatot.)
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91. A sziileim a testvéremet szeretik jebban

Lehetséges Kkiutak:

- Prébaljuk meg el6szor magunkban objektiven megvizsgalni a helyzetet:
miért érzem ezt, mib6l gondolom, milyen jelek utalnak erre (stb.)? Ha ezek
megvannak, akkor gondoljuk azt is végig, hogy ez miben akadalyozhat, be-
folyasolhat minket, hogyan tudunk rajta valtoztatni (ha sziikséges)?

- Beszéljiink a sziileinkkel a problémankroél, mondjuk el az észrevételiinket,
érzéseinket, és kdzosen probaljunk meg valtoztatni a helyzeten.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Irigykedés a testvérre és minden lehetséges mdédon keresztbe tenni a sza-
mara.
- A helyzet/feltételezés elfogadasa és a beletorédés.

92. A sziileimet nem érdekli, mi van velem, nem beszéleK veliik

Lehetséges Kkiutak:
- Prébaljuk meg el6sz6r magunkban objektiven megvizsgalni a helyzetet:
miért érzem ezt, mib6l gondolom, milyen jelek utalnak erre (stb.)?
- Valtoztassunk a helyzeten: ne varjuk el, hogy 6k kérdezzenek, mi nyissunk
feléjiik, kérdezziink és kezdeményezziink beszélgetéseket akarmilyen té-
maban, hogy kiépithessiink egy kommunikacids hidat.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Nem beszéljiik meg a helyzetet, és bezarkdzunk.
- Elhallgatjuk az érzéseinket, és nem fogalmazzuk meg igényeinket a sziile-
ink felé.
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93. Nem aKarem azt tanulni (spertelni stb.),
amit a sziileim aKarnak

Lehetséges kiutak:

- J6 megoldas, ha leiiliink a sziileinkkel és elmondjuk allaspontunkat, érve-
ket sorakoztatunk fel a szandékaink mellett: Azért szeretném ezt, mert.../
Azért lesz ez a jo a szdmomra, mert... Hasznos lehet az érvek és ellenérvek
Osszegyijtése egy papirra, hogy mire, mi a reakcid, hogy mindegyiket meg
tudjuk beszélni és egy konszenzusos dontést hozhassunk. Fontos a meg-
gy6zés és az érdekérvényesités, de a sértés és a tiltds nem megoldas.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Nem hallgatjuk meg a sziileink érveit, indokait és bezarkézunk.
- Dac, ajtocsapkodas és az egymassal val6 kommunikacié megsziintetése.
- Megyiink a sajat fejliink utan és nem hallgatunk senkire sem.

94, Sziileim nem engedik, hegy azt csinaljam, amit aKarek
(pl. hebbik, zenélés, sport)

Lehetséges Kkiutak:

- J6 megoldas, ha leiiliink a sziileinkkel és elmondjuk allaspontunkat, érve-
ket sorakoztatunk fel a szandékaink mellett: Azért szeretném ezt, mert.../
Azért lesz ez a j6 a szdmomra, mert... Hasznos lehet az érvek és ellenérvek
Osszegyljtése egy papirra, hogy mire, mi a reakcid, hogy mindegyiket meg
tudjuk beszélni és egy konszenzusos dontést hozhassunk. Fontos a meg-
gy6zés és az érdekérvényesités, de a sértés és a tiltds nem megoldas.

- Mondjuk el, hogy milyen sikereink lehetnének, mi a célunk az adott plusz
elfoglaltsag valasztasaval.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Nem hallgatjuk meg a sziileink érveit, indokait és bezarkézunk.
- Dac, ajtocsapkodas és az egymassal valé6 kommunikacié megsziintetése.
- Megyiink a sajat fejiink utan és nem hallgatunk senkire sem.
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95. Meghalt az apdm/anyam/testvérem

Lehetséges Kkiutak:

- Ha azt érezziik, hogy az érzelmi sokkon nem tudunk tallépni (a veszteség
tudatosulésa és a felépiilés nem indul meg id6vel), illetve hogy egyediil
nem tudunk megbirkézni a helyzettel, akkor forduljunk a baratainkhoz,
beszélgessiink az érzéseinkrdl, esetleg keressiink fel szakembereket (or-
vos, pszichologus stb.).

- Tudatnunk kell magunkkal, hogy nem vagyunk egyediil, nem maradtunk
egyeddl.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Az érzéseink elhallgatasa és elfojtasa, a bezarkoézas.
- Ugy tenni, mintha nem tértént volna semmi sem.

96. Slily®s beteg lett az anydm/apdm/testvérem

Lehetséges Kkiutak:

- A csaladunk tobbi tagjaval k6zosen beszéljiik meg az érzéseinket, észrevé-
teleinket, azt, hogy mennyire bant minket a helyzet. Beszéljiik meg, hogy
mit tehetilink és mi az, amivel a lehetd legtobbet segithetiink a beteg hoz-
zatartozdénkon.

- Ha azt érezziik, hogy az érzelmi sokkon nem tudunk tdllépni (a veszteség
tudatosuldsa és a felépiilés nem indul meg idgvel), illetve hogy egyediil
megbirkoézni, akkor forduljunk szakemberhez.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Az érzéseink elhallgatasa és elfojtasa, a bezarkozas.
- Ugy tenni, mintha nem tortént volna semmi sem.
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97. Nincs pénziink ételre sem, de nem mereK Kérni senkitél

Lehetséges kiutak:

- Meg kell érteniink, hogy a segitség kérése nem szégyen. Probaljuk meg
minél hamarabb feltérképezni a lehet6ségeinket, hogy kit6l és milyen jel-
legli segitséget kérhetiink, milyen tdmogatdsokat vehetiink igénybe (pl.:
gyermekvédelmi kedvezmény, lakhatasi hozzajarulas stb.) és a lehetd leg-
gyorsabban igényeljik azt, amelyre lehet&ségiink nyilik.

- Kapcsolatfelvétel egyhazi vagy civil segit6 szervezetekkel, k6zos tajékozo-
das a lehetdségekrol.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- A helyzetet elhallgatni és tigy tenni, mintha minden rendben lenne.
- Nem kérni segitséget.

98. Megbuktam és nem merem elmondani anydmnak/apdmnak

Lehetséges Kkiutak:

- Nem soporhetjiik a szényeg ald az lgyet, hiszen idével ugy is kideriil.
A legjobb, ha végiggondoljuk, hogy mit fogunk mondani. Készitsiink egy
cselekvési tervet magunknak, amelyben felvazoljuk a kovetkez6 id6szak-
ra sz6l6 terveinket: mennyi id6t forditunk a tanulasra, segitséget kériink
a felkésziiléshez és az anyag feldolgozasahoz, ebben az litemben tervez-
ziik a haladast. Igy a sziil6k latjak, hogy megértettiik a bukas tényének
sulyossagat.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Elhallgatjuk és a sziileink csak akkor tudjak meg, amikor a javit6 vizsgara
megyiink az iskolakezdés el6tti id6szakban.
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99. Nem vetteK fel eda, aheva jelentKeztem (egyetem/féiskela)

Lehetséges kiutak:

- Nem szabad kétségbeesni, hiszen megannyi lehet6ség all eldttiink: lesz
potfelvételi idészak, kiprobalhatunk valami mast is, kereshetiink tanfo-
lyamokat, tanulhatunk nyelvet, felkésziilhetiink a kovetkez6 felvételi id6-
szakra, hogy akkor jobban sikeriiljon.

- Véllalhatunk munkat, 6nkénteskedhetiink olyan szakteriileten, amilyet ta-
nulni szeretnénk, ezzel is tapasztalatot szerziink, fejlesztjiilk magunkat.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Mély apatiaba zuhanads és elkeseredés, hogy nekiink semmi sem sikertil.
- Varni a ,siilt galambot”, hogy majd csak lesz valami és semmit sem csinal-
ni, tétlennek lenni.

100. Nincs meg a diplemdm,
mert nem tudek idegen nyelvet tanulni

Lehetséges Kkiutak:

- Objektiven kozelitem meg a problémat, és megprébalom feltarni a nyelv-
tanulasi nehézségek okait, indokait: anyagi okok vagy nincs ra idém, vagy
csak kevés energiat forditok ra? Ha megtaldltam a valaszokat, akkor meg-
felel6 segitséget kérek: nyelvtanfolyam, magan tanar, ha pénziigyi okai
vannak, akkor keresem a dijmentes tanulasi lehetdségeket (pl. kiilfoldi
onkéntesek klubja, egyéb palyazatok, tandem tipusud nyelvtanulas stb.)

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Belenyugszom és elfogadom a helyzetet, meg sem prébalom a nyelvta-
nulast.
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101. Nincs munkdm, nem veszneK fel seheva

Lehetséges Kkiutak:

- Megprébalom objektiven nézni a helyzetet. Feltdrom a lehetséges okokat:
nincs tapasztalatom, nem megfelel6 az dnéletrajzom (CV) stb. Ha feltar-
tam a lehetséges okokat, akkor megproébalok azokon valtoztatni, pl. atala-
kitom/atirom az dnéletrajzomat vagy keresek egy olyan helyet, ahol ta-
pasztalatot szerezhetek (6nkéntes munka).

- Tovabbtanulok.

- Munkaerdpiaci, munkavallalasi tanacsadasra megyek.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Elkeseredés és befordulas, ami nagyon mély depressziv dllapothoz vezet-
het, ahol elveszik az 6nkontroll és elindulunk a lejtén lefelé (pl.: drog hasz-
nalat, alkoholizmus).

- Visszautasitom a barataim segitségét.

- Elfogadom a helyzetet és belenyugszom.

102. Kirtigtak, nincs munkdm

Lehetséges Kkiutak:
- Nem esek kétségbe és azonnal elkezdek munkat keresni.
- Segitséget kérek a barataimtdl, ismerdseimtdl ij munkahely keresésében.
- Munkaerdpiaci, munkavallal6i tanacsadasra megyek.
- Onbizalmamat erdsitem, hogy ne magamat hibaztassam a torténtekért.

Bizonyosan hibas megkozelités:

- Elkeseredés és befordulas, ami nagyon mély depressziv allapothoz vezet-
het, ahol elveszik az 6nkontroll és elindulunk a lejtén lefelé (pl.: drog hasz-
nélat, alkoholizmus).

- Visszautasitom a barataim segitségét.

- Elfogadom a helyzetet és belenyugszom.
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103. Utdl az egyik tanar, és dllandéan engem szfvat

Lehetséges Kkiutak:
- Jelzem az észrevételeimet az illetékes tanarnal (pl.: osztalyf6nok, igazgato,
dékan stb.).

- Keményebben tanulok és nem fog tudni megalazni és megszivatni az osz-
talytarsaim el6tt.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Elfogadom a helyzetet és nem teszek semmit sem a megakaddalyozasa ér-
dekében.
- Bezarkézom és nem kérek segitséget.

104-. Béna vagyok tesib@l (rajzbél stb.) és Kiréhégnek
a t&bbiek

Lehetséges Kkiutak:

- Elmagyardzom az osztalytarsaim szamadra, hogy mindenki masban tehet-
séges, és nem lehet mindenki ugyanolyan j6 mindenben, mert kiilonben
unalmas lenne a vilag. Kinek az ének, kinek a matek, kinek a tesi/rajz
megy jobban. Fontos, hogy azonositsuk érzéseinket, azokat fogalmazzuk
is meg, és osszuk meg tarsainkkal (én-kozlések).

- Jelezni az osztalyfénok szdmdara a problémankat, és reméljiik, hogy az osz-
talyfénok ismeri az érzékenyito és konfliktuskezel6 technikakat, és azokat
alkalmazza is.

Bizonyosan hibas megkozelités:
- Nem sz6lok ré6la senkinek sem, elfogadom a helyzetet.
- Nem mondom el az érzéseimet, elfojtom azokat és bezarkézom.
- Nem allok ki magamért és az osztalytarsaimra hagyom a bantast.
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Utéhang



Milyen eszK#z#Kre lehet sziikség nenfeormalis médszereKhez?

Az eszkoz nélkili gyakorlatokat kivéve, szinte minden feladat soran sziik-
ség van valamire. Ha egy ifjusagi csoporttal, kozosséggel foglalkozunk, netan
tdborozni indulunk, érdemes mindenek el6tt végiggondolni, hogy mire van
sziikség - igaz ez a hely fizikai adottsagaira, valamint a gyakorlatok térbeli
igényeire, tovabba a feladatokhoz kapcsolédé anyagsziikségletre is -, hogy
mit érdemes 0sszekésziteni az ugynevezett ,tréningcsomagba”. Az alapcso-
mag részei:

A4-es lapok (altaldban egy csomag, ami 500 db lapot tartalmaz);
Egyszerii golyostollak;

Szines filcek (egy csomag, 12-20 db);

Vastag szines filcek - ha nem akarunk veltik fehér tablara irni, akkor elég
teljesen egyszer(t vasarolni (minimum 4-12 db. Kiilon figyelmet érdemel
a tablafilc és az alkoholos filc, ezeket akkor vasaroljuk, ha tényleg indokolt,
mert hamar kiszdradnak és dragak);

Gumiragaszt6é (bluetech néven is ismert) 1 csomag - ezt kivalthatja a két-
oldald ragaszto, a papirszalag ragaszté (amit festés soran hasznalnak a
kapcsoldk leragasztasahoz), vagy széles ragasztoszalag, cellux. Figyeljiink
oda, milyen feliiletre ragasztunk, hiszen a helyszint tigy adjuk vissza, ahogy
megkaptuk (atvételkori eredeti allapotban);

Flipchartpapir (2-3 iv) - ez kivalthaté hagyomdanyos barna csomagolépa-
pirral, ami taldn néha jobb is, hiszen nagyobb feliilet(i, Gjrahasznositott
papirbdl van és sokkal olcsébb;

Kiillonboz6 méretli és szind post it-ek (amelyek valéjaban kivalthatéak
kisebb alapui hagyomadanyos lapokkal, f6ként ha véletleniil az iroddaban
felgylilemlett az egyik oldalan hasznalt papirunk, amit dssze lehet vagni
jegyzetelési vagy hasonl6 célokkal);

Ol116 (1 nagyobb minimum);

Régi magazinok;

Egy doboz gyufa (ismerkedé és bemelegité gyakorlatokhoz);

Néhany stresszlabda vagy teniszlabda (mozgasos gyakorlatokhoz, beveze-
t6 korben kivalo!);

Egy gombolyag fonal (madzag);

Néhany kisebb szemeteszsak.

Beszerzésekor érdemes azt is végiggondolni, hogy adott helyszinen mi-
lyen eszkozok allnak a rendelkezésre. Az esetlegesen felmeriilt hianyos-
sagokat, ha elég kreativak vagyunk, a helyszinen is tudjuk pdtolni a kor-
nyezetben megtalalhaté targyakkal (pl.: labdagalacsin, vizes flakon, zokni,
sal, alma stb.).
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3 elen munka az Ifjusdgiigy cimil Kényv gyakorlati Kiegészité
K&tete. Célja olyan nenfermdlis, gyakerlati eszkézéket: techni-
KdKat, médszereket bemutatni, amelyek az if jisagi munka seran
hivhatéak segftségiil. Ezen tilmenéen jellegzetes preblémaszi-
tuaciék és ezek lehetséges felelddsai, Kidtjai is #sszegyijtésre
Keriiltek.

Bar a teljesség igénye ilyen esetben természetesen mindig
flluzérikus, a gyljtemény igyekszik valamennyi lényeges
preblémaszituacié-tipust felélelni.




