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A tiszteket a szokasos modon kellett szolitani, rangfokozatuk, nem
pedig neviik megnevezésével. Az Orszemélyzet tagjait az ,,oktatd ur”
megszolitas illette meg. Az 1939 juliusaban felallitott munkaszolgalatos-
zaszldaljakat a 10.1. tablazat sorolja fel.

Miutén Eszak-Erdélyt Romaniatdl (1940. augusztus—szeptember) és
a Bacskat, valamint Baranyat Jugoszlaviat6l (1941. 4prilis) visszacsatol-
tak Magyarorszaghoz, a hadtestek szamat felemelték kilencre (lasd a
13.1. térképet) és egyik-masik munkaszolgalatos-zaszldalj parancsnoksa-
gat is athelyezték mashova. 1943 marciusaban a III. munkaszolgalatos-
zaszldalj parancsnoksaga Koszegen székelt, a VI. zaszldaljé Piispokla-
danyban. A X. munkaszolgalatos-zaszldaljat Nagybanya székhellyel attet-
ték az Ujonnan megszervezett IX. hadtest fennhatosaga ala, melynek
Kolozsvarott volt a parancsnoksaga. A XI. rimaszombati székhelyii mun-
kaszolgalatos-zaszldalj a VII. hadtesthez lett beosztva, a tasnadi 211, pe-
dig a IX. hadtesthez.!?

A honvédelmi minisztériumban kilon osztalyt szerveztek, ennek élén
allt a Kozérdekdh Munkaszolgalat Orszagos Feltigyeldje, s kdzpontilag in-
nét iranyitottdk és feliigyelték a munkaszolgalat egész rendszerét. A
KMOF széles kért hataskorrel volt felruhazva, nevezetesen

— minden olyan kérdés ra tartozott, ami elvileg 6sszefiiggdtt a mun-
kaszolgalattal;

— gondoskodott a munkataborok kdzponti igazgatasarol;

— tdrvényjavaslatokat készitett eld, hogy a munkaszolgalati rendszer
hatékonyan miksdjon;

— foglalkozott a munkaeré mozgodsitasaval kapcsolatos valamennyi
problémaval;

— figyelemmel kisérte a munkaszolgalat mikdédését mas orszagok-
ban;

— doéntétt a munkaszolgalat minden személyi kérdésében;

— elkészitette a munkaszolgalati rendszer eredményes muikodeset
biztositd kdltségvetést.20

A honvédelmi minisztérium szamitasai szerint évente 90 000 fiatal
kertlt sorra, koziiliik mintegy 20 000-re rugott a munkaszolgalatra beosz-
tandok szama, de 6000 fonél nem volt t6bb, aki akar képzettségénél, akar
gyakorlatanal fogva alkalmas volt ipari munkara. A t6bbieket mezei vagy
erdei ,,tdmegmunkara”, valamint utépitésre kivantak igénybe venni.

A katonai munkaszolgalat szempontjabdl a besorozottakat ket cso-
portra osztottak, vagyis kiildnvalasztottak — még ha nem is maximalis szi-
gorral — az un. ,,megbizhatatlan” elemeket. Ennek ellenére a munkaszol-
galatnak 1939-ben nem volt kifejezetten és végletesen a zsidokat sujto




